Camara Municipal de Cacapava

CIDADE SIMPATIA - ESTADO DE SAO PAULO

— -

LEI N° 6306, DE 14 DE JULHO DE 2025
Projeto de Lei n® 92/2025

Autor: Prefeito Municipal Yan Lopes de Almeida

Institui a reducdo de jornada de trabalho para servidores publicos
que buscam a conclusdo da educacdo basica por meio da modalidade de Educacdo de
Jovens e Adultos - EJA, e da outras providéncias.

Yan Lopes de Almeida, Prefeito Municipal de
Cacapava, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

Faco saber que a Cdmara Municipal aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI n°6306

Art. 1° Fica assegurado aos servidores publicos que ainda
nao concluiram a educagdo basica o direito a reducdo de sua jornada de trabalho,
com a finalidade de possibilitar a matricula e a frequéncia em cursos na modalidade
de Educacao de Jovens e Adultos - EJA, para a conclusdo da sua formacgao
educacional.

Art. 2° O servidor publico matriculado na modalidade de
Educagao de Jovens e Adultos - EJA terd direito a uma redugao de até 2 (duas) horas
diarias de sua jornada de trabalho, a ser ajustada de acordo com o horario das
aulas, sem prejuizo de sua remuneracdo, mediante a comprovacao de matricula e
frequéncia escolar.

§ 1° A comprovagdo da matricula devera ser feita por meio
de documento oficial emitido pela instituicdo de ensino onde o servidor se encontra
matriculado.

§ 2° A comprovacgao de frequéncia escolar devera ser feita
mensalmente, por meio de declaracdo emitida pela instituicio de ensino,
informando o nimero de aulas assistidas e o cumprimento da carga horéaria exigida.
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Art. 3° O direito assegurado no Art. 2° devera ser solicitado
por meio de requerimento formal a Secretaria Municipal de Gestdo Publica,
acompanhado do comprovante de matricula escolar.

Art. 4° O servidor que ndo apresentar a comprovacdo de
matricula ou de frequéncia escolar serd sujeito a aplicacdo das mesmas normas de
faltas e auséncias ja previstas para os servidores publicos, conforme estabelecido
pela legislacao vigente.

Art. 5° O servidor devera demonstrar aproveitamento
escolar satisfatério, conforme avaliagdo da instituicdo de ensino, para manter o
direito a reducdo de jornada. Considera-se aproveitamento escolar satisfatorio o
cumprimento de, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria e o
desempenho minimo necessario para aprovagdo em cada modulo ou disciplina do
curso.

§ 1° Caso o servidor ndo apresente o aproveitamento
escolar satisfatorio, a reducdo de jornada sera suspensa até que seja regularizada a
situagdo académica, sendo restabelecida a jornada de trabalho regular do servidor.

§ 2° A avaliacdo de aproveitamento escolar serd realizada
pela instituicdo de ensino onde o servidor estiver matriculado, com base em critérios
objetivos de desempenho académico, conforme estabelecido no regimento interno
da instituicao.

Art. 6° O Poder Executivo podera regulamentar a forma de
implementacdo desta Lei, estabelecendo os procedimentos administrativos
necessarios a sua execuc¢ao.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA, 14 de julho de 2025.

DR. YAN LOPES DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL



