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LEIN° 6176, DE 4 DE JULHO DE 2024
Projeto de Lei n° 81/2024 Autora: Prefeita Municipal Pétala Goncalves Lacerda

Altera a Lei Municipal n° 5.097 de 2011, que dispoe sobre a criacdo da Secretaria
Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana e da outras providéncias, para adequa-
la em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Lei Federal n° 14.229, de
21 de outubro de 2021, bem como adequar a Guarda Civil Municipal de Cagapava
de acordo com Estatuto Geral da Guarda Municipal conforme a Lei Federal n°
13.022, de 08 de agosto de 2014.

Pétala Gongalves Lacerda, Prefeita
Municipal de Cag¢apava, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

Fagco saber que a Cdmara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte

LEI n°6176

Art. 1° Ficam alterados os “caputs” dos arts. 7°, e 8°, que
dispde sobre a Criagdo da Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana e da
outras providencias, para adequar o Capitulo da Guarda Civil Municipal de
Cagapava em conformidade com o Estatuto Geral da Guarda Municipal, de acordo
com a Lei Federal n® 13.022, de 08 de agosto de 2014, passando a vigorar com a

seguinte redacao:

“Art. 7° Fica subordinada a Secretaria Municipal de Defesa e

Mobilidade Urbana, a GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CACAPAVA.” (NR)
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“Art. 8. A Guarda Civil Municipal de Cacapava, ¢ uma
corporagdo de carater civil', uniformizada, hierarquizada, devidamente aparelhada e
armada, destinada a proteger bens, servigos, logradouros e instalagdes publicas do
Municipio, bem como a realizagdo de atividades preventivas de protecdo a
comunidade, através de patrulhamento comunitario, atuando como 6rgio
complementar da seguranca publica, com fundamentos nesta Lei Ordinaria,
Constitui¢ao Estadual, Estatuto Geral das Guardas Municipais e da Constitui¢ao
Federal no seu artigo 144, § 8° e art. 6° inciso XVI e art. 89 da Lei Organica
Municipal, ressalvadas as competéncias da Unido, Estados e do Distrito Federal.”

(NR)

Art. 2°. Ficam alterados os “caputs” dos arts. 22, 23, 24 ¢ 25,
que dispoe sobre a Criacao da Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana
e da outras providencias, para adequar as disposi¢des finais no tocante aos Fiscais de
Transporte Publico e Transito em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela
Lei Federal n° 14.229, de 21 de outubro de 2021, passando a vigorar com a seguinte

redagao:

“Art. 22 Os descritivos dos empregos publicos, contendo as
atribuigdes e os pré-requisitos para ingresso, serdo os constantes do Anexo da
Reforma Administrativa de n® 5989/2022 no que diz respeito ao organograma da
Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana, com a alteracio da
denomina¢do do cargo de Fiscal de Transporte Publico e Transito para Agente de
transito, em conformidade com a Lei Federal n° 14.229, de 21 de outubro de 2021,

conforme descrito no Anexo I, que trata dos conceitos e defini¢des.” (NR)

“Art. 23 Fica assegurado também o adicional de risco aos
Agentes de Transito, lotados no Departamento de Mobilidade Urbana, nas mesmas

condigdes e requisitos estabelecidos no artigo 18, 19, 20 e 21 desta Lei.” (NR)
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“Art. 24 Fica assegurada também aos Agentes de Transito a
promogao de classe, nas mesmas condigdes e requisitos previstos nos artigos 15, 16

e 17 desta Lei.” (NR)

“Art. 25 Para efeito de tempo de servigo para classificacio
dos Guardas Civis Municipais e Agentes de Transito adotar-se-4 a data de ingresso

do servidor nos empregos de Guarda Civil Municipal e Agentes de Transito.” (NR)

Art. 3° Ficam acrescentados os paragrafos 1° ao 5° do art. 8°
os incisos IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII,
XXIII, XXIV, XXV, XXVI e pardgrafo unico do art. 10; os incisos VII e VIII, do
art. 14°, que dispde sobre as Finalidades e Atribui¢des da Guarda Civil Municipal de

Cagapava e sua composicao:

§ 1° Os bens mencionados no caput abrangem os de uso

comum, os de uso especial e os dominiais.*

§ 2° Sdo principios minimos de atuagdo da Guarda Civil

Municipal:

I - prote¢do dos direitos humanos fundamentais, do exercicio

da cidadania e das liberdades publicas;

IT - preservagdo da vida, reducdo do sofrimento e diminuigdo

das perdas;
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III - patrulhamento preventivo;

IV - compromisso com a evolucdo social da comunidade;

V - uso progressivo da forga.

§ 3° O Guarda Civil Municipal devera ser pessoa idonea, com
reputacao ilibada e ter conduta moral e profissional compativeis com a natureza do

cargo.

§ 4° Entende-se por hierarquia, o vinculo que une os
integrantes das diversas classes de carreira, subordinadas umas as outras,
estabelecendo uma escala pela qual, sob este aspecto, sdo uns em relagdo aos outros,

superiores e subordinados.

§ 5° A hierarquia e a antiguidade na Corporagdo serdo

determinadas sucessivamente:

I — pelo cargo na carreira;

IT — se do mesmo cargo, aquele que foi promovido primeiro;

IIT — pela hierarquia do cargo anterior;

IV — data de ingresso na corporagdo da Guarda Civil

Municipal;

VI — data de ingresso em outro cargo efetivo da Prefeitura

Municipal de Cagapava;
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VII — mais idoso.” (NR)

IX - prevenir, inibir e coibir infragdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos € instalagdes

municipais;

X- atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do
Municipio, para a protecao sist€émica da populacao que utiliza os bens, servigos e

instalacdes municipais;

XI - colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranca

publica, em ac¢des conjuntas que contribuam com a paz social;

XII - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus
integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das

pessoas;

XIII - exercer as competéncias de transito que lhes forem
conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da legislagdao vigente ou

de forma concorrente, com os 6rgaos de transito estadual e municipal;

XIV - proteger o patrimonio ecologico, histérico, cultural,
arquitetonico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e

preventivas;
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XV - cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas

atividades;

XVI - interagir com a sociedade civil para discussdo de
solucdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigdes de

seguranca das comunidades;

XVII - estabelecer parcerias com os orgaos federais, estaduais
e municipais, por meio da celebragdo de convénios ou consdrcios, com vistas ao

desenvolvimento de a¢des preventivas integradas;

VXIIII - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas

sociais, visando a ado¢do de acgdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XIX - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizacdo e a fiscalizagdo das

posturas e ordenamento urbano municipal;

XX - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou

presta-lo direta e imediatamente quando se deparar com elas;

XXI - encaminhar a policia judicidria, em caso de flagrante

delito, o autor da infracao, preservando o local do crime;

XXII - contribuir no estudo de impacto na seguranga local,
conforme plano diretor municipal, por ocasido da constru¢do de empreendimentos

de grande porte;
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XXIII - desenvolver agdes de prevencao primaria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgaos da propria municipalidade, de

outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XXIV - atuar nos procedimentos de seguranga de dignitarios e
agentes publicos quando, a juizo da autoridade superior, circunstancias excepcionais

assim o exijam;

XXV - atuar nos procedimentos de seguranca do publico nos
eventos promovidos pela Prefeitura e naqueles onde, a critério desta, seja necessaria

sua participagao;

XXVI- atuar mediante a¢des preventivas na seguranga escolar,
zelando pelo entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente e
docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagao

da cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo unico. no exercicio de suas competéncias, a
Guarda Civil Municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente com os 6rgaos de

seguranca publica da Unido, dos Estados e de Municipios vizinhos.” (NR)

I - Comandante da Guarda Civil Municipal;

IT — Subcomandante da Guarda Civil Municipal,

VI-

VII — Corregedor da Guarda Civil Municipal;
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VIII — Ouvidor;” (NR)

Art. 4° Ficam alterados os paragrafos § 2° e § 3° do art. 16,
que dispde sobre os critérios que serdo adotados para investidura e promogdes nos

cargos de Comandante, Subcomandante e Corregedor da Guarda Civil Municipal:

§ 2° - A investidura no emprego publico previsto nos incisos I,
II, III, VII e VIII do artigo 14 desta Lei serd de cargo de provimento efetivo dentre

os integrantes da Guarda Civil Municipal de Cagapava.

§ 3° - A investidura nos cargos de Secretdrio Municipal de
Defesa e Mobilidade Urbana, Diretor de Departamento, Chefes de Centro, Divisdo,
Secdo e setores serdo de livre provimento e nomeacgdo pelo Chefe do Executivo

Municipal. “ (NR)

Art. 5° Ficam criados os artigos 14A, 14B, 14C e 14D, que
dispde sobre a criagdo da Corregedoria e Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de

Cagapava de acordo com a Lei Federal 13.022 de 08 de agosto de 2014:

“Art. 14A Fica criada a Corregedoria, de acordo com o
estabelecido na Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e no Decreto
Federal n°® 9.847, de 25 de junho de 2019, e a Lei Federal 13.022 de 08 de agosto de
2014.” (NR)

“Art. 14B A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de
Cagapava ¢ um 6rgdo auténomo, que se destina a apurar as infra¢des disciplinares

atribuidas aos servidores integrantes do Quadro Funcional da Guarda Civil
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Municipal de Cagapava, nomeado mediante portaria do Chefe do Poder Executivo,

que devera atender as seguintes exigéncias:

I - ser pertencente ao Quadro Efetivo da Guarda Civil
Municipal de Cagapava;

I - ser Bacharel em Dircito ou, na auséncia deste, ter
formagdo em curso de nivel superior compativel com a fungao;

III - integrante detentor de reputagao ilibada;

IV- ndo ter sido registrado punicdo de suspensdo nos ultimos
5 (cinco) anos anteriores a nomeagao;

IV - ndo estar sendo processado criminalmente ou

respondendo a inquérito policial;

§ 1° - A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Cagapa-
va tera em sua composi¢ao 1 (um) Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de
Cagapava, nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal, para um mandato de 02

(dois) anos, que podera ser prorrogado por igual periodo, a qual compete:

I — cumprir as atribuigdes e fungdes estabelecidas nesta Lei e
as que lhe sejam atribuidas pelo Secretario Municipal de Defesa e Mobilidade Urba-

na e pelo Prefeito Municipal, através de regulamento;

IT - exercer a apuragdo de responsabilidade administrativa ou
disciplinar, nos termos e na forma da Lei 13.022 de 08 de agosto de 2014 e Regi-
mento Interno da Guarda Civil Municipal de Cagapava, dos servidores integrantes

do Quadro Funcional da Guarda Municipal;

IIT — ordenar a realizagdo de visitas de inspecao e correigdes

ordinarias e extraordinarias em qualquer unidade ou 6rgao da Guarda Civil Munici-
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pal de Cagapava, podendo sugerir medidas necessarias ou recomendaveis para a ra-

cionalizacao e melhor eficiéncia dos servigos;

IV — solicitar e requisitar de forma oficial informagdes, certi-
ddes, copias de documentos ou volumes de autos de processos que forem necessa-
rios, relacionados a investigacdes em curso, bem como diligéncias, exames, parece-

res técnicos e informagdes indispensaveis ao bom desempenho de sua funcao;

V — apreciar representagdes e denuncias que lhe forem diri-
gidas relativamente a atuacao irregular dos servidores integrantes do Quadro Funcio-

nal da Guarda Civil Municipal de Cagapava;

VI — promover investigacao sobre comportamento ético, so-
cial e funcional dos candidatos, dos servidores em estagio probatorio e dos servido-
res efetivos do Quadro Funcional da Guarda Municipal de Cagapava, inclusive da-
queles indicados para o exercicio de chefias, observadas as normas legais e regula-

mentos aplicaveis.

§ 2° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal contard, ain-
da, com um servidor publico que ira secretariar os servi¢os administrativos da Corre-

gedoria.

§ 3° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Cagapava
atuara com absoluto sigilo sobre as investigagdes que estiver realizando, bem como
recomendando o mesmo ao denunciante e, em sendo quebrado este sigilo, por qual-
quer de seus servidores integrantes, apos sindicancia interna que comprove o come-
timento da falta, podera, ao infrator, ser aplicada a pena de responsabilidade cabivel

e ou a pena disciplinar aplicavel, na forma da legislagao vigente.
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§ 4° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Cacapava
adotard o mesmo procedimento administrativo disciplinar realizado pela Comissao
Permanente de Apuragdo de Responsabilidade, podendo propor alteragdes e baixar
instru¢des normativas, no intuito de organizar os seus atos e procedimentos adminis-
trativos e processuais referentes a sua atividade, de forma suplementar aos ditames

da norma vigente.

§ 5° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Cagapava
devera observar quando da apuragdo de infragcdes funcionais os principios constituci-

onais do contraditorio e da ampla defesa.

§ 6° A perda do mandato do Corregedor Geral sera decidida
pela maioria absoluta dos Vereadores da Camara Municipal, mediante procedimento
obedecido nos processos de perda de mandato decididos por aquela Casa
Legislativa, através de representacdo fundamentada na perda de quaisquer dos
requisitos exigidos para o exercicio da fungdo ou outra razao relevante que torne o

mandatario incompativel para a funcao.

§ 7° Em caso de cassacdo do mandato, o preenchimento do
cargo de corregedor geral obedecerd ao mesmo procedimento previsto no caput do

presente artigo." (NR)

“Art. 14C Ao Corregedor da Guarda Civil Municipal de

Cacapava compete:

I — assistir a Prefeitura Municipal nos assuntos e questoes
disciplinares dos servidores do Quadro Funcional da Guarda Municipal de

Cacapava;
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IT — manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar bem

como colaborar com a indicagdao de composi¢ao das comissdes processantes;

I — dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as
atividades, assim como distribuir os servicos da Corregedoria da Guarda Municipal

de Cacapava;

IV - apreciar e encaminhar as representacdes que lhe forem
dirigidas relativamente a atuacdo irregular de servidores integrantes da Guarda
Municipal de Cagapava, bem como determinar a instauracdo de sindicancias
administrativas e de procedimentos disciplinares, para apuragdo de infragdes

administrativas e disciplinares atribuidas aos referidos servidores;

V — delegar a presidéncia dos procedimentos administrativos
disciplinares de sua competéncia, a membro da comissao de sindicancia, quando de

sua auséncia ou impedimento por qualquer motivo;

VI — responder as consultas formuladas pelos o6rgdos da

Administragdo Publica sobre assuntos de sua competéncia;

VII — realizar correigdes extraordinarias nas unidades da

Guarda Municipal de Cagapava, elaborando relatério circunstanciado;

VIII — remeter ao Secretario Municipal de Seguranga e
Transito relatorio circunstanciado sobre a atuagdo pessoal e funcional dos servidores
integrantes da Guarda Municipal de Cacapava, inclusive daqueles que se encontrem
em estdgio probatorio, propondo, se for o caso, a instauragdo de procedimento

especial, observada a legislag@o pertinente;
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IX — proceder, pessoalmente, as correicdes ordinarias nas

unidades da Guarda Municipal de Cagapava, pelo menos 01 (uma) vez por semestre;

X — propor, em grau de instancia superior, a aplica¢do de
penalidades, na forma prevista na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e

Regimento Interno da Guarda Civil Municipal de Cacapava;

XI — avocar, excepcional e fundamentalmente, processos
administrativos disciplinares e sindicancias administrativas instauradas para a
apuracdo de infragdes administrativas atribuidas a servidores integrantes do Quadro

Funcional da Guarda Civil Municipal de Cagapava;

XII — acompanhar os processos de selecdo através de
concurso publico, inclusive os processos de estagio probatorio, do Quadro Funcional

da Guarda Civil Municipal de Cagapava;

XII — aplicar as penalidades, na forma prevista na Lei
13.022 de 08 de agosto de 2014 e Regimento Interno da Guarda Civil Municipal de
Cagapava.” (NR)

“Art. 14D A Ouvidora da Guarda Civil Municipal de
Cagapava ¢ um oOrgdo permanente, autbnomo e independente, que se destina a
fiscalizar, investigar, auditorar e propor politicas de qualificacdo das atividades
desenvolvidas pelos Guardas Municipais, nomeado mediante portaria do Chefe do

Poder Executivo, que deverd atender as seguintes exigéncias:

I - ser pertencente ao Quadro Efetivo da Guarda Civil

Municipal de Cagapava;
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IT - Experiéncia comprovada de 2 (dois) anos no exercicio da
fungdo ou formacao ou estar cursando o Ensino Superior em area compativel as
atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em

entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profissao;

III - integrante detentor de reputacdo ilibada;

IV- ndo ter sido registrado puni¢do de suspensao nos ultimos

5 (cinco) anos anteriores a nomeagao;

IV - ndo estar sendo processado criminalmente ou

respondendo a inquérito policial;

§ 1° A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Cagapava te-
rd em sua composicdo um Ouvidor da Guarda Civil Municipal de Cacapava, deten-
tor de reputagdo ilibada, serd indicado e nomeado pelo Chefe do Executivo Munici-
pal, para um mandato de 02 (dois) anos, que podera ser prorrogado por igual perio-

do, a qual compete:

I - receber, de qualquer cidadao ou municipe:

a) denuncias, reclamagdes e representagdes sobre atos consi-
derados arbitrarios, desonestos, indecorosos ou que violem os direitos humanos indi-

viduais ou coletivos praticados por servidores da Guarda Municipal de Cagapava;

b) sugestdes sobre o funcionamento dos servigos dos 6rgaos

da Guarda Municipal de Cagapava.

IT - receber, de servidores da Guarda Civil Municipal de Ca-

capava, sugestdes sobre o funcionamento dos seus servigos e 6rgaos, bem como de-
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nuncias a respeito de atos irregulares praticados na execugdo desses servigos, a falta

de zelo no uso do patrimdnio publico, inclusive por superiores hierarquicos;

III - verificar a pertinéncia das denuncias, reclamagoes e re-
presentacoes, ouvida a Corregedoria, propondo aos érgaos competentes da Adminis-
tracdo a instauragdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a apura-
cdo das responsabilidades administrativas e disciplinares;

IV — propor ao Secretario Municipal de Defesa e Mobilida-

de Urbana:

a) medidas que visem a resguardar a cidadania e melhorar a

seguranca urbana;

b) a adogdo de providéncias que visem ao aperfeigoamento
dos servigos prestados a populagdo pelos 6rgaos da Guarda Civil Municipal de Ca-

capava;

c) a realizagdo de pesquisas, seminarios e cursos versando
sobre assuntos de interesse da seguranga publica e sobre temas ligados aos direitos

humanos, divulgando os resultados desses eventos.

V — organizar e manter atualizado arquivo da documentagao

relativa as denuncias, as reclamagoes, as representacdes € as sugestoes recebidas;

VI — elaborar e publicar relatorio de suas atividades, envian-
do antecipadamente copias ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Cagapava
e ao Prefeito Municipal;

VII - requisitar, diretamente, de qualquer 6rgdo do Poder
Executivo Municipal, informagdes, certiddes, copias de documentos ou volumes de

autos relacionados com investigagdes em curso;
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VIII - dar conhecimento, sempre que solicitada, das denun-
cias, reclamagdes e representacdes recebidas, ao Secretario de Defesa e Mobilidade

Urbana, bem como a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Cagapava;

IX — fiscalizar, investigar, auditorar as atividades dos 6rgaos

e dos servidores da Guarda Civil Municipal de Cagapava.

§ 2° Para o desempenho de suas atribuicdes, ¢ assegurado ao
Ouvidor autonomia e independéncia nas suas agdes, podendo tomar por termo
depoimentos e acompanhar o desenvolvimento dos processos de apuragdo das
denuncias por ele formuladas ou ndo, competindo a ele o cumprimento e a execucdo

das fungdes e competéncias atribuidas nesta Lei.

§ 3° A perda do mandato do Ouvidor serd decidida pela
maioria absoluta dos Vereadores da Camara Municipal, mediante procedimento
obedecido nos processos de perda de mandato decididos por aquela Casa
Legislativa, através de representacdo fundamentada na perda de quaisquer dos
requisitos exigidos para o exercicio da fun¢do ou outra razdo relevante que torne o

mandatario incompativel para a funcao.

§ 4° Em caso de cassagcdo do mandato, o preenchimento do
cargo de ouvidor obedecera ao mesmo procedimento previsto no caput do presente

artigo.” (NR)

Art. 6° Ficam criados, junto ao Quadro de Pessoal da

Prefeitura do Municipio de Cagapava, os seguintes cargos de provimento efetivo:

QUANTIDADE DENOMINACAO REFERENCIA LOTACAO
1 Subcomandante 1l Guarda Civil Municipal
1 Corregedor Vi Guarda Civil Municipal
1 Ouvidor Vil Guarda Civil Municipal
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7°. Ficam revogados os Anexos I, II, IIl e IV, da Lei n.° 5097,
de 22 de dezembro de 2011.

Art. 8°. Fica criado o organograma de acordo com o Anexo I, da
Lei n.° 5989, de 26 de outubro de 2022, que fica denominado ANEXO I, com a
seguinte redagao:

“ANEXO 1 - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DEFESA E MOBILIDADE URBANA.”

‘\\'ﬂ‘ i1

MUNICIPIO DE CACAPAVA

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA E MOBILIDADE URBANA

| Secretirio Adjunto

Estrutura chefiada por cargo Comissionado

Cargos Comissionados do Assessoramento ao Secreiario
Estrutura chefiada por fungiio gratificada

Fungio Gratificada excrcida por servidor Efetivo

Estrutura Composta por cargos cfctivos
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Art. 9°. Fica criado o ANEXO II, que dispde sobre os empregos

publicos permanentes, que estara em apartado no anexo a esta Leli.

Art. 10. Fica criado o ANEXO III, que dispde sobre os requisitos e
atribui¢cdes dos cargos comissionados e funcdes gratificadas da Guarda Civil

Municipal de Cagapava, que estard em apartado no anexo a esta Lei.

Art. 11. Fica criado de acordo com o Anexo IX, da Lei n.° 5989,
de 26 de outubro de 2022, O ANEXO IV, que passa a integrar a presente Lei.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n® 4.779 de 18 de julho de

2008 e o Decreto n.° 2980 de 18 de julho de 2008.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA, 4 de julho de 2024.

PETALA GONCALVES LACERDA
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO Il

EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

REQUISITOS

ATRIBUICOES

Ensino Médio Completo
* Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria “A” e “B”

fretado; fi

execugdo de atividades operacionais em campo; fiscalizagdo de transporte coletivo, escolar, taxi e
iscalizagdo de terminal; fiscalizagdo do transito de acordo com atribuigdes do C.T.B; autuando
e aplicando medidas administrativas cabiveis; fiscalizagdo da zona azul; elaboragdo de relatérios;
conduzir veiculos do Municipio para deslocamento a servigo; participar de atividades de educagdo de
transito; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Ensino Médio Completo; ndo registrar
antecedentes criminais com sentenga
penal condenatoéria transitada em
julgado; possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo CNH categoria "A"

e "B" ou superior.

Promover a protegdo dos bens, instalagdes e servigos municipais através da: Vigilancia interna e externa
dos préprios publicos municipais em geral, fiscalizagdo da adequada utilizagdo dos parques, jardins,
pragas, cemitérios, mercados, feiras livres, museus, bibliotecas e outros bens de dominio publico,
evitando a sua depredagdo; atuar no auxilio ao publico em geral junto aos proprios publicos municipais;
participar, de maneira ativa, nas comemoragdes civicas de feitos e fatos programados pelo Municipio,
destinados a exaltagdo do patriotismo; promover a guarda e protegdo de logradouros publicos,
mediante ronda diurna e noturna do Municipio, tanto na zona urbana quanto na zona rural; garantir os
servigos de responsabilidade do Municipio e sua agdo fiscalizadora no desempenho de atividades de
policia administrativa, em especial nos servigos ligados as dreas de: educagdo; satde publica; transporte;
coletivo; arrecadagdo tributaria; meio ambiente; urbanismo; e, demais 6rgdos oficiais; colaborar com a
fiscalizagdo da Prefeitura Municipal na aplicagdo da legislagdo relativa ao exercicio do poder de policia
administrativa do Municipio; realizar outras atividades determinadas pelo superior hierarquico.

Curso Superior em Matematica

Realizar a coleta de dados relativos as ocorréncias de seguranga, transporte e
transito, promovendo a anélise estatistica dos dados coletados através de
relatdrios e graficos; auxilar o Secretdrio Municipal na andlise estatistica das
ocorréncia de seguranga, transporte e transito; outras atividades determinadas
pelo superior hierdrquico

Curso Superior em Pedagogia,
Psicologia,

licenciatura

conceber, planejar, executar campanhas educativas de transito e de transportes; desenvolver materiais
didaticos para utilizagdo em escolas; desenvolver técnicas didaticas de educagdo para o transito para
utilizagdo em escolas; capacitar professores e orientadores pedagogicos; desenvolver materiais para
campanhas educativas; realizar campanhas educativas junto a segmentos especificos da populagdo
como: idosos, portadores de deficiéncias especiais, motoristas de 6nibus, taxistas, motoristas de
transporte escolar; formar agentes multiplicadores internos e externos; mobilizar comunidades locais
para a¢des pela cidadania no transito; promover articulagdes com as Secretarias de Educagdo, Municipal
e Estadual, para trabalho conjunto; executa outras atribuigdes correlatas determinadas pelo superior
imediato trabalho conjunto; executa outras atribui¢des correlatas determinadas pelo superior imediato.

22 Grau completo;
conhecimento de datilografia e
informética

executar servigos de datilografia em geral; efetuar apontamentos e os diversos servigos de escrituragdo
conservar, com zelo e em boa ordem, os equipamentos e materiais de seu uso; executar tarefas de
atendimento e encaminhamento do publico e outras tarefas determinadas pelo superior imediato

Curso Técnico de Comunicagdo
ou Equivalente

Manter em funcionamento os sistemas de comunicagdo da secretaria; realizar a
manutengdo preventiva e corretiva do material de comunicagdo da secretaria;
realizar outras atividades afins ou determinadas pelo superior hierdrquico.

Ensino Fundamental 42 série; Carteira
de Habilitagdo Categoria “D”;
experiéncia como Operador de
Maquinas Leves;

operar maquinarios como: Trator Esteira, Carregadeira, Rolo Pé de Carneiro e Rolo Liso; emitir laudos,
quando solicitado, para verificagdo do uso de equipamentos; solicitar pegas para reposi¢do;
manter e conservar os equipamentos e ferramentas sob sua guarda e uso; realizar outras tarefas
determinadas pelo superior

EMPREGO PUBLICO QUANTIDADE REFERENCIA
Agente de Transporte Publico e Transito Classe 1 XIX
Agente de Transporte Publico e Transito Classe 2 XVl
21
Xvii
Agente de Transporte Publico e Transito Classe 3
Guarda Municipal Classe 1 Xvii
Guarda Municipal Classe 2 XVIi
50
Guarda Municipal Classe 3 Xvi
Analista de Estatistica 1 XXIV
Educador de Trénsito 3 XXIlI
Escriturario 2 Xl
Técnico de Comunicagdo 1 XX
Operador de Maquina | 1 X
Motorista 2 Xv

Ensino Fundamental 42 série
Carteira de Habilitagdo Categoria “D”

conduzir veiculos publicos com zelo e seguranga, observadas as regras de transito; verificar o nivel de
6leo, combustivel, dgua, pressdo dos pneumaticos, estepe, macaco e chaves de roda do veiculo antes de’
iniciar o uso didrio; manter a limpeza interior e exterior do veiculo; zelar por sua conservagao e solicitar
0s reparos necessarios; realizar outras tarefas determinadas pelo superior
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REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CACAPAVA/SP

ANEXO 1l

QUANTIDADE

DENOMINAGAO

SITUACAO

VALOR

REFERENCIA
ANEXO XVI
Lei 5989/22

FUNGAO

CARGA
HORARIA

LOTACAO

REQUISITOS

ATRIBUCAO

Comandante

Realocado

R$7.879,58

Emprego em
Comissao

40h/ Semanais

Guarda Civil
Municipal

Ensino Superior Completo, Livre
provimento de Carreira dentre os
integrantes da GCM de Cacapava

Experiéncia minima de 04 (quatro) anos

na GCM de Cagapava;

Comandar a Guarda Civil Municipal no exercicio de todas as suas atividades dentro das
competéncias e atribuicdes previstas em lei; responder pela Corporagao perante o Diretor de
Defesa do Patriménio, Bens e Servigos Municipais, Secretario Municipal de Defesa e Mobilidade
Urbana e ao Prefeito quando solicitado; cuidar dos procedimentos de seguranca de dignatarios
e agentes publicos; representar a Instituicao junto as autoridades do Municipio; responder pelo
relacionamento pablico da Corporacdo com as Instituiges Civis e Militares do Municipio;
fiscalizar a execugdo dos servicos de competéncia da Corporagao; distribuir o efetivo da Guarda
Civil Municipal, visando atender da melhor forma todas as necessidades do servico; exercer total
controle das instalagGes, materiais em geral, de comunicagao, viaturas, armamentos e do servico
administrativo da Guarda Civil Municipal; zelar pela disciplina e hierarquia da Corporacao;
propor convénios com outras corporacdes e instituices de ensino visando o aprimoramento
permanente da Guarda Civil Municipal.

Subcomandante

Criado

R$6.224,24

Emprego em
Comissdo

40h/ Semanais

Guarda Civil
Municipal

Ensino Superior, Livre provimento de

Carreira dentre os integrantes da GCM

de Cacapava Experiéncia minima de 04
(quatro) anos na GCM de Cacapava;

Substituir o C no seu i fiscalizar a execucdo das ordens
emanadas do Comandante; providenciar, fiscalizar e coordenar todos os servicos administrativos
dos demais escaldes da Corporagao; avaliar os Inspetores e ratificar as demais avaliagdes de todo
o efetivo da Guarda Civil Municipal; organizar e manter atualizados os quadros hierarquicos e as
respectivas listas para as promogdes aos cargos superiores da Corporagao; cuidar da formacdo,
instrucao e aperfeicoamento do preparo técnico dos integrantes da Guarda Civil Municipal,
controlando e fiscalizando o cumprimento dos programas curriculares e niveis de
aproveitamento em todos os estgios e cursos, conforme regulamentagao especifica; organizar e
manter em dia toda a documentagao interna e externa relativa & instrugéo, pessoal, material,
atividades operacionais, instruco, disciplina e informacdes da Corporagao; realizar estudos
sobre os uniformes, materiais, ear p pela Guarda Civil
Municipal; manter controle dos materiais, e municdes
pela Corporagao; elaborar estudos do efetivo necessério e de sua distribuicio para atender as
demandas dos servicos da Guarda Civil Municipal, procurando sempre adequar aos parametros
das competéncias da Corporagao fixados em lei; manter informagges de interesse da
Corporagao para o exercicio de todas as atividades previstas em leis e regulamentos; cuidar do
emprego adequado da Corporagéo nos servigos operacionais, visando atender todas as
solicitagdes dos servigos municipais; planejar, organizar e fiscalizar a execugo dos servicos
operacionais da Corporagdo; desenvolver atividades de relages publicas, visando uma maior
integragdo com o publico externo para a boa imagem da Corporagéo; exercer outras atribuicdes
designadas pelo Comandante compativeis com o cargo.

Corregedor
da Guarda Civil
Municipal de
Cagapava

Criado

R$4.494,00

Vi

Emprego em
Comissio

40h/ Semanais

Guarda Civil
Municipal

Bacharel em Direito ou, na ausencia
deste, ter formagéo em curso de nivel
superior compativel com a funcéo, Livre
provimento de Carreira dentre os
integrantes da GCM de
Cagapava;Experiéncia minima de 04
(quatro) anos na GCM de Cacapava;

Assistir & Prefeitura Municipal nos assuntos e questées disciplinares dos servidores do Quadro
Funcional da Guarda Civil Municipal de Cagapava, manifestar-se sobre assuntos de natureza
disciplinar bem como colaborar com a indicacao de composicdo das comisses processantes;
dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os servigos da
Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Cagapava; apreciar e encaminhar as representagoes
que Ihe forem dirigidas relativamente & atuagao irregular de servidores integrantes da Guarda
Civil Municipal de Cacapava, bem como determinar a instauraao de sindicancias administrativas
e de procedimentos disciplinares, para apuragéo de infraces administrativas e disciplinares
atribuidas aos referidos servidores; delegar a presidéncia dos procedimentos administrativos
disciplinares de sua competéncia, a membro da comissao de sindicancia, quando de sua
auséncia ou impedimento por qualquer motivo; responder as consultas formuladas pelos érgaos|
da Administracdo Péblica sobre assuntos de sua competéncia; remeter ao Secretario Municipal
de Seguranca e Transito relatdrio circunstanciado sobre a atuagao pessoal e funcional dos
servidores integrantes da Guarda Civil Municipal de Cagapava, inclusive daqueles que se
encontrem em estagio probatdrio, propondo, se for o caso, a instauragio de procedimento
especial, observada a legislagao pertinente; proceder, pessoalmente, as correicdes ordinérias nas
unidades da Guarda Municipal de Cacapava, pelo menos 01 (uma) vez por semestre; propor, em
grau de instancia superior, a aplicacdo de penalidades, na forma prevista na Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT) e Regimento Interno da Guarda Civil Municipal de Cagapava; avocar,
excepcional e processos admi disciplinares e sindicancias
administrativas instauradas para a apuragdo de infragdes administrativas atribuidas a servidores
integrantes do Quadro Funcional da Guarda Civil Municipal de Cagapava; acompanhar os
processos de selecao através de concurso publico, inclusive os processos de estégio probatério,
do Quadro Funcional da Guarda Civil Municipal de Cagapava; aplicar as penalidades, na forma
prevista na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e Regimento Intemo da Guarda Civil
Municipal de Cagapava

Inspetor da
Guarda
Civil Municipal de
Cagapava

Realocado

R$4.494,00

Vi

Emprego em
Comissdo

40h/ Semanais

Guarda Civil
Municipal

Livre provimento de Carreira dentre os
integrantes da GCM de Cacapava;
Experiéncia minima de 04 (quatro) anos

na GCM de Cagapava;

Ausiliar o Comando da Guarda nas atribuices a ele destinados; comandar os Guardas sob sua

subordinagao; gerenciar, intervindo quando necessério no atendimento de emergéncia, no

preventivo e comunitario, e nos demais servicos e postos de atendimento da

Guarda Civil Municipal, comunicando as anormalidades por escrito & chefia superior; registrar as
anormalidades referentes aos atendimentos de emergéncia, comunicando a chefia superior as
ocorréncias de relevancia e de interesse da administragéo publica; auxiliar o Subcomandante na
coordenacdo do servico administrativo da Sede da Guarda Civil Municipal, e da frota de viaturas

da Guarda Municipal; orientar, supervisionar e executar o servio de guarda e patrulhamento
que lhe for destinado; orientar os servidores que auxiliem na execucéo de atribuicges tipicas da
classe; fazer relatério diério das ocorréncias do setor ou dos servigos sob sua responsabilidade;

comandar as equipes de patrulhamento e setores; executar servicos de patrulhamento quando
necessario; conduzir veiculo da P.M.C. em servico; desempenhar outras atribuicées determinadas|
pelos superiores hierérquicos.

Ouvidor

Criado

R$2.247,00

Fungio
Gratificada

40h/ Semanais

Guarda Civil
Municipal

Ser pertencente ao Quadro Efetivo de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de
Cacapava; Experiéncia comprovada de 2
(dois) anos no exercicio da funcio ou
formagdo ou estar cursando o Ensino
Superior em drea compativel as
atribuigdes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC,
com registro em entidade de classe,
quando exigivel e indispensavel para o
exercicio da profissdo; integrante
detentor de reputacio ilibada; nio ter
sido registrado punicdo de suspensdo
nos tltimos 5 (cinco) anos anteriores
nomeagdo; ndo estar sendo processado
criminalmente ou respondendo a
inquérito policial.

Receber, de qualquer cidadao ou municipe dendncias, reclamagdes e representagdes sobre atos
considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos ou que violem os direitos humanos individuais
ou coletivos praticados por servidores da Guarda Municipal de Cagapava, sugestdes sobre o
funcionamento dos servigos dos érgaos da Guarda Municipal de Cagapava; receber, de
servidores da Guarda Civil Municipal de Cacapava, sugestdes sobre o funcionamento dos seus
servicos e érgaos, bem como dentincias a respeito de atos irregulares praticados na execugio
desses servicos, a falta de zelo no uso do patriménio publico, inclusive por superiores
hierérquicos; propor ao Secretério Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana: a) medidas que
visem a resguardar a cidadania e melhorar a seguranca urban; b) a adogdo de providéncias que
visem a0 aperfeicoamento dos servicos prestados & populagao pelos érgaos da Guarda Civil
Municipal de Cagapava; <) a realizago de pesquisas, semindrios e cursos versando sobre
assuntos de interesse da seguranca publica e sobre temas ligados aos direitos humanos,
divulgando os resultados desses eventos; organizar e manter atualizado arquivo da
documentagdo relativa as dendncias, as reclamagdes, as representagdes e as sugestoes
recebidas; elaborar e publicar relatério de suas atividades, enviando antecipadamente copias a0
Diretor da Guarda Civil Municipal de Cagapava e ao Prefeito Municipal; requisitar, diretamente,
de qualquer érgao do Poder Executivo Municipal, informagaes, certiddes, copias de documentos
ou volumes de autos relacionados com investigagdes em curso; dar conhecimento, sempre que
solicitada, das dendincias, reclamacdes e representacdes recebidas, ao Secretario Municipal de
Seguranca e Transito, bem como & Corregedoria da Guarda Municipal de Cacapava; fiscalizar,
investigar, auditorar as atividades dos érgos e dos servidores da Guarda Municipal de
Cagapava
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ANEXO IV

Requisitos e Atribuicoes dos Cargos Comissionados e Funcoes

Gratificadas da Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana
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1. CARGOS COMISSIONADOS

1.1 SECRETARIO, ADJUNTO E ASSESSORES

SECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA E MOBILIDADE URBANA

Atribuicoes:

Q-

I- secretariar e assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes
especialidade da Pasta, exercendo as funcdes a ela inerentes;
I - representar o Prefeito Municipal quando solicitado por este, em eventos e

reunides, inclusive perante autoridades dos Poderes Executivo, Legislativo

™

Judiciario, em qualquer esfera de governo;
IIT - realizar e responsabilizar-se pelos assuntos que lhe forem delegados pelo Prefeito

Municipal, dentro das atribui¢oes da Pasta;

IV - delegar ao Secretario Adjunto, Assessores, Diretores de Departamento, Chefes
de Divisdao, Chefes de Secdo ou Coordenadores, matérias de sua competéncia e
atuacdo da area, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria;

V - planejar, coordenar, executar, controlar e definir prioridades politicas e
administrativas no ambito de sua 4rea de atuacdo, em conformidade com as
competéncias estabelecidas para a Pasta na presente Lei e de acordo com o plano de
governo municipal;

VI - estabelecer diretrizes e metas para a atuagao da Secretaria;

VII - subscrever legislacdo que diga respeito a assuntos da Pasta, opinando
tecnicamente sobre os dispositivos legais pertinentes a sua atuacao;

VIII - zelar pelo cumprimento de todas as metas estabelecidas pelo Municipio, em
conformidade a Lei de Responsabilidade Fiscal;

IX - com a ciéncia e aval e alinhamento com o Prefeito, buscar recursos publicos
estaduais e federais, bem como recursos privados, sempre que possivel, para a

execucao de programas e atividades relacionados a Pasta;
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X - realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua area, utilizando
documentacdo e outras fontes de informacdes, analisando os resultados dos métodos

utilizados, para ampliar o proprio campo de conhecimento;

XI - levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua area de atuagao,
prevendo custos em funcdo dos projetos e propostas, visando o cumprimento de
normas estabelecidas;

XII - desenvolver e aprimorar contatos com outros oOrgdos publicos, recebendo
reivindicagGes, analisando e propondo solugdes, para assegurar o pleno atendimento

dos mesmos e do interesse do municipio;

XII - prestar informacdes ao prefeito sobre o desenvolvimento dos servigos e 0s
resultados atingidos, elaborando relatérios ou outros meios, para possibilitar a
avaliacao das politicas de governo;

XIV - propor e adotar medidas que visem a racionalizacao de métodos de trabalho na
area de sua atuacao finalistica;

XV - expedir circulares, instrugdes, portarias, ordens de servico e demais disposicoes
normativas, compativeis com a legislacio de pessoal que se destinem a
complementar;

XVI- autorizar a abertura de procedimentos licitatdrios, em qualquer das
modalidades admitidas em lei, supervisionando os procedimentos, além de homologar
e adjudicar os procedimentos licitatérios da Pasta, bem como promover a sua

anulacdo ou revogacao;

XVII - ordenar despesas da pasta, a partir do registro da respectiva requisicdo de
compras, responsabilizando-se como seu ordenador.

XVIII - formular, propor, gerir e avaliar politicas publicas para o desenvolvimento da
mobilidade urbana sustentavel, integrada e eficiente, priorizando a defesa da vida, a
preservacao da saude e do meio ambiente;

XIX - regular e fiscalizar o uso da rede municipal de vias e ciclovias;
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XX - regular, gerir, integrar e fiscalizar os transportes coletivos e individuais de

pessoas e de carga, motorizados e ativos;

XXI - incentivar os deslocamentos ativos e a micromobilidade vinculada a propulsao
de baixo impacto ambiental integrada a rede viaria;

XXII - planejar e executar os servicos de transito e controle de trafego de sua
competéncia, bem como promover a educacao e a seguranca de transito;

XXIII - garantir as melhores condi¢Ges de seguranca e fluidez de deslocamento das

pessoas, veiculos e cargas da cidade;

XXIV - propiciar a articulacdo de acdes com os 6rgdos de Defesa Civil e/ou sua
gestdo administrativa para a correta, tempestiva e adequada execucdo de suas
atividades;

XXV - coordenar os trabalhos de estudos e monitoramento de decretacdo de situacoes
de risco, emergéncia ou estado de calamidade ptblica;

XXVI - estabelecer politica de cooperacao e integracao na area de Seguranga Publica;

XXVII - planejar e executar as politicas de protecao ao patrimonio, bens e servicos
municipais;

XXVIII - coordenar e fiscalizar o cumprimento das competéncias da Guarda Civil, a
Defesa Civil e acoes de prevencao e protecdo da pessoa e dos bens, no combate a

marginalidade e aos atos que transgridam a lei e os direitos dos cidadaos;

XXIX - executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuacao.

Provimento: em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito, de sua
estrita confianca, decorrente de afinidade pessoal, técnica e profissional e

alinhamento politico com o Plano de Governo

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuicGes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissao

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
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Lotacao: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

SECRETARIO ADJUNTO DE DEFESA E MOBILIDADE URBANA

Atribuicoes:

I - auxiliar o Secretario nos assuntos da Pasta e na coordenacdo das atividades da
Secretaria;

IT - coordenar os projetos e programas orcamentarios dos Departamentos, Divisoes,
Secdes e Coordenagoes da Secretaria;

IIT - representar a Secretaria perante a Secretaria de Financas, no planejamento,
elaboragdo e acompanhamento da Lei de Orcamento Anual, Lei de Diretrizes

Orcamentarias e do Plano Plurianual,;
IV - representar o Secretario da Pasta, quando por este determinado;
V - substituir o Secretario da Pasta em suas auséncias, férias e impedimentos;

VI - realizar todas as acdes de mobilidade urbana, transportes e defesa civil

designadas pelo Secretario.

Provimento: em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribui¢oes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissao

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

ASSESSOR DE SECRETARIA
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Atribuicoes:

I - prestar assisténcia ao superior Secretario em assuntos técnicos ou administrativos,
compativel com o nivel de conhecimento e formagao profissional, relacionados com
as atribui¢oes da Secretaria e suas unidades administrativas e o Plano de Governo;

IT - assessorar trabalhos especificos da Pasta determinados pelo superior hierarquico,
auxiliando as unidades administrativas vinculadas a Secretaria;

III - participar como membro ou coordenador de grupos de trabalho, comissoes, e

outros grupos colegiados quando designado pelo superior hierarquico;

IV - coordenar os trabalhos desenvolvidos pelas unidades da Secretaria, a pedido do
Secretario ou do Secretario Adjunto;

V - conferir as diretrizes politicas para os servicos de competéncia da Secretaria a que
estiver vinculado;

VI - observar normas, decretos e leis relativos ao campo funcional e atribuicoes da
Secretaria, em conformidade com o Plano de Governo;

VII - coordenar e administrar servicos e atividades especificos relacionados ao campo
funcional e atribuicdes da Secretaria a que estiver vinculado, especificados pelo
Secretario, Adjunto, Diretores e Chefes de Divisao;

VIII - emitir orientagdes em processos, elaborando estudos, avaliacdes, prospeccgoes,
pareceres e recomendacoes, em nivel estratégico, solicitados pelo Secretario;

IX - fornecer informagoes ao publico e demais unidades do Municipio sobre a politica
de governo e da Secretaria, observando sempre as regras de confidencialidade e

protecao de dados, quando envolvidos.

Provimento: em comissao de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Requisitos: Possuir formacdo ou estar cursando o Ensino Superior em area

compativel as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC,
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com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o exercicio

da profissao

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacao: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 02

1.2 DIRETORES DE DEPARTAMENTO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MOBILIDADE URBANA

Atribuicoes:

I - auxiliar o Secretario na definicao de diretrizes e na implementacdo das acdes da
area de competéncia da Secretaria, participando da definicdo, da construcdo e da
implementacdo de estudos voltados a maior eficiéncia dos recursos da Pasta e com o

apoio das chefias das unidades vinculadas ao Departamento;

II - fornecer, anualmente, ao Secretario da Pasta, elementos destinados a elaboracao
da proposta orcamentaria relativa ao Departamento;

III - planejar, orientar, coordenar e controlar, segundo diretrizes da Secretaria,
programas, normas e critérios a serem observados pelas demais unidades

subordinadas, podendo indicar os respectivos titulares ou supervisores;

IV - planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades do
Departamento para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribuicdes elencadas
nesta Lei para o respectivo Departamento, orientando, controlando e avaliando
resultados, para assegurar o desenvolvimento das politicas de governo e das diretrizes

tracadas pelas autoridades superiores;
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V - fixar politicas de gestdo dos recursos financeiros, materiais, humanos, além da
estruturacao, distribuicao, racionalizacdo e adequagdo dos servicos, tendo em vista os

objetivos da Secretaria;

VI - participar da elaboracdo da politica administrativa da organizacdo, fornecendo
informacgoes, sugestdes, a fim de contribuir para a definicao de objetivos;

VII - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na
solucdo de davidas e problemas, tomando decises ou sugerindo estudos pertinentes,

para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

VIII - avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas
diversas unidades, para detectar falhas e propor modificagdes, mantendo informado
0s seus superiores;

IX - delegar aos Chefes de Divisdo, Chefes de Secao e Coordenadores, funcdes de
sua competéncia, desde que convenientes ao melhor rendimento de seu
Departamento;

X - participar, como membro nato, de grupos de planejamento de seu Departamento
ou designar servidor para esta finalidade, participando da elaboracdo da politica
administrativa do 6rgao, fornecendo informacdes, sugestoes, a fim de contribuir para
a definicdo de objetivos;

XI - decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo
reivindicacGes, apresentando reclamacoes, defesas, sugestdes e demais medidas do
géenero, ou solicitando revisao de atos praticados pela Administracdo, em matéria de

sua area de atuagao;

XII- convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenacdo, os Chefes de
Divisdo, Chefes de Secdo e Coordenadores e demais subordinados do Departamento;
XIII - supervisionar o controle de frequéncia, pontualidade, servicos externos e os
gastos do pessoal diretamente subordinado;

XIV - encaminhar propostas de promocao de servidores para deliberacdo dos érgaos

competentes;
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XV - propor programas de treinamento do Departamento, bem como indicar os

servidores que deles tomarao parte;
XVI - aprovar escala de férias e de substituicdo dos servidores do Departamento;
XVII - aplicar penas disciplinares aos subordinados, na forma da legislacao vigente;

XVIII - sugerir ao Secretdrio a instauracdo de sindicancia ou inquéritos
administrativos sobre irregularidade ocorridas no seu Departamento;

XIX - elaborar relatérios ao Secretario sobre as atividades do Departamento;

XX - estudar, planejar, gerir, integrar, fiscalizar e controlar os transportes individuais,
incluindo os meios de micromobilidade, e coletivos no Municipio;

XXI - estudar, planejar, gerir, integrar, fiscalizar e controlar o uso intensivo do viario
urbano para exploracdo de atividade econdmica;

XXII - autorizar e realizar as contratagcoes, aditivos e rescisoes contratuais, bem como
firmar seus respectivos termos, relativos as suas atribuicdes, servicos ou
equipamentos publicos municipais sob sua gestao, na area de mobilidade urbana;

XXIII - assegurar suporte operacional, na area do transito, em eventos no Municipio;

XXIV - gerenciar e fiscalizar empresa terceirizada que administra o estacionamento
controlado em vias publicas, para a efetiva aplicacio de multas em caso de

estacionamento irregular;

XXV - outras atividades correlatas.

Provimento: em comissao de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuicdes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissao

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana
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Quantidade: 01

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DEFESA

Atribuicoes:

I - auxiliar o Secretario na definicao de diretrizes e na implementacdo das acdes da
area de competéncia da Secretaria, participando da definicdo, da construcao e da
implementacdo de estudos voltados a maior eficiéncia dos recursos da Pasta e com o
apoio das chefias das unidades vinculadas ao Departamento;

IT - fornecer, anualmente, ao Secretario da Pasta, elementos destinados a elaboragao
da proposta orcamentaria relativa ao Departamento;

III - planejar, orientar, coordenar e controlar, segundo diretrizes da Secretaria,
programas, normas e critérios a serem observados pelas demais unidades

subordinadas, podendo indicar os respectivos titulares ou supervisores;

IV - planejar, coordenar e promover a execucao de todas as atividades do
Departamento para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribuigdes elencadas
nesta Lei para o respectivo Departamento, orientando, controlando e avaliando
resultados, para assegurar o desenvolvimento das politicas de governo e das diretrizes

tracadas pelas autoridades superiores;

V - fixar politicas de gestdo dos recursos financeiros, materiais, humanos, além da
estruturacdo, distribuicdo, racionalizacdo e adequacao dos servicos, tendo em vista os
objetivos da Secretaria;

VI - participar da elaboracdo da politica administrativa da organizac¢ao, fornecendo
informacoes, sugestoes, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos;

VII - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na
solucdo de davidas e problemas, tomando decises ou sugerindo estudos pertinentes,

para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;
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VIII - avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas
diversas unidades, para detectar falhas e propor modificacdes, mantendo informado

0S seus SUPEI‘iOI‘ES;

IX - delegar aos Chefes de Divisdo, Chefes de Secao e Coordenadores, fungdes de
sua competéncia, desde que convenientes ao melhor rendimento de seu
Departamento;

X - participar, como membro nato, de grupos de planejamento de seu Departamento
ou designar servidor para esta finalidade, participando da elaboracdo da politica
administrativa do 6rgdo, fornecendo informacoes, sugestoes, a fim de contribuir para

a definicao de objetivos;

XI - decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo
reivindicacGes, apresentando reclamacoes, defesas, sugestdes e demais medidas do
géenero, ou solicitando revisao de atos praticados pela Administracdo, em matéria de
sua area de atuagao;

XII- convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenacdo, os Chefes de
Divisdo, Chefes de Secdo e Coordenadores e demais subordinados do Departamento;
XIII - supervisionar o controle de frequéncia, pontualidade, servicos externos e os
gastos do pessoal diretamente subordinado;

XIV - encaminhar propostas de promocao de servidores para deliberacdo dos érgaos

competentes;

XV - propor programas de treinamento do Departamento, bem como indicar os
servidores que deles tomarao parte;

XVI - aprovar escala de férias e de substitui¢ao dos servidores do Departamento;
XVII - aplicar penas disciplinares aos subordinados, na forma da legislacao vigente;

XVIII - sugerir ao Secretario a instauracdo de sindicancia ou inquéritos
administrativos sobre irregularidade ocorridas no seu Departamento;

XIX - elaborar relatdrios ao Secretario sobre as atividades do Departamento;
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XX - aprimorar o desenvolvimento dos projetos e programas da Prefeitura, na area de
seguranca publica;

XXI - organizar, planejar e orientar a politica de seguranca publica do Municipio;
XXII - providenciar o correto e adequado atendimento as demandas de cidadania e
seguranca da cidade;

XXIII - definir, supervisionar e desenvolver a implantacdao de politicas ptblicas que

promovam a protecao a sociedade e estratégias de defesa da populacdo em casos de

catastrofes naturais;

XXIV - outras atividades designadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissao de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuicGes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissao

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacao: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

1.3 CHEFES DE DIVISAO

CHEFE DE DIVISAO DE MOBILIDADE URBANA

Atribuicoes:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de
governo, respondendo diretamente as ordens de seus superiores hierarquicos;

Il - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar Sservicos
conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdomicas

estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;
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IIT - dirigir, planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades de
atuacao da Divisdo para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribuicdes
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir

prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores
nos locais de trabalho;
V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios

necessarios as execucoes das atividades, bem como controlar sua utilizacao;

VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solucao
de dividas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisao;

VII - emitir orientacOes sobre matérias afetas a respectiva Divisao;

VIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de
direcdo imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

IX - promover reunides periodicas de coordenacdo, podendo também participar de
comissOes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

X - submeter a aprovacdo do superior imediato a escala de férias de seus
subordinados; XI - promover a movimentacdo de pessoal nas unidades que lhe sdo
subordinadas; XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisao;

XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliacdo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promoc¢ao de servidores para
deliberacdo dos 6rgaos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigcos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de

subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas;
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XVI- sugerir a aplicacdo de penalidades aos subordinados dentro de sua

competéncia, de acordo com a legislacdao vigente;

XVII - chefiar e acompanhar a elaboracao de politicas, diretrizes, planos, projetos e
programas voltados a mobilidade urbana no Municipio;

XVIII - coordenar os estudos para a elaboracdo de politicas, diretrizes, planos,
projetos e programas relacionados a fiscalizagao de transito e medidas educativas;
XIX - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: em comissao de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuicOes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissao

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacao: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO E ENGENHARIA

Atribuicoes:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de
governo, respondendo diretamente as ordens de seus superiores hierarquicos;

Il - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar Sservicos
conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econOmicas

estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;
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IIT - dirigir, planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades de
atuacao da Divisdo para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribuicdes
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir

prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores
nos locais de trabalho;
V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios

necessarios as execucoes das atividades, bem como controlar sua utilizacao;

VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solucao
de dividas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisao;

VII - emitir orientacOes sobre matérias afetas a respectiva Divisao;

VIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de
direcdo imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

IX - promover reunides periodicas de coordenacdo, podendo também participar de
comissOes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

X - submeter a aprovacdo do superior imediato a escala de férias de seus
subordinados; XI - promover a movimentacdo de pessoal nas unidades que lhe sdo
subordinadas; XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisao;

XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliacdo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promoc¢ao de servidores para
deliberacdo dos 6rgaos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigcos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de

subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas;
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XVI- sugerir a aplicacdo de penalidades aos subordinados dentro de sua

competéncia, de acordo com a legislacdao vigente;

XVII — chefiar e acompanhar a elaboragdo de politicas, diretrizes, planos, projetos e
programas voltados a implantacdo e conservacdo da sinalizacdao de transito e
semaforica;

XVIII - chefiar e acompanhar a elaboracao de politicas, diretrizes, planos, projetos e
programas relacionados as rotinas de planejamento de obras viarias;

XIX - chefiar e acompanhar a elaboracdo de politicas, diretrizes, planos, projetos e
programas relacionados as rotinas de planejamento do servico publico de transporte
coletivo de passageiros, sob quaisquer de suas modalidades, dos servicos de
transportes seletivos, especiais, individuais e de cargas, incluindo os seus terminais,
estrutura de linhas, integracdes inter e intramodais, itinerarios, quantidade de viagens

e horarios;

XX - gerenciar todas as medidas municipais para projetos de engenharia de transito e
planejamento de trafego nas vias, objetivando maior fluidez nas vias municipais;

XXI - coordenar o monitoramento do transito, por meio das cameras espalhadas pelo
Municipio e/ou agentes administrativos;

XXII - acompanhar as ocorréncias em todas as regioes, direcionar o atendimento dos

agentes de transito nas ruas;

XXIII - fiscalizar o transporte publico e levantar estatisticas sobre acidentes de
transito;

XXIV - planejar, regulamentar e fiscalizar o uso das vias abertas a circulacdo publica
e a circulacdo de veiculos e pedestres no Sistema Viario do Municipio;

XXV - autorizar as interdi¢des, bloqueios e todas as outras formas de restricdo ao
trafego nas vias municipais, sejam elas de carater emergencial, transitorio ou
permanente;

XXVI - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: em comissao de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito
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Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuicGes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissao

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacao: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAO DE APOIO E LOGISTICA

Atribuicoes:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de

governo, respondendo diretamente as ordens de seus superiores hierarquicos;

Il - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar Servicos
conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdomicas
estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

III - dirigir, planejar, coordenar e promover a execucao de todas as atividades de
atuacao da Divisdo para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribuicdes
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdao, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir

prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores
nos locais de trabalho;
V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orcamentarios

necessarios as execucoes das atividades, bem como controlar sua utilizacao;
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VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solucao
de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisao;
VII - emitir orientagOes sobre matérias afetas a respectiva Divisao;

VIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de
direcdo imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

IX - promover reunides periddicas de coordenacdo, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;
X - submeter a aprovacdao do superior imediato a escala de férias de seus

subordinados;

XI - promover a movimentacdo de pessoal nas unidades que lhe sdao subordinadas;
XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisao;
XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliacdo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promoc¢ao de servidores para
deliberacdo dos 6rgaos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de

subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas;

XVI- sugerir a aplicacdo de penalidades aos subordinados dentro de sua
competéncia, de acordo com a legislacdo vigente;

XVII - organizar, planejar e orientar o fluxo dos trabalhos de operacionalizagdo e
organizacao da frota no Municipio, atentando a otimizagao e controle das demandas
apresentadas pelas diversas unidades administrativas;

XVIII - coordenar a escala de veiculos em observancia as diretrizes da Secretaria e 0s

recursos voltados a operagdo, manutencao e custeio dos veiculos;
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XIX - gerenciar a escala de pessoal para atender de forma adequada as demandas de

veiculos oficiais;

XX - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: em comissao de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuicGes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissao

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacao: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE RODOVIARIA E
TRANSPORTE PUBLICO

Atribuicoes:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de
governo, respondendo diretamente as ordens de seus superiores hierarquicos;

Il - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar Sservicos
conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas

estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

III - dirigir, planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades de
atuacao da Divisdo para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribuicdes

elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdao, baseando-se nos objetivos a serem
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alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir

prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores
nos locais de trabalho;

V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orcamentarios
necessarios as execucoes das atividades, bem como controlar sua utilizacao;

VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solucao
de dividas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisao;
VII - emitir orienta¢Oes sobre matérias afetas a respectiva Divisao;

VIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de
direcao imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

IX - promover reunides periddicas de coordenacdo, podendo também participar de
comissOes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do
Departamento ou Secretaria;

X - submeter a aprovacdo do superior imediato a escala de férias de seus
subordinados; XI - promover a movimentacdo de pessoal nas unidades que lhe sdo
subordinadas; XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliacdo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promocdo de servidores para
deliberacdo dos 6rgaos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de
subordinados ao Departamento de Relacdes Humanas;

XVI- sugerir a aplicacdo de penalidades aos subordinados dentro de sua

competéncia, de acordo com a legislacdo vigente;
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XVII - coordenar estudos para conhecimento da situacdao dos transportes publicos no
Municipio, desenvolvendo projetos para implementacdao de solucdes que visem a

melhoria de sua eficiéncia e o barateamento de seus custos;

XVIII - Planejar, regulamentar, implantar, administrar, controlar e fiscalizar o servico
publico de transporte coletivo de passageiros, sob quaisquer de suas modalidades.

XIX - orientar estudos sobre a adocdo de modelagens mais adequadas para a
contratacdo de servigcos publicos de transporte ptblico, seja direta ou indiretamente

executados pelo Municipio;

XX - coordenar a programacao do transporte coletivo e a gestdo tarifaria e de
beneficios, a fim de formulacdo e proposicdo de politica de isencdes e beneficios
tarifarios, bem como cadastramento dos cidaddos que usufruem de isencdo tariféaria;
XXI - autorizar operacao dos servicos de transporte de passageiros, sob os limites de
suas estatisticas e controlar o sistema de tarifas;

XXII - manter o controle de registro de queixas e reclamagdes sobre transportes
urbanos e utilizagdo de rodoviaria, solicitando providéncias ao érgao competente;
XXIII - gerenciar a administracdao de rodoviarias, terminais e estacoes de transporte
coletivo;

XXIV - coordenar a gestdo de contratos de prestacao de servigos ou concessdo para
exploracdo de rodovidrias, terminais ou estagdes de transportes, fazendo o

gerenciamento e controle de politicas tarifarias;

XXV - desempenhar outras atribui¢cées que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: em comissao de livre nomeacado e exoneracdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuicdes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissao
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Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacao: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA

Atribuicoes:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de
governo, respondendo diretamente as ordens de seus superiores hierarquicos;

Il - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar Servicos
conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econOmicas
estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

III - dirigir, planejar, coordenar e promover a execucao de todas as atividades de
atuacao da Divisdo para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribuicdes
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdao, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir

prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores
nos locais de trabalho;

V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orcamentarios
necessarios as execugoes das atividades, bem como controlar sua utilizacdo;

VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solucao
de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisao;

VII - emitir orienta¢Oes sobre matérias afetas a respectiva Divisao;
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VIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de

direcdo imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

IX - promover reunides periddicas de coordenacdo, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do
Departamento ou Secretaria;

X - submeter a aprovacdo do superior imediato a escala de férias de seus
subordinados; XI - promover a movimentacao de pessoal nas unidades que lhe sdo
subordinadas; XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisao;

XIIT - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliacdo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promoc¢ao de servidores para
deliberacdo dos 6rgaos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de
subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas;

XVI - sugerir a aplicagdo de penalidades aos subordinados dentro de sua
competéncia, de acordo com a legislacdo vigente;

XVII - instituir as politicas e programas de vigilancia patrimonial e de pessoas nos

prédios administrativos da Prefeitura, estipulando as regras de seguranca necessaria;

XVIII - manter o controle do funcionamento das regras de vigilancia, coordenando
toda a estrutura de seguranca disponibilizada nos proprios municipais;

XIX - coordenar as atividades integradas com a Divisdo de Defesa Civil, promovendo
medidas de seguranca a bens e pessoas;

XX - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: em comissao de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito




Cdmara Municipal de Cagapava

CIDADE SIMPATIA - ESTADO DE SA0 PAUVLO

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuicGes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissao

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacao: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAO DO CENTRO DE OPERACOES INTEGRADAS

Atribuicoes:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de

governo, respondendo diretamente as ordens de seus superiores hierarquicos;

IT - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar Servicos
conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e economicas
estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

III - dirigir, planejar, coordenar e promover a execucao de todas as atividades de
atuacao da Divisdo para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribuicdes
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdao, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir

prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores
nos locais de trabalho;
V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orcamentarios

necessarios as execugoes das atividades, bem como controlar sua utilizacdo;
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VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solu¢ao
de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisao;
VII - emitir orientagOes sobre matérias afetas a respectiva Divisao;

VIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisao caiba ao nivel de
direcdo imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

IX - promover reunides periddicas de coordenagao, podendo também participar de
comissoes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do Depar-

tamento ou Secretaria;

X - submeter a aprovacado do superior imediato a escala de férias de seus subordina-
dos; XI - promover a movimentacao de pessoal nas unidades que lhe sdo subordina-
das; XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisao;

XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliacdo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promocao de servidores para deli-
beracdo dos 6rgdos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pes-
soal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de su-

bordinados ao Departamento de Relagoes Humanas;

XVI - sugerir a aplicacdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competén-
cia, de acordo com a legislacdo vigente;

XVII - coordenar as atividades de inteligéncia e operagoes policiais, com foco na in-
tegracao com os orgaos de seguranca publica federais, estaduais e municipais;

XVIII - implementar, manter e modernizar redes de integracdo e de sistemas de

inteligéncia de seguranca publica;
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XIX - promover a integracao das atividades de inteligéncia de seguranga ptiblica, em
consonancia com os 6rgdos de inteligéncia federais, estaduais, municipais e distrital

que compdem o Subsistema de Inteligéncia de Seguranca Publica;

XX - estimular e induzir a investigacdo de infragdes penais, de maneira integrada e
uniforme com as policias federal e civis, com o fim de executar a repressao
qualificada por meio de operages integradas;

XXI - elaborar relatérios minuciosos e pormenorizados descrevendo as situacoes
levantadas e propondo possiveis linhas de agdo, cronograma de operacdes, e, foco

territorial e tematico;

XXII - analisar continuamente o desenvolvimento de praticas delituosas com o
objetivo de promover a repressao qualificada, por meio de operacoes integradas;
XXIII - manter interlocucdao com a estrutura de inteligéncia da Secretaria de Estado
da Seguranca Publica com o fito de otimizar o nivel do exercicio da atividade de
inteligéncia corrente de Seguranca Publica, com foco na repressao qualificada
integrada da criminalidade violenta;

XXIV - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: em comissao de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuicGes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissao

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacao: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

2. FUNCOES GRATIFICADAS
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2.1 CHEFES DE SECAO

CHEFE DE SECAO DE CADASTRO E INSPECAO DE TRANSPORTE

Atribuicoes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar
as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas estabelecidas pela

Secretaria, Departamento e/ou Divisao;

IT - executar ou determinar a execucdo das deliberacdes e decisdes das unidades
administrativas que lhe sdo superiores, chefiando e promovendo a execucdo de
todas as atividades de atuacao da Secdo em que for nomeado, primando para que as
atribuicoes elencadas nesta Lei para a respectiva secdo, atinjam os objetivos de
eficiéncia, ficando em consonancia com as politicas de governo e diretrizes

tracadas nas esferas superiores;

III - emitir orientacOes sobre matérias afetas a sua Secdo, além de elaborar
relatorios sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos,
informando o superior imediato da unidade para uma avaliacdao da politica de

governo;

IV - controlar a aplicagdao dos programas, orientando os executores na solucdao de
davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Secao;

V - promover reunides periodicas com seus servidores, podendo também participar
de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horarios de servi¢co do pessoal na unidade e

dispor sobre sua movimentacao interna;

VII - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de

seus subordinados;
VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do

pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas
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de subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de

Relacdes Humanas;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de

direcdo imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

X — coordenar o desenvolvimento de estudos e projetos nas modalidades de

transporte por taxi, fretamento escolar e carga a frete;

XI - chefiar a elaboracdo de projetos de instalacao de pontos de taxi, cadastramento

e promocao dos sorteios de pontos de taxi;

XII - supervisao da elaboracdo de laudos de viabilidade técnica para a emissdo dos
alvaras de autorizacdo ou permissdo aos motoristas autonomos de taxi e de outros

veiculos de natureza similar;

XIII - coordenar servicos de renovacao de permissao, baixa, inclusdo e substituicao

de veiculo, ponto de taxi e vistoria;

XIV - implantar normas e procedimentos referentes a fiscalizacdo dos veiculos,

seus condutores e prestadores de transporte publico diferenciado;
XV - elaborar estudos de novas tecnologias de veiculos e equipamentos;
XVI - efetuar a fiscalizagdo dos veiculos da modalidade transporte diferenciado;

XVII - auditar e fiscalizar a infraestrutura das garagens da modalidade transporte

diferenciado;

XVIII - cadastrar e atender os permissionarios da modalidade transporte

diferenciado;
XIX - gerir as informacdes dos sistemas de gerenciamento de transporte publico;

XX - atender e orientar os despachantes e representantes de empresas de taxi,

fretamento, motofrete e carga a frete;

XXI - cadastrar cursos ministrados por escolas de condutores das modalidades

motofrete, carga a frete e fretamento;

XXII - analisar e elaborar pareceres relativos a area e prestar suporte aos

disciplinadores, quando por eles solicitado;
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XXIIT - cadastrar e fiscalizar os veiculos que integram os servigos de transporte de

passageiros;

XXIV - desempenhar outras atribui¢cdes que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: funcdo de confianca de livre nomeacdo e exoneracao pelo Prefeito, a
ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos

da fungao

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribui¢oes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissao

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacao: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAO E EDUCACAO DE TRANSITO

Atribuicoes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar
as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas estabelecidas pela

Secretaria, Departamento e/ou Divisao;

IT - executar ou determinar a execucao das deliberacdes e decisdes das unidades
administrativas que lhe sdo superiores, chefiando e promovendo a execucdo de
todas as atividades de atuacdo da Secdo em que for nomeado, primando para que as
atribuicOes elencadas nesta Lei para a respectiva secdo, atinjam os objetivos de
eficiéncia, ficando em consonancia com as politicas de governo e diretrizes

tracadas nas esferas superiores;

IIT - emitir orientacoes sobre matérias afetas a sua Secdo, além de elaborar
relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos,
informando o superior imediato da unidade para uma avaliacdo da politica de

governo;
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IV - controlar a aplicagdao dos programas, orientando os executores na solucao de
davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Secao;

V - promover reunides periodicas com seus servidores, podendo também participar
de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horarios de servico do pessoal na unidade e

dispor sobre sua movimentacao interna;

VII - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de

seus subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas
de subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de

Relagoes Humanas;

IX - proferir despachos interlocutoérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de

direcdao imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

X - promover acoes educativas, orientadoras e informativas de seguranca viaria e
protecao a vida, no ambito de suas competéncias; exercer outras atribuicdes

correlatas e complementares na sua area de atuacao;

XI - coordenar a elaboracdo do perfil dos condutores de veiculos e dos pedestres,

para subsidiar a formulacdo de programas de educacdo para o transito;

XII - organizar e desenvolver campanhas de educacdo relativas ao transito, as

infragdes de transito e a utilizagdo dos servigos de transportes puiblicos;

XIIT - supervisionar a elaboracdo de material instrucional, para subsidiar a

veiculacdo e implementacdao dos programas de educacdo de transito;

XIV - executar a fiscalizacdo de transito, autuando e aplicando as medidas
administrativas em conformidade com o Codigo de Transito Brasileiro - CTB, na

area de autuacdo do Municipio;
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XV - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: funcdo de confianca de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito, a
ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos

da fungao

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribui¢des a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissao

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacao: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE IMPLANTACAO E MANUTENCAO DE
SINALIZACAO

Atribuicoes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar
as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas estabelecidas pela

Secretaria, Departamento e/ou Divisao;

IT - executar ou determinar a execugao das deliberagoes e decisdes das unidades
administrativas que lhe sdo superiores, chefiando e promovendo a execucdo de
todas as atividades de atuacao da Secdo em que for nomeado, primando para que as
atribuicoes elencadas nesta Lei para a respectiva secdo, atinjam os objetivos de
eficiéncia, ficando em consonancia com as politicas de governo e diretrizes

tracadas nas esferas superiores;

IIT - emitir orientacdes sobre matérias afetas a sua Secdo, além de elaborar
relatorios sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos,
informando o superior imediato da unidade para uma avaliacdo da politica de

governo;

IV - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solugdo de

davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
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possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Secao;

V - promover reunioes periddicas com seus servidores, podendo também participar
de comissOes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horarios de servico do pessoal na unidade e

dispor sobre sua movimentagao interna;

VII - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de

seus subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas
de subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de

Relagoes Humanas;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de

direcdo imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

X — promover a implantagdo, a manutencgao e operacdo do Sistema de Sinalizagao e
demais equipamentos e dispositivos para o controle de transito, incluindo

sinalizacdo vertical, horizontal e semaférica;

XI - operar o transito, desenvolver projetos de melhorias operacionais de

sinalizacdo e promover sua implantacdo;

XII - chefiar a andlise dos processos administrativos para a implantacdao de
lombadas e, se aprovado, providenciar a execucdo, pelo setor responsavel, e a

respectiva sinalizagao;

XIII - coordenar estudos voltados a implantacdo de equipamentos de sinalizacao e

infracdo de transito;

XIV - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: funcdo de confianca de livre nomeacdo e exoneracao pelo Prefeito, a

ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos
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da funcao

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribui¢oes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissao

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacao: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE PROJETOS DE MOBILIDADE URBANA

Atribuicoes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar
as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas estabelecidas pela

Secretaria, Departamento e/ou Divisao;

IT - executar ou determinar a execucao das deliberacOes e decisdes das unidades
administrativas que lhe sdo superiores, chefiando e promovendo a execucdo de
todas as atividades de atuacdo da Secdo em que for nomeado, primando para que as
atribuicoes elencadas nesta Lei para a respectiva secdo, atinjam os objetivos de
eficiencia, ficando em consonancia com as politicas de governo e diretrizes

tracadas nas esferas superiores;

IIT - emitir orientacdes sobre matérias afetas a sua Secdo, além de elaborar
relatorios sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos,
informando o superior imediato da unidade para uma avaliacdo da politica de

governo;

IV - controlar a aplicacdo dos programas, orientando os executores na solugao de
davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Secao;

V - promover reunides periodicas com seus servidores, podendo também participar

de comissoes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do
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Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horarios de servico do pessoal na unidade e

dispor sobre sua movimentacao interna;

VII - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de

seus subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas
de subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de

Relagdes Humanas;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de

direcdo imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

X - executar estudos e deliberar sobre diretrizes viarias para orientacdao do uso e
ocupacao do solo, tracado de novas vias, de ampliacdo e readequacdao das vias
existentes e, ainda, sobre diretrizes viarias para absorcdo do impacto de polos

geradores de trafego;

XI - elaborar projetos geométricos, de sinalizacdo horizontal, vertical, semaforica e

outros relativos ao Sistema Viario;

XII - tracar politicas de melhorias na infraestrutura urbana e na utilizacao do espaco
vidrio para proporcionar a populacdo condi¢bes adequadas ao exercicio da
mobilidade, facilitando os deslocamentos tanto dos cidaddos, quanto de bens e

Servicos;

XII - planejar, propor, autorizar, fiscalizar e gerenciar a execucdo das obras e

Servicos no sistema viario;

XIV - chefiar e acompanhar a elaboracdo de politicas, diretrizes, planos, projetos e

programas relacionados as rotinas de fiscalizagdo de obras vidrias;

XV - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: funcdo de confianca de livre nomeacgao e exoneracao pelo Prefeito, a

ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos
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da funcao

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribui¢oes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissao

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacao: Secdo de Projetos

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE ATENDIMENTO E RECURSOS DE MULTAS

Atribuicoes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as
diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdomicas estabelecidas pela
Secretaria, Departamento e/ou Divisao;

IT - executar ou determinar a execucao das deliberacdes e decisdes das unidades
administrativas que lhe sao superiores, chefiando e promovendo a execucao de todas
as atividades de atuacao da Secdo em que for nomeado, primando para que as
atribuicoes elencadas nesta Lei para a respectiva secdo, atinjam o0s objetivos de
eficiéncia, ficando em consonancia com as politicas de governo e diretrizes tragadas

nas esferas superiores;

[T - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Secao, além de elaborar relatérios
sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, informando o

superior imediato da unidade para uma avaliacdo da politica de governo;
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IV - controlar a aplicacdao dos programas, orientando os executores na solucao de
diavidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Secao;

V - promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do
Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horarios de servigo do pessoal na unidade e

dispor sobre sua movimentacao interna;

VII - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus
subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de
subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de RelacGes
Humanas;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de
direcao imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

X - cobrar taxas e arrecadar os valores relativos a penalidade de multa, garantindo,

assim, prioridade para o transporte coletivo e para os pedestres;
XI - coordenar o processamento referente aos autos de adverténcia, infracdes e multas;

XII - coordenar as atividades de recebimento, cadastro, guarda, controle, triagem e
distribuicdo de taldes de multas de transito aos Agentes de Transito da Secretaria e
para os demais agentes credenciados pela municipalidade;

XIII - chefiar todos os procedimentos para recebimento, triagem, arquivo,
processamento e cadastro em sistema informatizado de autos de infracGes lavrados,
formularios de indicacdo de condutor, formularios de defesa prévia, conversao de
penalidade em adverténcia por escrito, recursos direcionados a Jari - Junta
Administrativa de Recursos de Multas e ao Cetran - Conselho Estadual de Transito,

cartas de resultados de recursos e devolugdes de postagens;
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XIV - coordenar todas as atividades de digitalizacdo, digitacdao e convalidacdao de

autuacoes de transito;

XV - proferir decisdao sobre a analise de defesa prévia e pedidos de conversao de
penalidade em adverténcia por escrito, com a emissao de resultado, prestando apoio
administrativo a Jari para a tomada de decisoes colegiadas;

XVI - supervisionar o cadastro de cancelamento, baixa ou desvinculagao de autos de

Infracdo, bem como a emissdao de atestado de notas fiscais de contratadas com a

municipalidade inerentes ao registro, elaboracdo e impressao de autos de infragao;

XVII - controlar as baixas bancarias quanto ao pagamento de multas de transito, bem
como a emissdo de documentos e copias referentes as multas de transito aos orgaos
executivos de transito, judiciarios e executivos;

XVIII - coordenar o processamento de devolugdes de importancias pagas, em razao
de deferimento de recursos ou pagamento de multas em duplicidade;

XIX - desempenhar outras atribuicoes que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: funcdo de confianca de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da

funcao

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuicGes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissao

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacao: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE MANUTENCAO E LOGISTICA
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Atribuicoes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as
diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdomicas estabelecidas pela
Secretaria, Departamento e/ou Divisao;

IT - executar ou determinar a execucdao das deliberacdes e decisdes das unidades
administrativas que lhe sdo superiores, chefiando e promovendo a execucdo de todas
as atividades de atuacdao da Secdo em que for nomeado, primando para que as
atribuicdes elencadas nesta Lei para a respectiva secdo, atinjam o0s objetivos de
eficiéncia, ficando em consonancia com as politicas de governo e diretrizes tracadas

nas esferas superiores;

III - emitir orientacGes sobre matérias afetas a sua Secdo, além de elaborar relatdrios
sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, informando o
superior imediato da unidade para uma avaliacdo da politica de governo;

IV - controlar a aplicacdo dos programas, orientando os executores na solucdao de
dividas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Secao;

V - promover reunioes periddicas com seus servidores, podendo também participar de
comissoes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do
Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horarios de servico do pessoal na unidade e
dispor sobre sua movimentacao interna;

VII - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus

subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas

de
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subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relagcdes

Humanas;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de
direcdo imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

X - coordenar todas as atividades voltadas a manutencdo e logistica do transporte
municipal;

XI - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: fun¢do de confianca de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da

funcao

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribui¢des a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissao

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacao: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE VIGILANCIA

Atribuicoes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as
diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdomicas estabelecidas pela

Secretaria, Departamento e/ou Divisao;

IT - executar ou determinar a execucdao das deliberacdes e decisdes das unidades

administrativas que lhe sdo superiores, chefiando e promovendo a execucdo de todas
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as atividades de atuacdo da Secdo em que for nomeado, primando para que as
atribuicOes elencadas nesta Lei para a respectiva secdo, atinjam os objetivos de
eficiéncia, ficando em consonancia com as politicas de governo e diretrizes tracadas

nas esferas superiores;

IIT - emitir orientacdes sobre matérias afetas a sua Secdo, além de elaborar relatérios
sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, informando o
superior imediato da unidade para uma avaliacdo da politica de governo;

IV - controlar a aplicacdao dos programas, orientando os executores na solucdo de
diavidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Secao;

V - promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do
Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horarios de servi¢co do pessoal na unidade e
dispor sobre sua movimentagao interna;

VII - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus
subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de
subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de RelacGes

Humanas;

IX - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisao caiba ao nivel de
direcdo imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

X - gerenciar a fiscalizacdo de entrada e a saida de veiculos, pessoas e cargas nas
instalacdes da Prefeitura;

XI - gerenciar a fiscalizacdo da entrada e a saida de materiais, mediante conferéncia

das notas fiscais ou de controles proprios da Secretaria;
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XII - colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial

dentro das instalacoes municipais;

XIII - gerenciar o controle da entrada e a saida de veiculos, funcionarios e visitantes,
mantendo sob sua gestdo relatérios periédicos;

XIV - supervisionar as normas de vedagOes sobre atividades ilegais exercidas nos
proprios municipais, o ingresso de bens e materiais proibidos e qualquer outro tipo de
atividade irregular;

XV - orientar seus servidores para a colaboracdo nos casos de emergéncia ou

abandono das instalacoes, visando a manutengao das condicdes de seguranca;

XVI - desempenhar outras atribuicoes que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: funcdo de confianca de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da

funcao

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuicbes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissao

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacao: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01
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