CAMARA MUNICIPAL DE CACAPAVA

CIDADE SIMPATIA — ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE RESOLUCAO N¢ /2022
Autor: Mesa Diretora

DISPOE SOBRE O PLANO DE VALORIZAGAO DE VENCIMENTO DAS CARREIRAS DA CAMARA
MUNICIPAL DE CACAPAVA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 12, Fica instituida o plano de evolugcdo de vencimentos dos servidores
publicos efetivos da Camara Municipal, os quais sdo regidos pela Consolidacdo das Lei do
Trabalho - CLT.

§12. A carga horaria fixada no anexo a que se refere o caput deste artigo, pode
ser adequada a necessidade da Camara Municipal, quando da publicacdo dos editais de
concurso publico.

§22 - Servidores publicos efetivos admitidos mediante aprovacdo em concurso
publico, cujo edital do certame tenha disponibilizado vagas com jornada de trabalho semanal
inferior a 40h (quarenta horas), deverdo ter o vencimento calculado de forma proporcional a
guantidade de horas.

Art. 22. Na gestdo de pessoas, a Camara Municipal atendera ao principio da
valorizacdo do servidor publico, investindo na sua capacitacdo, no seu aprimoramento e na sua
atualizacgdo profissional.

Art. 32, Para efeito desta Resolugdo, considera-se:

| - CARREIRA: série de coloca¢cbes de valorizacbes progressivas horizontais e
verticais de vencimento, para operacionalizar a passagem a niveis superiores ou a classes
posteriores, em sistema de evolugdo funcional;

Il - CLASSE: elemento de diferenciacao progressiva do vencimento, em linha
horizontal, identificada pelas letras "A" até "L", indicando cada posi¢do correspondente de
valor, do menor para o maior, respeitando a ordenacdo alfabética;

Il - ENQUADRAMENTO: processo através do qual é definido ao servidor publico
efetivo, em decorréncia dos critérios fixados na norma, o seu correspondente nivel e classe no
grupo ocupacional em que seu cargo publico esteja inserido;
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CAMARA MUNICIPAL DE CACAPAVA

CIDADE SIMPATIA — ESTADO DE SAO PAULO

IV - EXERCICIO: desempenho das fungdes, atribuicdes, atividades e
responsabilidades fixadas para o emprego, cargo ou funcao publica;

V - EXERCICIO FINANCEIRO: é o periodo em que ocorrem as operacdes contdbeis
e financeiras do ente publico, iniciando no dia 12 de janeiro e encerrando no dia 31 de
dezembro do mesmo ano;

VI - EVOLUCAO FUNCIONAL: consiste nos processos de progressdo vertical ou
horizontal na escala de vencimentos da carreira;

VIl - GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos publicos efetivos, com
semelhantes requisitos de investidura, ou responsabilidades, ou volume de atribuicdes,
vinculados a uma mesma tabela de valorizacdo vertical e horizontal de vencimento, observada
a jornada de trabalho semanal;

VIII - MASSA SALARIAL: somatdria do vencimento mensal dos servidores efetivos
gue integram o mesmo grupo ocupacional;

IX - NIVEL: designac3o indicativa da posicdo em que se encontra o vencimento do
servidor publico, na hierarquia vertical da tabela de vencimento, expresso em numeros
romanos de "I" até "lll", do menor para o maior valor;

X - EVOLUCAO HORIZONTAL: é a progressdo do servidor publico de uma classe
para outra posterior, no mesmo nivel em que se encontra enquadrado, na tabela de
vencimento prépria do grupo ocupacional ao qual pertence;

XI - EVOLUCAO VERTICAL: é a progressdo do servidor publico de um nivel inferior
para outro imediatamente superior na tabela de vencimento propria do grupo ocupacional ao
gual pertence, observada a mesma classe em que estava enquadrado no nivel abaixo, exceto se
cumprir concomitantemente os requisitos da evolucado horizontal;

Xl - TABELA DE VENCIMENTO: representacdo ilustrativa organizada da
demonstragdao numérica do valor de vencimento correspondente a cada classe e nivel de cada
nivel de um grupo ocupacional.

Art. 42. O plano de evolugao funcional, através de progressdao horizontal e
vertical, é o procedimento pelo qual a Cdmara Municipal proporciona aos servidores efetivos a
possibilidade de valorizagao de vencimento e ascensdo na carreira.

Paragrafo unico - O servidor publico podera evoluir, respeitados os intersticios
minimos desta Resolucao, de forma horizontal ou vertical em seu grupo ocupacional.
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CAMARA MUNICIPAL DE CACAPAVA

CIDADE SIMPATIA — ESTADO DE SAO PAULO

Art. 52. As progressdes horizontais devem ser analisadas, apuradas, controladas
processadas e efetivadas automaticamente pelos drgdaos competentes da Camara Municipal,
observados os critérios e requisitos desta Resolucao.

Art. 62. As progressoes verticais devem ser requeridas pelos servidores publicos
efetivos, mediante preenchimento de requisitos e apresentacdao de comprovacgdes, consoante
os critérios previstos nesta Resolucao.

Art. 72. A progressao horizontal obedecerda a sistematica de valorizagao do
vencimento fixado para 12 (doze) classes, representadas por letras, em ordem alfabética e
crescente, a partir da letra “A” até a letra “L”, do menor valor para o maior valor de
vencimento:

| - A valorizagdo das classes posteriores do primeiro nivel, em relagdo as classes
anteriores do primeiro nivel sera de 5% (cinco por cento);

Il - A valorizacdo das classes posteriores do segundo nivel, em relacao as classes
anteriores ao segundo nivel sera de 6% (seis por cento);

Il - A valorizacdo das classes posteriores do terceiro nivel, em relacdo as classes
anteriores ao terceiro nivel serd de 7% (sete por cento).

Art. 82. A progressao vertical obedecerd a sistematica de valorizagao do
vencimento fixado para 3 (trés) niveis, representados por numeros romanos, em ordem
crescente, a partir do “I” até o “Ill”, do menor valor para o maior valor:

Pardgrafo Unico - A valorizacao do nivel superior em relacdo ao nivel inferior serd
de 10% (dez por cento).

Art. 92. O servidor publico efetivo sera admitido no vencimento correspondente
a classe “A”, do nivel “I”, do grupo ocupacional do respectivo emprego efetivo objeto de
concurso publico.

Paragrafo unico — Durante os trés primeiros anos apds a nomeacao, o servidor
nao podera evoluir para outra classe ou nivel.
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CAMARA MUNICIPAL DE CACAPAVA

CIDADE SIMPATIA — ESTADO DE SAO PAULO

Art. 10. A evolugdo funcional somente se dara de acordo com a previsao
orcamentdria de cada ano, que deverd assegurar recursos suficientes para, no minimo:

| - Progressdo Horizontal de 15 % (quinze por cento) dos servidores de cada
grupo ocupacional, a cada processo;

Il - Progressdo Vertical de 10% (dez por cento) dos servidores de cada grupo
ocupacional, a cada processo.

lIl - As verbas destinadas a progressao vertical e a progressdo horizontal deverdao
constar no orgamento anual e terem sido previstas.

IV - A distribuicdo dos recursos previstos em or¢amento para a evolugdo
funcional dos servidores ocorrera entre os grupos ocupacionais, de acordo com a massa salarial
de cada um deles.

V - Eventuais sobras da progressdo vertical serdo utilizadas na progressao
horizontal do prdéprio grupo ocupacional.

Art. 11. Compete a Mesa Diretora, representada por seu Presidente, planejar o
orcamento da Camara Municipal, considerando as possibilidades de evolugdes funcionais para
o préximo exercicio.

Paragrafo unico — No inicio de cada exercicio a Mesa Diretora declarara as
disponibilidades financeiras para progressdes verticais e horizontais, distribuindo os recursos
proporcionalmente entre as massas salariais de cada grupo ocupacional.

Art. 12. Os servidores aptos a progressao deverdo ser classificados por grupo
ocupacional e massa salarial, de acordo com os seguintes critérios:

| - Para a progressao horizontal devera obter média calculada a partir das notas
das 3 (trés) avaliagbes permanentes de desempenho aplicadas no periodo, atingindo no
minimo 80 (oitenta) pontos, na média, funcionando como critérios de desempate,
cumulativamente:

a) ocupar o mesmo nivel por mais tempo; e

b) possuir mais tempo de servico publico no emprego efetivo objeto da evolucdo.

Il - Para a progressao vertical devera obter pontuacdo de qualificacdo, atingindo
no minimo 25 (vinte e cinco) pontos, funcionando como critérios de desempate,
cumulativamente:
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CAMARA MUNICIPAL DE CACAPAVA

CIDADE SIMPATIA — ESTADO DE SAO PAULO

a) ocupar o mesmo nivel por mais tempo; e

b) possuir mais tempo de servico publico no emprego efetivo objeto da evolugao.

Art. 13. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos nesta Resolucdo para
evolugdo, passa para a classe de vencimento seguinte, ou nivel de vencimento superior, ou
nivel de vencimento superior e classe de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de
tempo e a anotacdo de ocorréncias, para efeito de nova possibilidade de evolucao.

Art. 14. As listas de progressao serdo apuradas mensalmente, em relacdo ao més
anterior, relativamente a verificacdo e confirmacdo do preenchimento dos requisitos para
evolugao vertical ou horizontal.

§19. A divulgacdo da lista de classificados para a progressao horizontal ou vertical
deve observar o principio da publicidade.

§29. As listas considerardao para efeito de classificacdo as maiores médias das
avalicOes permanentes de desempenho ou maiores pontuacoes de qualificacdo, a depender do
tipo de evolucdo, partindo das maiores para as menores.

§32. Os servidores publicos que ndo atingirem a média ou pontuagdes minimas
nao serdo classificados para as evolugdes funcionais.

Art. 15. As progressdes verticais ou horizontais terdo seus efeitos financeiros
iniciados em até 3 (trés) meses, a contar do:

| - Preenchimento dos requisitos, para evolucdo horizontal;

Il - Requerimento e apresentagdo dos titulos e certificados, para a evolugdo
vertical.

§19. A declaragao de indisponibilidade financeira para a efetivacao das evolugées
verticais e horizontais previstas nesta Resolucdo, implicara na criacdo de um banco de dados de
servidores aptos e classificados as progressGes, os quais aguardardo declaracdo de
disponibilidade financeira para evoluirem, em lista consolidada de espera.

§29. A lista consolidada de espera de que trata o §12 poderd alterar a ordem de
classificacdo dos servidores aptos a evolucao.
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CAMARA MUNICIPAL DE CACAPAVA

CIDADE SIMPATIA — ESTADO DE SAO PAULO

§32. A partir da declaracdo de disponibilidade financeira, ocorrerdo
primeiramente as implementa¢des das progressdes dos servidores aptos e classificados,
observadas as maiores médias ou pontuagdes para a massa salarial do grupo ocupacional,
considerando lista de classificacdo consolidada no banco de dados de espera, de que tratam os
pardgrafos anteriores.

§49. Os servidores que evoluirem nos termos previstos nos paragrafos anteriores
ndo terdo o efeito retroativo a data do preenchimento dos requisitos, no caso de evolugdo
horizontal, ou do requerimento, no caso de evolugao vertical.

Art. 16. As progressdes serdo processadas pelo orgdo competente da Camara
Municipal, com auxilio da Comissdo de Gestdo de Carreira, publicando-se lista de classificacdo
para cada grupo e massa de servidores publicos do quadro da Camara Municipal, aptos a
progressao horizontal ou vertical.

§12. A publicagdo deverd ocorrer até 1 (um) més do preenchimento dos
requisitos ou do requerimento, conforme o caso.

§29. Os efeitos financeiros serdo implementados em folha de pagamento, no
més seguinte ao da publicacdo da lista de classificacdo, retroagindo a data do preenchimento
dos requisitos, no caso da evolugdo horizontal, ou a data do requerimento, no caso da evolugdo
vertical.

§32. No caso de evolucdao de servidores em lista consolidada de espera, a
publicacdo da ordem de classificacdo de todos os servidores aptos e classificados no periodo,
deverd ocorrer em até 1 (um) més a partir da declaragdo de disponibilidade financeira.

Art. 17. A ocorréncia de indisponibilidade orcamentdria ou financeira que impeca
as evolugbes deverd ser declarada por ato da Mesa Diretora, fundamentado e motivado
tecnicamente, e ndo poderd desrespeitar os percentuais minimos de progressao fixados nesta
Resolugao.

Pardgrafo Unico - As hipdteses para declaracio de indisponibilidade
orcamentdria, impeditivas da evolugao funcional dos servidores habilitados, somente poderao
ocorrer:

a) Quando o gasto de pessoal ultrapassar o limite previsto no art. 20, I,
“a”, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

b) Quando exceder o limite de 70% (setenta por cento) com gasto de
pessoal, imposto pelo artigo 29-A, §19, da Constituicdo Federal de 1988.
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CIDADE SIMPATIA — ESTADO DE SAO PAULO

DA EVOLUGAO HORIZONTAL

Art. 18. A evolucdo horizontal é a passagem de uma classe para outra
imediatamente subsequente, dentro do mesmo nivel, mediante classificacdo no processo de
Avaliacdo Permanente de Desempenho.

§12. A evolucdo horizontal, sempre por mérito, e decorrente de Avaliacdo
Permanente de Desempenho, serd efetuada a cada periodo de trinta e seis meses, para o
engquadramento dos servidores nas classes identificadas da letra “A” a “L”, dos niveis | a lll de
cada grupo ocupacional a que se refere o Anexo |, desta Resolucao.

§22. O encerramento de um periodo de 36 (trinta e seis) meses de avaliagdo
permanente de desempenho implica no inicio de outro periodo de 36 (trinta e seis) meses de
avalicdo permanente de desempenho, sem que nenhum efeito das avaliacdes de um periodo
possa ser utilizado no periodo subsequente.

Art. 19. Estara habilitado a evolugdo horizontal o servidor efetivo que:

| - Possuir mais de trés anos de efetivo servico publico no emprego de
provimento efetivo;

Il - Tiver cumprido intersticio minimo de 3 (trés) anos no mesmo nivel e classe
em que se encontra;

lIl - N3o tiver contra si, no periodo de intersticio de uma progressao para outra,
decisdo administrativa transitada em julgado com aplicacdo de pena disciplinar.

Paragrafo unico - O servidor efetivo designado para funcdo de confianca
vinculada a sua carreira ou designado para funcdo gratificada podera progredir
horizontalmente.

Art. 20. A progressao sera acompanhada pela Comissao de Gestao de Carreiras e
dependera do resultado das aplica¢des, pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho e/ou
Secretdrio Geral, a depender de cada caso, das Avaliacbes Permanentes de Desempenho.

Art. 21. A Avaliacdo Permanente de Desempenho sera aplicada anualmente e
terd validade apenas para o triénio utilizado como base para a evolugdo horizontal.
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Art. 22. Aplicar-se-a como critério para a evolucdo horizontal, a obtencdo de
nota minima de 80 (oitenta) pontos, na média das trés avaliagdbes permanentes de
desempenho, as quais deverdao ser aplicadas anualmente a partir do enquadramento inicial
previsto nesta Resolugao.

Art. 23. Somente progredirdo de classe os servidores que obtiverem nas 3 (trés)
ultimas avaliacGes anuais a média de pontuacdo igual ou superior a 80% (oitenta por cento),
respeitada a ordem de classificacdo.

Art. 24. Os novos servidores publicos admitidos e nomeados para empregos
efetivos, apds 03 (trés) anos de efetivo servico publico, computardo o tempo transcorrido para
efeito da primeira evolucdo horizontal, da classe “A” do nivel | para a classe “B” do nivel I.

Paragrafo unico — Os critérios de avaliacdes especificas aplicadas nesse periodo
substitui a Avaliacdo Permanente de Desempenho, para efeito da primeira evolucdo da
carreira, da classe “A” do nivel | para a classe “B” do nivel I.

Art. 25. Caso ndo alcance a exigéncia minima do merecimento, o servidor
permanecerd na classe de vencimento em que se encontra, devendo cumprir 3 (trés) anos para
efeito de nova apurac¢do de média voltada a evolugao horizontal.

Paragrafo Unico — Na hipotese prevista no caput, caso ocorra evolugdo vertical, a
mesma nado sera acompanhada da horizontal.

Art. 26. As avaliacGes permanentes de desempenho serdo apuradas anualmente,
por 3 (trés) anos, e o resultado da média obtida serd usado para efeito de classificacdo para
evolugao horizontal, a partir dos servidores com maiores médias até os servidores com
menores médias.

DAS AVALIACOES

Art. 27. A Avaliacdo Permanente de Desempenho deverd se basear nos seguintes
principios:
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a) pontualidade/assiduidade;

b) responsabilidade;

c) sustentabilidade no trabalho;

d) iniciativa;

e) disciplina;

f) produtividade/qualidade;

g) organizacdo do local de trabalho;
h) controle e inteligéncia emocional;
i) eficiéncia;

j) efetividade dos resultados e entregas.

Art. 28. Fica instituido o formuldrio de Avaliacdo Permanente de Desempenho do
Anexo Il.

Art. 29. A Avaliacdo Permanente de Desempenho deve ser aplicada durante o
ultimo més do periodo objeto de avaliacao.

Pardgrafo Unico — A avaliacdo de que trata o caput podera ser adiantada em no
maximo 45 (quarenta e cinco) dias, em razdo de férias e licengas programadas.

Art. 30. Os servidores efetivos serdo informados do resultado da avaliacdo, na
presenca dos mesmos, por Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, constituida por numero
impar de membros, formada por, no minimo, trés servidores efetivos das posicoes
hierarquicamente superiores ou do mesmo nivel do organograma da Camara Municipal,
incluindo os servidores efetivos designados para fungdes gratificadas.

§12. A comissdo de avaliacdo de desempenho terd um Presidente da Comissao,
um Secretario da Comissdo e os membros da comissdo, que atribuirdo as notas no formulario
observando o entendimento da maioria, sem prejuizo de se anotar, apenas para registro,
eventual divergéncia justificada da minoria.

§29. Os servidores efetivos designados para o exercicio de fungdo de confianga
de Diretor de Departamento serdo avaliados apenas pelo Secretario Geral, utilizando-se no que
se aplica o formulario de avaliagdo anexo.
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. Os servidores efetivos designados para o exercicio de funcdes gratificadas
vinculadas aos Departamentos ou Gabinete da Presidéncia, serdao avaliados pela Comissao de
Avaliagdao de Desempenho a que se refere o caput deste artigo.

§42, A omissdo de um dos avaliadores ndo pode acarretar prejuizo ao servidor
efetivo avaliado.

Art. 31. A pontuagado de cada avaliagao sera classificada da seguinte maneira:
| - Excelente — entre 90 a 100 pontos;

Il - Bom —entre 80 a 89 pontos;

[l - Regular — entre 60 a 79 pontos;

IV - Recuperavel — entre 50 a 59 pontos;

V - Insuficiente — abaixo de 50 pontos.

Art. 32. A contar da ciéncia do resultado da avaliacgdo permanente de
desempenho, apds manifestacdo do Secretario Geral, o servidor tera 05 (cinco) dias para
encaminhar recurso a Comissao de Gestao de Carreiras.

Art. 33. No caso da nota final da avaliagdo do servidor ser menor que 40
(quarenta) pontos, devera ser instaurado procedimento administrativo cabivel, para apuracdo
do desempenho, a fim de evitar prejuizos ao erario garantindo-se o direito do contraditério e
da ampla defesa.

Art. 34. A avaliagdo deverd ser encaminhada a Comissdao de Avaliagdao de
Desempenho ou a Secretaria Geral, sendo que em até 15 (quinze) dias corridos deverd ser
devolvida devidamente preenchida.

DA EVOLUGAO VERTICAL

Art. 35. A evolugdo vertical é a passagem de um nivel para outro imediatamente
superior, mediante pontua¢cdo minima obtida através de qualificacdo, mantida a mesma classe.
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Paragrafo Unico — A passagem para a classe posterior, no momento da evolugdo
vertical, dependera do atendimento aos requisitos especificos daquele tipo de evolucao,
podendo ocorrer, nessa hipdtese, de forma concomitante a evolugao prevista neste artigo.

Art. 36. Estd habilitado a progressdao vertical o servidor efetivo que,
cumulativamente:

| - Tiver trés anos de efetivo exercicio no emprego de provimento efetivo da
carreira;

Il - Houver exercido as atribui¢cdes da posicao efetiva pelo intersticio de 3 (trés)
anos no nivel e na classe imediatamente anteriores ao da evolucao;

Il - N3o tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa
transitada em julgado com aplicacdo de pena disciplinar de repreensao, aplicada por escrito, ou
mais grave;

IV - Houver obtido qualificagdo profissional, atingindo no minimo 25 (vinte e
cinco) pontos, seguindo a pontuacdo e as exigéncias dispostas no Anexo.

Paragrafo unico - O servidor designado para funcdo de confianga vinculada a sua
carreira ou designado para funcdo gratificada podera progredir verticalmente.

Art. 37. A qualificacdo utilizada para a progressao vertical ndo poderd ter sido
exigida como requisito para o vinculo efetivo objeto de concurso publico.

Art. 38. A cada tipo de qualificacdo prevista no Anexo lll, serda atribuida
pontuacdo, a qual sera utilizada para efeito de classificacdo dos servidores com mais pontos até
os servidores com menos pontos, da mesma massa salarial do grupo ocupacional.

Art. 39. A qualificagdo exigida para a progressdo vertical, nos termos fixados pelo
Anexo lll, pode ser obtida mediante a obtenc¢do de no minimo 25 (vinte e cinco) pontos.

§12. O coOmputo dos 25 (vinte e cinco) pontos de que trata o caput desse artigo
poderd considerar a somatdria de pontos de qualificagGes distintas, respeitando eventuais
limites fixados no Anexo lll.
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§22. A qualificacdo deve ser pertinente as atribui¢cdes do servidor publico efetivo
ou as competéncias dos 6rgaos que compdem a Camara Municipal.

§32. A Graduacao e a Titulacdo:

| - Deve ser reconhecida pelo Ministério da Educacao;
Il - Tem validade indeterminada para os fins desta Resolugao;

lll - N3o pode ser utilizada mais de uma vez para fins de evolu¢dao de nivel da
carreira desta ou de outras normas;

IV - Ndo podem ser utilizadas para obtencdo de beneficios relativos a titulacdo
previstos em outras resolucdes ou leis municipais; e

V - Ndo pode ter sido utilizada como requisito de ingresso no concurso publico.

§ 42, A Capacitacgao:

| - Deve ser:

a) aprovada pelo respectivo superior hierdrquico, quando relativos a servidores
ligados aos seus d6rgaos, e, em todos 0s casos, em conjunto com a Secretaria Geral;

b) aprovada pela Comissdo de Gestdo de Carreiras e Secretaria Geral apds o
término do curso, nos casos em que tenha sido iniciada antes da publicacdo desta Resolucao.

Il - Deve ser utilizada em no maximo 6 (seis) anos, contados da data do
certificado de conclusao;

Il - Pode ser obtida por meio de cursos ou treinamentos oferecidos pela Escola
do Legislativo da Camara Municipal; e

IV - Ndo pode, a mesma qualificagdo, ser utilizada mais de uma vez para fins de
evolucao vertical.

§52. O servidor deve apresentar os respectivos certificados de conclusdo, com a
indicacdo das horas de curso concluidas e histérico ou programacao do curso.

§62. O servidor que se habilitar a evolugdo vertical e ndo se beneficiar da mesma
por indeferimento motivado na inexisténcia de disponibilidade orcamentaria ou financeira,
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podera fazer uso dos cursos realizados, independentemente do prazo estabelecido no inciso |l
do paragrafo 49 deste artigo, para pleitear novamente evolugao vertical.

§72. O indeferimento de progressdo vertical por indisponibilidade financeira
devera ser realizado pela Mesa Diretora, fundamentada e motivadamente em estudo técnico.

§82. A qualificacdo deve ser pertinente as atribuicdes do servidor efetivo, as
atividades da funcdo de confianca ou gratificada, ou as competéncias do érgao.

Art. 40. A Camara Municipal através da Escola do Legislativo e em conjunto com
os servidores, promovera as agdes necessarias para suprir as insuficiéncias de desempenho,
disponibilizando cursos de treinamento e capacita¢cdao entre outras a¢des.

Art. 41. N3o serdao admitidos certificados relativos a qualificagdes exigidas como
pré-requisito para ingresso no emprego efetivo ou utilizados para a obtencdo de outra
vantagem pecuniaria, gratificacdo ou beneficio similar, disciplinada em outra norma municipal.

Art. 42. Poderdo ser admitidos certificados relativos a qualificacGes exigidas para
a designacoes precarias de funcbes de gratificadas ou de confianca, previstas em Resolucdo
especifica.

DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRA

Art. 43. A Comissdo de Gestao de Carreira possuira 3 (trés) membros nomeados
pela Mesa Diretora, sendo 1 (um) Presidente e 2 (dois) membros, admitida a sua recondugao
para a fungdo, tendo por suas competéncias:

| - difundir a disciplina legal, os requisitos e critérios, para as evolucbes
horizontais e verticais dos servidores efetivos da Camara Municipal;

Il - o acompanhamento dos processos de progressdo horizontal e vertical, e de
avaliacdo de desempenho permanente;

Il - o julgamento de recursos dos servidores publicos contra a avaliagdo
permanente de desempenho;

IV - o recebimento e analise de recursos e pedidos de esclarecimento, de
gualquer espécie, que se refiram a aplicacdo das disciplinas do plano de carreira;

V - a aprovacdo das capacitagdes ja iniciadas antes da vigéncia da presente
Resolugdao, em conjunto com a Secretaria Geral;
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VI - a apreciacdo de recursos contra o indeferimento dos pedidos de evolugao
vertical, exceto quando motivada por indisponibilidade orcamentaria ou financeira;

VI - o acompanhamento dos processos de classificacdo dos servidores aptos as
evolugdes.

Art. 44. A comissdo sera obrigatoriamente composta por servidores efetivos do
Poder Legislativo.

Pardgrafo unico - A Comissdo de Gestdo de Carreiras podera realizar diligéncias
junto aos orgdos, solicitando, se necessdrio, a revisdo das informacdes, a fim de corrigir erros
e/ou omissdes.

Art. 45. S3o regras para o processamento e julgamento dos recursos:

| - 0 recurso sera protocolado em até 5 (cinco) dias da tomada de ciéncia, pelo
servidor publico, do resultado de sua avaliagdo de desempenho, apds manifestagao do
Secretario Geral;

Il - o recurso sera protocolado em até 5 (cinco) dias da ciéncia, pelo servidor
publico, do indeferimento do seu pedido de evolugdo vertical;

lIl - somente o servidor publico interessado podera recorrer;

IV - o recurso serd julgado em até 15 (quinze) dias apds protocolado; e
V - votacdo nao secreta e exposi¢cdo de motivos.

DO ENQUADRAMENTO

Art. 46. O aumento de requisitos e do nivel de escolaridade das posi¢cGes efetivas
do quadro da Camara Municipal ndo prejudica o direito adquirido dos servidores nomeados
antes da vigéncia da presente Resolugao.

Art. 47. Os atuais ocupantes de posicdes de provimento efetivo da Camara
Municipal sdo enquadrados:

| - na classe “a” do nivel |: servidores com menos de trés anos de efetivo
exercicio no emprego publico de provimento efetivo dos quadros da Camara Municipal;

Il — em razdo do tempo de efetivo servigo publico na posicdo de provimento
efetivo dos quadros da Camara Municipal:

até 5 anos, na Classe C do Nivel I;
até 10 anos, na Classe D, do Nivel [;
até 15 anos, na Classe E, do Nivel [;

até 20 anos, na Classe F, do Nivel [;
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até 25 anos, na Classe G, do Nivel |; e
mais de 25 anos, na Classe H, do Nivel I.

§12. O enquadramento devera ocorrer conforme o grupo ocupacional definido
no Anexo |, considerando o emprego efetivo ocupado na data da publicacdo desta Resolugao.

§22. O enquadramento ocorrerda nas posicoes definidas pela tabela de
vencimento, instituida por lei especifica.

Art. 48. O titular de emprego efetivo que ainda ndo tenha 3 (trés) anos de
exercicio, obrigatoriamente ficardao enquadrados no nivel “I”, classe “A” do grupo ocupacional.

Art. 49. N3o serdao consideradas para o enquadramento proveniente da
implantacdo do presente plano de carreira, as graduacdes que o servidor detenha, as quais
poderdo ser utilizadas, respeitadas as regras especificas para o caso, quando da primeira
progressdo vertical.

Art. 50. O enquadramento dos servidores ocorrerd a partir da aprovacdo desta
Resolugao.

Art. 51. A primeira progressao horizontal, de classe, s6 podera ocorrer apds
trinta e seis meses a contar do inicio de vigéncia desta Resolucdo, ressalvados:

| - Os enquadramentos imediatos previstos nesta Resolucao;

Il - Os servidores que se encontram no curso dos 3 (trés) primeiros anos de
exercicio, os quais, apos o decurso desse prazo, passam automaticamente para a classe “B” do
mesmo nivel, mediante aplicacdo de avaliacdes especificas.

Art. 52. A primeira progressao vertical, de nivel, sé podera ocorrer apds trinta e
seis meses a partir da publicacdo da presente Resolugao.

Art. 53. O termo inicial para a apuracdo do prazo necessario para as evolucdes
horizontais e verticais previstas nesta Resolucdo serdo contados a partir da efetivacdo dos
enguadramentos nela disciplinados.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 54. Constara do demonstrativo de vencimentos o nivel e a classe em que
estiver enquadrado o servidor efetivo.
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Art. 55. O processo de evolugao funcional contar-se-a seu inicio a partir do
enguadramento dos servidores efetivos, mantidas as exigéncias de habilitacdo definidas nesta
Resolucdo.

Art. 56. E vedada a evolugdo funcional aos servidores municipais cedidos a
outros entes federativos.

Art. 57. E vedada a evolug3o funcional aos servidores municipais investidos em
mandato eletivo, exceto:

| - no caso de investidura em mandato de Vereador, desde que haja
compatibilidade de horarios, nos termos do artigo 38, inciso Ill, da Constituicdo Federal; ou

Il - eleitos para mandato sindical, desde que observado:
os requisitos constantes desta Resolugao.

para fins de avaliagdo de desempenho permanente, o resultado da pontuagdo
obtida nas 03 (trés) avaliacdes permanentes de desempenho imediatamente anteriores ao
exercicio do mandato sindical, referentes ao seu emprego de origem ou func¢do de confianca.

Art. 58. Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos em andamento
na data da publicacdo desta Resolucao.

| - o candidato aprovado poderd ser nomeado para vaga dentro do prazo de
vigéncia do concurso publico, de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo prazo,
nos termos do art. 37, lll, da Constituicdo Federal;

I — a convocagdao dos aprovados devera atender, preferencialmente, as
hipdteses de aposentadoria ou vacancia do emprego.

Art. 59. Os servidores que atingirem todas as possibilidades de evolugdes
previstas nas ilustracdes da tabela de seu grupo ocupacional, atingindo a ultima Classe e Nivel,
preservardo o direito de evoluir horizontal e verticalmente, observando, para tanto, o
percentual fixo da evolucdo de Nivel e o percentual de valorizacdo horizontal do ultimo Nivel
previsto na ilustrativa representacdo de seu grupo, desde que atendidos os requisitos
necessarios.

Art. 60. As despesas decorrentes da presente Resolugdo correrdao a conta das
dotagBes orcamentdrias préprias, consignadas no orcamento vigente, considerando que sua
fixagdo se dard por lei municipal especifica.

Art. 61. Fica estabelecida, sempre no més de maio de cada ano, a data-base da
revisdo geral anual dos servidores de que trata o artigo 37, X, da Constituicdo Federal.

Art. 62. As normas gerais do regime juridico Unico celetista dos servidores
publicos do Municipio aplicam-se aos servidores publicos efetivos do Poder Legislativo.
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Art. 63. Os recursos disponiveis para a abertura de créditos adicionais sao os
previstos no artigo 43, § 1°, incisos | e Il da Lei Federal n. 4.320/64, em lei complementar
municipal.

Art. 64. Na hipotese de alteragdo de nomenclatura ou carga hordria dos
empregos atuais providos, fica garantido ao servidor a realizacdo das atribuicGes e carga
horaria descritas na Lei ou resolucdao de origem do emprego a época do concurso publico
prestado, sendo vedado qualquer imposicdo que possa caracterizar transposicdo de emprego
ou atividade.

Pardgrafo Unico — O pagamento dos servidores, nos casos no caput deste artigo,
deverd observar a respectiva tabela de carga hordria de seu grupo ocupacional.

Art. 65. Este plano sera revisto a cada 2 (dois) anos, a contar da data do inicio de
sua vigéncia.

Art. 66. A disciplina deste plano de carreira deve ser aplicada no que couber aos
servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo, regidos pelo Estatuto dos
Funciondrios Publicos do Municipio de Cagapava.

Art. 67. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
seus efeitos a partir de 192 de janeiro de 2023, ficando revogadas as disposi¢cdes contrdrias.

Plenario “Vereador Fernando Navajas”, 05 de julho de 2022.

Rodrigo Meirelles
Vereador — PSD

Vitor Tadeu Camilo de Carvalho Wellington Felipe dos Santos Rezende
Vereador — PTB Vereador — CIDADANIA
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NOMENCLATURA DO | QUANTIDADE | JORNADA | GRUPO ESCOLARIDADE
EMPREGO SEMANAL | OCUPACIONAL
COPEIRA 1 40 horas GRUPO A Ensino Fundamental
Completo
AUXILIAR DE SERVICOS 2 40 horas GRUPO A Ensino Fundamental
GERAIS Completo
MOTORISTA EXECUTIVO 10 40 horas GRUPO D Ensino Médio
Completo
ENCARREGADO DE 1 40 horas GRUPO B Ensino Fundamental
MANUTENCAO PREDIAL Completo e Ensino
Profissionalizante
TECNICO EM REDE E 1 40 horas GRUPO E Ensino Médio
HARDWARE Completo e Formacgao
Técnica ou
Profissional
CONTADOR 2 40 horas GRUPO F Ensino Médio
Completo e Curso
Profissionalizante na
Area e Registro
Profissional
OPERADOR DE AUDIO E 1 40 horas GRUPOD Ensino Médio
VIDEO Completo e curso na
area
PROCURADOR JURIDICO 2 20 horas GRUPO G Ensino Superior
Completo e registro
profissional na Ordem
dos Advogados do
Brasil
ANALISTA 1 40 horas GRUPO F Ensino Superior
PROGRAMADOR Completo na drea
AGENTE 10 40 horas GRUPO C Ensino Médio
ADMINISTRATIVO Completo
ANALISTA EM 1 40 horas GRUPO F Graduagdo em

COMUNICAGAO

Comunicacdo Social e
habilitacdo em
Jornalismo com
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Registro Profissional

ANALISTA EM GESTAO
PUBLICA

1 40 horas

GRUPO F

Ensino Superior
Completo em
Administrac¢do, ou
Direito, ou Gestado
Publica, ou Economia,
ou Engenharia, ou
Arquitetura, ou
Contabilidade.

ANALISTA LEGISLATIVO

1 40 horas

GRUPO F

Ensino Superior
Completo em Direito

ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

1 40 horas

GRUPO F

Ensino Superior
Completo em Andlise
de Sistemas, ou
Ciéncias da
Computagdo, ou
Engenharia da
Computagdo, ou
Sistemas de
Informacdo e
tecnologia da
Informacao.

TECNICO AUDIOVISUAL

1 40 horas

GRUPO E

Ensino Médio
completo, com curso
técnico na area.

TECNICO LEGISLATIVO

1 40 horas

GRUPO E

Ensino Médio
Completo.

ANEXO Ill - FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PERMANENTE

Formulario de Avaliagdo de Desempenho

Periodo da
Avaliagao

—
ey

Nome:

Emprego
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Admiss3o: Orgdo:
P
CRITERIOS ITENS DE DESCRICAO DO DESEMPENHO ONTOS
Apresentou varias faltas e/ou atraso prejudicando muito o andamento dos servicos e o 4 ()
Pontualidade e Assiduidade cumprimento de prazos.
Apresentou algumas faltas e/ou atrasos com prejuizo ao andamento dos servigos. 8 ()
Avalia a frequéncia do servidor ao
local de trabalho e cumprimento | apresentou eventuais atrasos e/ou faltas sem prejuizo do servico. 2 ()
dos horarios estabelecidos
N3o Apresentou no periodo, faltas e/ou atrasos significativos. 8 ()
E desorganizado, ndo conseguindo planejar suas atividades em fungéo das solicitagdes que lhe 5 ()
Eficiéncia sdo feitas.
Possui limitagdes em planejar suas atividades. 7 ()
Analise o servidor, tendo em vista
sua habilidade no planejamento | paramente apresenta dificuldades de planejamento das atividades. 12 | ()
das atividades de trabalho.
Planeja, adequadamente, suas atividades. 15 ()
Responsabilidade Mesmo com orientagdes, o servidor ndo se preocupa em cumprir 0S COmpromissos. 16 ()
So6 se preocupa em ter atengdo e cuidado quando é constantemente cobrado. 24 ()
Avalia o servidor quanto a sua
atengdo e preocupagdo no Procura executar suas atividades com atengdo e cuidado, obtendo uma margem minima de 3 (
cumprimento das normas erros. 6 )
estabelecidas
Executou as tarefas do seu emprego da melhor maneira possivel. 42 ()
Iniciativa Aguarda sem agdo até que o orientem. 6 ()
Pouco resolve sem perguntar. 10 | ()
Condic6es em resolver problemas
por si em situag6es imprevistas, ou 1
aplica o encaminhamento correto | Resolve problemas por si, eventualmente necessitando de orientagdo 500
para a solugdo dos problemas.
Resolve problemas por si, com seguranga e acerto. 20 | ()
Organizagao do local de trabalho e 1 ()
zelo N3o organiza o ambiente de trabalho.
Organiza o local de trabalho somente quando solicitado. 2 ()
Organizagio e limpeza no 3
ambiente de trabalho. Organizado com frequéncia, mas ainda necessita de aviso dos superiores. ()
E muito organizado e mantém o ambiente de trabalho sempre em ordem. 5 ()
Presidente da Comissdo de Avaliagdo e Desempenho: Assinatura:
Data da Ciéncia:
Servidor: / /
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Para uso da Comissdo de Avaliagdo e Desempenho

Data: / /

Total de Pontos Obtidos:

Conclusdo:

Secretdrio da Comissdo:

Insuficiente Recuperavel Regular Bom Excelente

FL.01

ANOTAGOES DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO OU DO SECRETARIO:

DEFESA DO AVALIADO:

ANOTAGOES DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO OU DO SECRETARIO:
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DEFESA FINAL DO AVALIADO:

MANIFESTAGAO DO SECRETARIO GERAL DA CAMARA

FL. 02

ANEXO IIl — QUALIFICACOES VOLTADAS A PROGRESSAO VERTICAL E BASE DE CALCULO
DA PONTUACAO

PONTUACAO

PONTUAGAO PARA CLASSIFICAGAO NA PROGRESSAO VERTICAL Pontuacio

Valor unitario ,
Maxima

| - Titulos de nivel superior relativos a drea de atuagao:

a) Pdés-doutor 100 -
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b) Doutor 70 -

c) Mestre 50 -

d) Especializacdo em nivel de pds-graduacdo lato sensu, com
duragao minima de 360 horas (a cada 30 horas que excederem a 25 -
duracdo minima, serd computado um ponto a mais)

e) Aperfeicoamento em nivel de pds-graduagdo com duragdo

minima de 180 horas 13 -

f) Curso de extensdo universitaria com duragdo minima de 30
horas (a cada 30 horas que excederem a duragdo minima, sera 5 -
computado um ponto a mais)

g) Bacharel* 25 _
h) Licenciatura*® 25 R
i) Graduacdo como tecnodlogo * 25 -
j) Curso sequencial* 25 R

Il - Titulos de nivel técnico correlacionados com a area de atuacgao:

Curso de nivel técnico * 10 -

11l - Curso de aperfeicoamento técnico, com dura¢gao minima:

De 60 horas 8
De 30 horas 4
De 20 horas 3 50
De 10 horas 2

Nao especificada no certificado ou com carga hordria inferior a 10
horas

e Os cursos precisam ser reconhecidos pelo érgao oficial competente.
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JUSTIFICATIVA

No presente Projeto de Resolucdo sdo dispostos exclusivamente a disciplina de
evolucdo das carreiras dos servidores efetivos da Camara Municipal.

A técnica legislativa adotada considera a aplicacao literal da disciplina contina no
inciso |, do artigo 79, da Lei Complementar Federal n. 95, de 26 de fevereiro de 1998.

Art. 72 O primeiro artigo do texto indicard o objeto da lei e o respectivo ambito
de aplicacdo, observados os seguintes principios:

| - excetuadas as codificagGes, cada lei tratard de um Unico objeto;

Cada norma juridica, portando, em nao se tratando de Cddigo, tratara de “um
Unico objeto”, neste caso, o plano de carreira dos servidores efetivos da Camara Municipal.

Assegurar aos servidores efetivos o plano evolutivo do vencimento, com
possibilidade vertical e horizontal de crescimento na carreira, mediante critério objetivos, é
fundamental para manter as equipes motivadas ao longo do tempo.

A modelagem de plano de carreira dos servidores efetivos, sugerida a Camara
Municipal de Cagapava, segue uma possibilidade horizontal de crescimento, bem como vertical,
considerando percentuais de valorizacdo, mediante avaliacdo de desempenho ou
capacitagdo/qualificagdo.

O plano permitira que os servidores sejam enquadrados nas posicoes que lhes
garantam maior possibilidade de crescimento, através do critério objetivo: valor do vencimento
atual (saldrio-base), percebido.

Por fim, o Supremo Tribunal Federal ja admitiu a possibilidade de cada ente
federado criar planos de carreira que beneficiem servidores efetivos celetistas, porquanto
regime juridico Unico diz respeito a forma de vinculagdo a Administracao Publica, podendo ser
estatutario ou celetista, enquanto plano de carreira diz respeito a sistema de valorizacdo de
servidor publico, o que, para a Camara Municipal deve ser feito por Resolugao, confira-se

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI N. 13.770/2006 DO CEARA.
COMPETENCIA DO ESTADO PARA INSTITUIR PLANO DE CARREIRA DE FERROVIARIO DA
COMPANHIA CEARENSE DE TRANSPORTES METROPOLITANOS - METROFOR. AUSENCIA DE
AFRONTA A COMPETENCIA DA UNIAO EM MATERIA DE DIREITO DE TRABALHO. AUSENTE
CONTRARIEDADE A GARANTIA FUNDAMENTAL DO DIREITO ADQUIRIDO. ACAO JULGADA
IMPROCEDENTE.

(STF - ADI: 5169 CE, Relator: CARMEN LUCIA, Data de Julgamento: 07/12/2020,
Tribunal Pleno, Data de Publicacdo: 04/02/2021)

Pelas razGes expostas, submetemos a matéria a apreciacdo dos Senhores
Vereadores para discussdo e votacao.
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