Mumnicipio de Cacapavai

LEI N° 6476, DE 15 DE JUNHO DE 2026
Projeto de Lei n° 88/2025

Autora: Vereadora Dandara Pereira César Leite Gissoni

Dispée que nos contratos com a Administracdo Publica as
empresas serdo obrigadas a ter politica de abono de falta nos casos dos cuidados para
os/as empregados/as.

Yan Lopes de Almeida, Prefeito Municipal de
Cacapava, Estado de S@o Paulo, no uso fie
suas atribuigGes legais,

Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI n° 6476

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a incentivar, nos
contratos de prestacdo de servigos continuados firmados pela Administragdo Publica
Murp_cnpal, a adog@o, pelas empresas contratadas, de boas préticas de conciliagdo entre vida
familiar e profissional, podendo incluir politicas internas de abono de faltas justificadas
para acompanhamento de filhos(as), tutelados(as) ou dependentes legais, observada a
legislagdo trabalhista federal vigente.

Art. 2° O abono das faltas previsto no art. 1° nfo acarretara

Prejuizo a remuneragdo nem & concessdo de beneficios como vale-refeicio ou vale-
alimentagio. ’

X Art. 3° Os contratos em vigor na data da publicacio desta Lei
deverdo ser repactuados para inclusio das disposigdes nela previstas.

. ~ Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagio,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA., 15 de junho de 2026.
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