Municipio de Cagapava

_Estado de Sdo Paulo

LEI N°5972, DE 08 DE AGOSTO DE 2022
Projeto de Lei n° 59/2022

Autor: Mesa Diretora

Dispée sobre as tabelas dos vencimentos dos servidores publicos efetivos

da Camara Municipal de Cacapava e dd outras providéncias.

no uso de suas atribui¢Oes legais,

e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI n®°5972

Pétala Gongalves  Lacerda, Prefeita
Municipal de Cagapava, Estado de Sio Paulo,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou

Art. 1° Esta Lei fixa a tabela de evolugdo de vencimento
para cada grupo ocupacional dos servidores efetivos dos quadros da Cémara Municipal,
nos termos de seu Anexo I, considerando jornadas semanais de 40h (quarenta horas)

semanais.

§1°. Os valores contidos em cada tabela de evolugdo de
vencimento, considerando a classe e o nivel de cada grupo ocupacional, serdo utilizados
como base de calculo para vantagens pecunidrias previstas no regime juridico unico
celetista e outras normas adotadas para os servidores ptblicos municipais, bem como para

o cumprimento de obrigagdes e recolhimento de encargos.

§2°. Para efeito desta lei, vencimento € o valor contido em
cada nivel e em cada classe da tabela de evolugfio de vencimento do grupo ocupacional, de
acordo com a evolugdo conquistada por cada servidor publico efetivo no sistema de

valorizacdo de vencimento da carreira.

Art. 2°. Fica demonstrado, no Anexo II, os pardmetros

percentuais das evolugdes, nos seguintes termos:

I - a progressdo horizontal obedecerd a sistemadtica de
valorizacdo do vencimento fixado para 12 (doze) classes, representadas por letras, em
ordem alfabética e crescente, a partir da letra “A” até a letra “L”, do menor valor para o

maior valor de vencimento;
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Il - a valorizagdio das classes posteriores do primeiro
nivel, em relacdo as classes anteriores do primeiro nivel, sera de 5% (cinco por cento);

III - a valorizacdo das classes posteriores do segundo
nivel, em relaco &s classes anteriores ao segundo nivel, serd de 6% (seis por cento);

IV - a valorizagfio das classes posteriores do terceiro nivel,
em relacdo as classes anteriores ao terceiro nivel, serd de 7% (sete por cento).

V - a progressdo vertical obedecera a sistematica de
valorizacio do vencimento fixado para 3 (trés) niveis, representados por nimeros romanos,
em ordem crescente, a partir do “I” até o “III”, do menor valor para o maior valor, com
valoriza¢do do nivel superior em relagio ao nivel inferior de 10% (dez por cento).

§1° - Servidores publicos efetivos admitidos mediante
aprovacdo em concurso publico, cujo edital do certame tenha disponibilizado vagas com
jornada de trabalho semanal inferior a 40h (quarenta horas), deverfio ter o vencimento
calculado de forma proporcional & quantidade de horas da jornada fixada no instrumento
convocatério do concurso publico.

§2° - Na hipétese de jornada inferior a 40h (quarenta
horas) semanais € vencimento proporcional, nos termos do paragrafo anterior, o valor
resultante da proporcionalidade deve respeitar pisos de categorias, bem como minimos
nacionais assegurados aos trabalhadores.

Art. 3° Fica estipulado, no Anexo III desta Lei, a
vinculacdo de cada emprego efetivo a um Grupo Ocupacional.

Art. 4°. Os valores contidos na tabela de evolucdo de
vencimento serdo utilizados para incidéncia do percentual relativo a gratificagdo das
funcdes gratificadas, da Tabela I, do Anexo IV, ou como pardmetro para apuragdo da
diferenca minima entre a gratificagéo das fungdes de confianga, da Tabela II, do Anexo IV
desta Let.

§1°. A gratificacdo devida ao servidor publico efetivo,
designado para as fungdes gratificadas previstas na Tabela I, do Anexo IV, correspondera
aos percentuais indicados, utilizando-se como base de clculo para determinar o valor da
gratificagdo, o vencimento, enquanto salario-base, correspondente a classe A e ao nivel I
do grupo ocupacional H, conforme fixado nesta Lel Municipal.

§2°. A gratificacio devida ao servidor publico efetivo,
designado para a fungéo de confianga, corresponderd a diferenca existente entre o valor do
salario-base do emprego ou cargo efetivo em relagdo ao valor fixado na Tabela II, do
Anexo IV, desta Lei.
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§3°. O valor da gratificacdo de fungdo de confianca
resultante da diferenca entre o valor do saldrio-base do emprego ou cargo efetivo em
relacdo ao valor fixado na Tabela II, do Anexo IV, nfo pode ser inferior a 40% (quarenta
por cento) do valor de base de célculo da gratificagdo da fungdo de confianga, conforme
fixado nesta Lei Municipal.

e Quando a diferenca entre o salario-base do emprego ou cargo efetivo e o valor da
gratificagfo nfo atingir 40% (quarenta por cento) do valor da gratificacdo da Tabela
II, do Anexo IV, deverd ser assegurado ao servidor designado, a titulo de
gratificacdo de confianga, o pagamento correspondente a esse percentual minimo,
sobre o valor fixado para a gratificacdo da funcdo de confianga objeto da
designac#o.

§4°. O pagamento das gratificagdes relativas as funcdes
ndo pode ser atribuido a titulares de cargos de provimento em comisso.

§5°. E vedado o pagamento da gratificacio referente as
fun¢Ges gratificadas, aos servidores publicos efetivos titulares de empregos que tenham
atribuicdes de origem compativeis com as atividades da funcéo gratificada designada.

Art. 5°. As despesas fixadas e decorrentes da aplicagio
desta lei correrfio por conta das dotacdes orcamentérias proprias, previstas no orgamento
do Poder Legislativo.

Paragrafo inico — Este plano serd revisto a cada 2 (dois)
anos, a contar da data do inicio de sua vigéncia, para verificacdo de sua sustentabilidade
econdmico-financeira, e demais revisdes que se fizerem necessarias.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2023, ficando revogadas as disposicdes
contrarias.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA, 08 de agosto de 2022.

PETALA-GONCALVES LACERDA
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO I - TABELAS DE EVOLUCAO DE VENCIMENTO DOS GRUPOS
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OCUPACIONAIS PARA A JORNADA SEMANAL DE 40H
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ANEXO II

Evolucéo

Horizontal - IIT 7%
Evolugdo ‘

Horizontal - II 6%
Evolugéo

Horizontal - | 5%
Evolugao

Vertical 10%
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ANEXO III

NOMENCLATURA QUANTIDADE | JORNADA GRUPO ESCOLARIDADE
DO EMPREGO SEMANAL | OCUPACIONAL
AUXILIAR DE Definido por 40 horas GRUPO A Ensino
SERVICOS GERAIS Resolugdo Fundamental
Completo
MOTORISTA Definido por 40 horas GRUPO D Ensino Médio
EXECUTIVO Resolucéo Completo
ENCARREGADO DE Definido por 40 horas GRUPO B Ensino
MANUTENCAO Resolugdo Fundamental
PREDIAL Completo e Ensino
Profissionalizante
TECNICO EM REDE E Definido por 40 horas GRUPOE Ensino Médio
HARDWARE Resolugdo Completo e
Formacéo Técnica
ou Profissional
CONTADOR Definido por 40 horas - GRUPOF Ensino Médio
Resolucéo Completo e Curso
Profissionalizante
na Area e Registro
Profissional
OPERADOR DE Definido por 40 horas GRUPO D Ensino Médio
AUDIO E VIDEO Resolugéo Completo e curso
na area
PROCURADOR Definido por 20 horas GRUPO G Ensino Superior
JURIDICO Resolugédo Completo e registro
profissional na
Ordem dos
Advogados do
Brasil
ANALISTA Definido por 40 horas GRUPOF Ensino Superior
PROGRAMADOR Resolucdo Completo na drea
AGENTE Definido por 40 horas GRUPO C Ensino Médio
ADMINISTRATIVO Resolugdo Completo
ANALISTA EM Definido por 40 horas GRUPOF Graduacéo em
COMUNICACAO Resolugéo Comunicagio
Social e habilitagdo
em Jornalismo com
Registro
Profissional
ANALISTA EM Definido por 40 horas GRUPOF Ensino Superior
GESTAO PUBLICA Resolugdo Completo em
Administragdo, ou
Direito, ou Gestéo
Plblica, ou
Economia, ou
Engenharia, ou
Arquitetura, ou

Brasil.
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Contabilidade.

ANALISTA Definido por 40 horas GRUPOF Ensino Superior
LEGISLATIVO Resolucdo Completo em
Direito
ANALISTA DE Definido por 40 horas . GRUPOF Ensino Superior
TECNOLOGIA DA Resolugédo Completo em
INFORMACAO Anélise de
Sistemas, ou
Ciéncias da
Computacdo, ou
Engenharia da
Computagdo, ou
Sistemas de
Informacgéo e
tecnologia da
Informac&o.
TECNICO Definido por 40 horas GRUPOE Ensino Médio
AUDIOVISUAL Resolugéo completo, com
curso técnico na
area.
TECNICO Definido por 40 horas GRUPO E Ensino Médio
LEGISLATIVO Resolucédo Completo.
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ANEXO IV

TABELA I

FUNCAO GRATIFICADA

PERCENTUAL DA GRATIFICACAO
SOBRE O SALARIO-BASE —
VENCIMENTO INICIAL DO GRUPO G -
NIVEL I CLASSE A

Pregoeiro ou Agente de Contratacao

20% (vinte por cento)

Presidente de Comisséo

15% (quinze por cento)

Equipe de Apoio

10% (dez por cento)

Membro de Comissdo

10% (dez por cento)

Controlador Interno

40% (quarenta por cento)

Ouvidor

20% (vinte por cento)

Gestor de Contrato

15% (quinze por cento)

Fiscal de Contrato

15% (quinze por cento)
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TABELA 11

FUNCAO DE CONFIANCA

VALOR FIXO DA GRATIFICACAO

Diretor de Departamento

R$ 6.102,98
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