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AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEIN° 58/2022

Autor: Mesa Diretora

Dispées sobre o quadro dos vencimentos dos cargos de provimento em comissdo da Camara
Municipal de Cacapava e da outras providéncias.

Art. 1° Esta Lei fixa o vencimento decadacargo de provimento em comissdo dos quadros daCamara
Municipal, nos termos de seu Anexo.

Paragrafo tinico - Os valores contidos na tabela de vencimentos serdo utilizados como base de
calculo para vantagens pecunidrias compativeis com a natureza dos cargos de provimento em
comiss3o, previstas no ordenamento juridico vigente e aplicavel aos servidores publicos municipais,
bem como para o cumprimento de obrigagdes.

Art. 2°. Aos titulares de cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo € exoneragao,
aplicam-se os direitos constitucionais compativeis com sua natureza juridica desse tipo de cargo
publico, tais como férias remuneradas, tergo de férias e décimo terceiro salario.

§1°. Ao exercicio de cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, ndo sera
atribuido o pagamento de horas extras ou recolhimento de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
- FGTS, nem mesmo aos servidores originariamente com vinculo efetivo.

§2°. Ao servidor publico exclusivamente titular de cargo de provimento em comissdo, de livre
nomeac3o e exoneragdo, ndo serd atribuido qualquer beneficio exclusivo de servidores publicos

titulares de empregos ou cargos efetivos e das carreiras.

Art. 3° Os servidores puiblicos efetivos, nomeados para cargos de provimento em comissdo, nao
podem optar pelos vencimentos fixados para 0 emprego efetivo, tampouco pelas vantagens pessoais
dovinculo efetivo, apenas pelo vencimento do cargo de provimento em comiss&o, ndo sendo possivel
preservar a percep¢do das demais vantagens pessoais e de carreira do vinculo originariamente efetivo,
apenas a parcela tinica do vencimento do cargo de provimento em comiss&o.

§1°. Aos servidores publicos efetivos a que se refere o caput deste artigo, quando nomeados para
provimento de cargos em comissao, aplicam-se os direitos constitucionais compativeis.

§2°. Apos a extingdo ou revogagdo da livre nomeacio, com a exoneragao e o retorno ao exercicio das
atribuicdes do vinculo efetivo de origem, aplicam-se ao servidor efetivo os direitos previstos e
dirigidos aos servidores efetivos municipais e suas carreiras, desde que sua implementacdo dependa
do cumprimento de requisitos passiveis de afericio durante a nomeagdo comissionada e desde que

sejam compativeis com a natureza do cargo de provimento em comissao. g;
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§3°. O tempo de servigo publico municipal, as capacitacdes e qualificagdes realizadas, a avaliacdo de
desempenho s3o elementos comumente requisitados para a concessdo de beneficios de carreira dos
servidores efetivos, geralmente passiveis de afericdo e compativeis em relagdo ao periodo de
titularidade de um cargo de provimento em comissao.

§4°. Os servidores efetivos nomeados para ocupar cargos de provimento em comissdo tém direito a
irredutibilidade de vencimentos, sendo-lhes assegurada em parcela destacada e unica, a percep¢do da

fracdio de sua remuneragdo que supere o valor fixado para o vencimento do cargo de provimento em
comissao.

§5°. E vedado o recolhimento de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo relativamente aos
servidores nomeados para cargo de provimento em comissdo ou de natureza politica, incluindo nesta
proibigdo os servidores efetivos nomeados para cumprimento de cota ou percentual de vagas que lhes
sejam reservadas.

§6°. Eventuais vantagens de evoluggio das carreiras de origem dos servidores efetivos nomeados para
cargos de provimento em comissdo, para atendimento de cota ou percentual de vagas que lhes sejam
reservadas, s6 devem ser asseguradas quando aferiveis durantea vigéncia da nomeagéo comissionada
e compativeis com a natureza juridica do cargo de livre provimento, surtindo efeitos apés a
exoneracio do vinculo comissionado.

§7°. Os servidores efetivos nomeados para cargos de provimento em comissdo podem ser designados
para as atividades de fungdes gratificadas, desde que respeitada a segregagdo defungdo, sendo vedada
a percepcio da gratificagdo relativa a fungéo.

Art. 4°. O servidor do quadro efetivo, originariamente titular de emprego ou cargo efetivo, quando
investido em cargo comissionado de livre provimento, ou aquele que o substituir por prazo igual ou
superior a quinze dias, tera:

§ 1°. Os direitos pecuniérios assegurados durante o afastamento em virtude de férias, licenga para
tratamento de saude e outros afastamentos legais.

§ 2°. Os efeitos desta lei, computados para fins de calculo do décimo terceiro salario, férias e 1/3 (um
ter¢o) de férias.

Art. 5°. Os servidores nomeados em cargos de livre provimento néo fardo jus a qualquer incorporagao
salarial apos a revogagdo ou extingdo do ato de nomeac3o, consubstanciado na exoneracao.

Art. 6°. Esta Lei revoga todas as disposi¢des em contrario, inclusive extingue todos os cargos de
provimento em comissdo que possam ter sido criados por lei de iniciativa legislativa da Mesa Diretora
da Camara Municipal.

§1°. Os servidores publicos titulares de cargos deprovimento em comissdo extintos serao renomeados
sob o fundamento desta norma, para os novos cargos comissionado criados por Resolugéo, a criterio
da autoridade nomeante.
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§2°. Os servidores plblicos titulares de cargos de provimento em comissdo extintos pelo caput deste
artigo ou por Resolugdo da Cimara, desde que renomeados imediatamente, sem intervalo e em
continuidadenos termos do §1°, para provimento dos cargos publicos criados por Resolugio, somente
receberdio suas verbas rescisdrias cabiveis, quando ocorrer a extingdo do vinculo de livre exoneragéo.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo seus efeitos imediatamente,
ficando revogadas as disposi¢des contrarias.

CAMARA MUNICIPAL DE CACAPAVA, 06 dejulho de 2022.
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ANEXO - VENCIMENTO PARA CADA CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NOMENCLATURA CARGO DE | QUANTIDADE | VENCIMENTO

PROVIMENTO EM COMISSAO

SECRETARIO GERAL Definida por RS 6.636,57
Resolucdo

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA | Definida por R$ 5.636,57
Resolucao

ASSESSOR DO SECRETARIO GERAL Definida por R$ 5.636,57
Resolucdo

CHEFE DE GABINETE DE VEREADOR Definida por R$ 4.736,57
Resolugdo

ASSESSOR PARLAMENTAR Definida por R$ 4.236,57
Resolugdo
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