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Estado,de:Sdo,Raule,

5100
PROJETO DE LEI N° , DE 26 DE JUNHO DE 2025

Altera a Lei Municipal n° 5100, de 23 de dezembro de 2011 e dispée sobre a
transformagdo de empregos da Secretaria Municipal de Educacio.

Yan Lopes de Almeida, Prefeito Municipal de
Cagapava, Estado de S&o Paulo, no uso de
suas atribuigdes legais,

Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou
€ eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI n°

Art. 1° Ficam transformadas em Emprego Publico de
Provimento Permanente as 33 (trinta e trés) vagas atualmente ocupadas pelas fungdes
gratificadas de Diretor de Escola, e as 35 (trinta e cinco) vagas das fungdes gratificadas
de Vice-diretor de Escola, todas lotadas na Secretaria Municipal de Educagio.

Paragrafo tnico. A efetivagdo do provimento das referidas
vagas dependera da realizagio de concurso publico, conforme a legislagdo vigente.

Art. 2° Para cumprimento do disposto no artigo anterior,

ficam alterados o Art. 10, 0 Art. 11 e o “caput” do Art. 12, da Lei Municipal n° 5100, .

de 23 de dezembro de 2011, que dispde sobre o Regime Juridico e o Plano de Carreira

¢ Remuneragdo do Magistério Publico do Municipio de Cagapava, passando a vigorar
com a seguinte redagio:

.....................................

. IX — Diretor de Escola: curso superior de Pedagogia ou
Licenciatura Plena com curso de pos-graduagdo em Gestdo Escolar com carga horaria
minima de 800h e 5 (cinco) anos de experiéncia na docéncia ou 4 (quatro) anos de
experiéncia na docéncia e 1 (um) ano de experiéncia na 4rea de gestio/orientacio;
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X — Vice-Diretor de Escola: curso superior de Pedagogia ou
Licenciatura Plena com curso de pds-graduagdo em Gestdo Escolar com carga horéria
minima de 800h e 4 (quatro) anos de experiéncia na area de docéncia ou 3 (trés) anos
de experiéncia na area de docéncia e 1 (um) ano de experiéncia na drea de
gestdo/orientag¢do.” (NR)

Art. 11 Para provimento dos empregos em fungdo gratificada
do Quadro de Magistério — Q.M. deverdo ser observadas as seguintes exigéncias:

I — Professor de Sala de Leitura: curso .superior com
licenciatura plena e 3 (trés) anos de docéncia;

II — Coordenador do Nucleo de Apoio a Inclusdo - NAI: curso
superior de Pedagogia com pos-graduagdo em Educacdo Inclusiva e 04 (quatro) anos
de docéncia;

Il — Professor especialista em diferentes &reas do
conhecimento — NUP: curso superior com licenciatura plena na 4rea de atuagdo e 3
(trés) anos de docéncia;

IV — Professor Mediador: curso superior com licenciatura
plena e 3 (trés) anos de docéncia.

Par4grafo tnico. Para designa¢do dos empregos em fungdo
gratificada, o profissional devera ser efetivo do Quadro do Magistério — Q.M. e ter
finalizado o periodo de Estagio Probatério.” (NR)

“Art. 12 Os empregos em fungfo gratificada serdo ocupados
mediante andlise de curriculo, apresentagdo de proposta de trabalho ¢ entrevista na
Secretaria Municipal de Educagéo, com avaliagdo de competéncias e habilidades.

................................. ” (NR)
. Art. 3° Ficam excluidos do Anexo II, Tabela III, a Fung¢do
Gratificada de Vice-Diretor de Escola e Diretor de Escola, que passa a vigorar com a
seguinte redagio:

CATERO Il ... oo b0 omes wxe

) TABELA 111
EMPREGOS PUBLICOS EM FUNCAO GRATIFICADA

Emprego Jornada | Padrdo | Saldrio Inicia
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lunicipio de Cagapava
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Semanal
Profc?ssor Sala de Leitura /Professor 40h D1 RS 5.724,29
Mediador
Coordenador NAI /Professor NUP 40h D2 RS 6.582,93
4} (NR)

Art. 4° Fica alterado o Anexo II, Tabela II para incluir os
empregos publicos permanentes de Diretor de Escola e Vice-diretor de Escola, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Anexo Il .......ovviiinn.n
TABELA II

EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES: ORIENTADORES, SUPERVISORES e
DIRETORES E VICE-DIRETORES

Emprego Jorage Padrao Salério Inicial
Semanal
Orientador Pedagdgico 40h D2 RS 6.582,93
Orientador Educacional (vacéncia) 40h D2 RS 6.582,93
(Svualzzrrfc’f;)" de Classs BIA I| .00 | b3 RS 7.570,35
Supervisor de Ensino 40h D4 RS 8.705,97
Diretor de Escola 40h D3 RS 7.570,35
Vice-diretor de Escola 40h D2 RS 6.582,93
" (NR)

Art. 5° Os Diretores e Vice-Diretores permanecerio no cargo
por processo seletivo até que seja realizado o concurso publico.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUN{CIPAL DE CACAPAVA, 26 de junho de 2025.
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