CAMARA MUNICIPAL DE CACAPAVA

CIDADE SIMPATIA — ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI N2 /2022
Autor: Mesa Diretora

DISPOE SOBRE AS TABELAS DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS CAMARA
MUNICIPAL DE CACAPAVA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Art. 12, Esta Lei fixa a tabela de evolucdo de vencimento para cada grupo
ocupacional dos servidores efetivos dos quadros da Camara Municipal, nos termos de seu
Anexo |, considerando jornadas semanais de 40h (quarenta horas) semanais.

§12. Os valores contidos em cada tabela de evolucdo de vencimento,
considerando a classe e o nivel de cada grupo ocupacional, serdo utilizados como base de
calculo para vantagens pecuniarias previstas no regime juridico Unico celetista e outras normas
adotadas para os servidores publicos municipais, bem como para o cumprimento de obriga¢des
e recolhimento de encargos.

§29. Para efeito desta lei, vencimento é o valor contido em cada nivel e em cada
classe tabela de evolugao de vencimento do grupo ocupacional, de acordo com a evolugao
conquista por cada servidor publico efetivo no sistema de valorizacdo de vencimento da
carreira.

Art. 22, Fica demonstrado no Anexo Il, os parametros percentuais das evolucdes,
nos seguintes termos:

| - a progressao horizontal obedecera a sistematica de valorizagdo do vencimento
fixado para 12 (doze) classes, representadas por letras, em ordem alfabética e crescente, a
partir da letra “A” até a letra “L”, do menor valor para o maior valor de vencimento:

Il - a valorizacdo das classes posteriores do primeiro nivel, em relagao as classes
anteriores do primeiro nivel sera de 5% (cinco por cento);
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lIl - avalorizacdo das classes posteriores do segundo nivel, em relacado as classes
anteriores ao segundo nivel sera de 6% (seis por cento);

IV - a valorizacdo das classes posteriores do terceiro nivel, em relagdo as classes
anteriores ao terceiro nivel sera de 7% (sete por cento).

V - a progressao vertical obedecera a sistematica de valorizacdo do vencimento
fixado para 3 (trés) niveis, representados por nUmeros romanos, em ordem crescente, a partir
do “I” até o “llI”, do menor valor para o maior valor, com valorizacdo do nivel superior em
relagdo ao nivel inferior de 10% (dez por cento).

§12 - Servidores publicos efetivos admitidos mediante aprovacdao em concurso
publico, cujo edital do certame tenha disponibilizado vagas com jornada de trabalho semanal
inferior a 40h (quarenta horas), deverdo ter o vencimento calculado de forma proporcional a
guantidade de horas da jornada fixada no instrumento convocatério do concurso publico.

§22 - Na hipotese de jornada inferior a 40h (quarenta horas) semanais e
vencimento proporcional, nos termos do paragrafo anterior, o valor resultante da
proporcionalidade deve respeitar pisos de categorias, bem como minimos nacionais
assegurados aos trabalhadores.

Art. 32, Fica estipulado no Anexo Ill desta Lei, a vinculagdo de cada emprego
efetivo a um Grupo Ocupacional.

Art. 42, Os valores contidos na tabela de evolucdo de vencimento, serdo
utilizados para incidéncia do percentual relativo a gratificacdo das funcdes gratificadas, da
Tabela |, do Anexo IV, ou como parametro para apuracdo da diferenca minima entre a
gratificacdo das fun¢bes de confianca, da Tabela I, do Anexo IV desta Lei.

§19. A gratificacdo devida ao servidor publico efetivo, designado para as funcbes
gratificadas previstas na Tabela |, do Anexo |V, corresponderd aos percentuais indicados,
utilizando-se como base de calculo para determinar o valor da gratificacdo, o vencimento,
enquanto saldrio-base, correspondente a classe A e ao nivel | do grupo ocupacional H,
conforme fixado nesta Lei Municipal.
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§29. A gratificacdo devida ao servidor publico efetivo, designado para a fungao
de confianca, corresponderd a diferenca existente entre o valor do saldrio-base do emprego ou
cargo efetivo em relacdo ao valor fixado na Tabela Il, do Anexo IV, desta Lei.

§32. O valor da gratificacao de func¢ao de confianga resultante da diferenca entre
o valor do salario-base do emprego ou cargo efetivo em relagao ao valor fixado na Tabela Il, do
Anexo IV, ndo pode ser inferir a 40% (quarenta por cento) do valor de base de cdlculo da
gratificacdo da funcdo de confianca, conforme fixado nesta Lei Municipal.

Quando a diferenca entre o salario-base do emprego ou cargo efetivo e o valor
da gratificacdo ndo atingir 40% (quarenta por cento) do valor do valor da gratificacdo da Tabela
I, do Anexo IV, deverd ser assegurado ao servidor designado, a titulo de gratificacdo de
confianga, o pagamento correspondente a esse percentual minimo, sobre o valor fixado para a
gratificacdo da funcdo de confianca objeto da designacao.

§4°, O pagamento das gratificacdes relativas as fungdes ndo podem ser
atribuidas a titulares de cargos de provimento em comissao.

§52. E vedado o pagamento da gratificacdo referente as funcdes gratificadas, aos
servidores publicos efetivos titulares de empregos que tenham atribuicdes de origem
compativeis com as atividades da funcdo gratificada designada.

Art. 52. As despesas fixadas e decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por
conta das dotagdes orcamentarias proprias, previstas no orcamento do Poder Legislativo.

Paragrafo Unico — Este plano serd revisto a cada 2 (dois) anos, a contar da data
do inicio de sua vigéncia, para verificacdo de sua sustentabilidade econémico-financeira, e
demais revisdes que se fizerem necessarias.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos a partir de 12 de janeiro de 2023, ficando revogadas as disposi¢es contrarias.

Plendrio “Vereador Fernando Navajas”, 05 de julho de 2022.

Rodrigo Meirelles
Vereador — PSD

Vitor Tadeu Camilo de Carvalho Wellington Felipe dos Santos Rezende
Vereador — PTB Vereador — CIDADANIA
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CAMARA MUNICIPAL DE CACAPAVA

CIDADE SIMPATIA — ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO | — TABELAS DE EVOLUGAO DE VENCIMENTO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
PARA A JORNADA SEMANAL DE 40H

GRUPO A

GRUPO A
R51.716,11| R$1.836,24| R$1.964,78| R$2.102,31| R$2.249,47| R$2.406,94| R$2.57542| R$2.755,70| RS2.948,60| RS3.155,00] RS$3.375,85
R$1.545,52| R$1.638,25| R$1.736,55| R$1.840,74| R$1.951,19] R$2.068,26| R$2.192,35| R$2.323,89| RS2.463,33| RS2.611,13| R$2.767,79
R51.461,35| R$1.534,42| R$1.611,14| R$1.691,70| R$1.776,28| R$1.865,10| R$1.958,35| R$2.056,27| R$2.159,08] R$2.267,04
C D E F G H 1 J K L

RS 1.603,84
RS 1.458,04
R$ 137549 | R$1.391,76
— A B

GRUPO B

GRUPO B
R$2.777,09] R$2.971,48 R$3.179,49) R$3.402,05| R$3.640,19| R$3.895,01| R$4.167,66| R$4.459,39
R$2.577,45] R$2.732,10| R$2.896,03| R$3.065,79| R$3.253,98 R$3.449,21| R$3.656,17
R$2.234,68] R$2.34641| R$2.463,73| R$2.586,92| R$2.716,27| R$2.852,08| R$2.994,68

F G H I J K L

R$2.118,63] R$2.266,93| R$2.42561| RS2.59541
R$1.926,02| R$2.041,58| R$2.164,08| RS2.293,92| R$2.431,56
R$1750,93 | R$1.838.48| R$1.930,40] RS2.026,92| R$2.128,27

— 1" A B C D E

GRUPO C

GRUPO C
R$3.307,88] R$2.539.43| R$3.787,15| R54.052,29| R$4.335,95| R$4.639,47| RS4.964,23
R$3.622,35| R$3.839,69| R$4.070,08

R$2.869,24| R$3.041,40| R$3.223,88| R$3.417,31
R$3.023,77| R$3.174,96| RS53.333,71

R$2.612,05| RS2.742,65| RS$2.879,78
1 1 K L

I| R$2.358,47| R$2.523,56| R$2.700,21| RS2.889,23| RS$3.091,48
R$2.144,07| R$2.272,71| R$2.409,07| RS2.553,62| RS2.706,83
R$1.949,15 | R$2.046,61 RS 2.256,38| R$2.369,20| RS2.487,66

— 1" A B F G H

RS 2.148,94
C D E
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CAMARA MUNICIPAL DE CACAPAVA

CIDADE SIMPATIA — ESTADO DE SAO PAULO

GRUPO D
| R$3.212,48) R$3.437,35| R$3.677,97| R$3.93542| R$4.210,90| R$4.505,67| R$4.821,06| R$5.158,54| R$5.519,63| R$5.906,01] R$6.319,43| R$6.761,79
| R$2.920,43] R$3.095,66| R$3.281,40) R$3.478,28| R$3.686,98| R$3.908,20| R$4.142,69 R$4.391,25| RS4.654,73| R$4.934,01] R$5.230,05| R$5.543,86)
|| R$ 265494 | RS2.787,69| R$2.927,07| R$3.073,42| R$3.227,10| R$3.388,45| R$3.557,87| R$3.735,77| R$3.922,56| R$4.118,68 R$4.324,62| R$4.540,85
—1* A B C D E F G H 1 ) K L
GRUPO E
| R$4.794,29| R$5.129,89| R$5.488,98| R$5.873,21| R$6.284,33| R$6.724,23| R$7.194,93| R$7.698,58| RS8.237,48| R$58.814,10| R$9.431,09| RS 10.091,26)
Il| R$4.35844| R$4.619,95| R$4.897,15| R$5.190,97| R$5.502,43| R$5.832,58| R$6.182,53| R$6.553,49 RS6.946,69| RS7.363,50| R$7.805,31| R$8.273,62
1 | R$3.962,22 | R$4.160,33| R$4.368,35| R$4.586,76| R$4.816,10| R$5.056,91| R$5.309,75| R$5.575,24] R$5.854,00] R$6.146,70| R$6.454,04| R$6.776,74
— > A B c D E F G H 1 1 K L
GRUPO F
| R$5.861,42| R$6.271,72| R$6.710,74| R$7.18049| RS$7.683,13| R$8.220,95| R$8.79641| RS9.412,16| R$10.071,01| RS 10.775,98| RS 11.530,30| RS 12.337,42
| R$5.328,57) R$5.648,28| R$5.987,18| R$6.346,41] R$6.727,19| R$7.130,82| R$7.558,67| R$8.012,19| R$8.492,92| R$9.002,50| R$9.542,65| R$10.115,21
| | R$4.844,15 | R$5.086,36| RS$5.340,68| R$5.607,71| R$5.888,09| R$6.182,50| R$6.491,62| RS$6.816,21| R$7.157,02| R$7.514,87| R$7.890,61| RS8.285,14]
— . A B C D E F G H 1 J K L
GRUPO G
11| R$9.348,54| RS 10.002,94| RS 10.703,15| RS 11.452,37| R$ 12.254,04| R$ 13.111,82| RS 14.029,64| RS 15.011,72| RS 16.062,54| RS 17.186,92| RS 18.390,00| R$ 19.677,30
Il | R$8.498,68] R$9.008,60| R$9.549,11 R$10.122,06| RS 10.729,38| RS 11.373,15| RS 12.055,54| RS 12.778,87| R$ 13.545,60| R$ 14.358,34| R$ 15.219,84| R$ 16.133,03
| | R$7.726,07 | R$8.112,37| R$8.517,99| R$8.943,89| R$9.391,09) R$9.860,64| R$ 10.353,67| RS 10.871,36| RS 11.414,92| RS 11.985,67| RS 12.584,95| RS 13.214,20
— A B C D E F G H 1 ) K L
Evolugao
Horizontal - lll 7%
Evolugao
: o,
Horizontal - I 6%
o~
Evolugao
: o,
Horizontal - | 5%
~
Evolugao
: o,
Vertical 10%
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CAMARA MUNICIPAL DE CACAPAVA

CIDADE SIMPATIA — ESTADO DE SAO PAULO

GRUPO OCUPACIONAL

b 10%

vencimento [vencimento

vencimento

vencimento | vencimento

vencimento | vencimento |v

o|venci o|venci 0

vencimento

vencimento 7%

10%

Il | vencimento [vencimento

vencimento

vencimento | vencimento

vencimento | vencimento |v

o|venci o|venci 0

vencimento

vencimento 6%

| | vencimento |vencimento

vencimento

vencimento | vencimento

vencimento | vencimento

vencimento

vencimento | vencimento

vencimento

vencimento 5%

" A B C D E F G H I J K L
ANEXO 1lI
NOMENCLATURA DO | QUANTIDADE JORNADA GRUPO ESCOLARIDA
EMPREGO SEMANAL OCUPACIONAL DE
AUXILIAR DE Definido por 40 horas GRUPO A Ensino
SERVICOS GERAIS Resolugao Fundamental
Completo
MOTORISTA Definido por 40 horas GRUPOD Ensino
EXECUTIVO Resolugao Médio
Completo
ENCARREGADO DE Definido por 40 horas GRUPO B Ensino
MANUTENCAO Resolucdo Fundamental
PREDIAL Completo e
Ensino
Profissionaliz
ante
TECNICO EM REDE E Definido por 40 horas GRUPOE Ensino
HARDWARE Resolugdo Médio
Completo e
Formacgao
Técnica ou
Profissional
CONTADOR Definido por 40 horas GRUPO F Ensino
Resolugao Médio
Completo e
Curso
Profissionaliz
ante na Area
e Registro
Profissional
OPERADOR DE Definido por 40 horas GRUPO D Ensino
AUDIO E VIDEO Resolucdo Médio
Completo e
curso na
area
PROCURADOR Definido por 20 horas GRUPO G Ensino
JURIDICO Resolucdo Superior
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CAMARA MUNICIPAL DE CACAPAVA

CIDADE SIMPATIA — ESTADO DE SAO PAULO

Completo e
registro
profissional
na Ordem
dos
Advogados
do Brasil

ANALISTA
PROGRAMADOR

Definido por
Resolucao

40 horas

GRUPO F

Ensino
Superior
Completo na
area

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Definido por
Resolugao

40 horas

GRUPO C

Ensino
Médio
Completo

ANALISTA
COMUNICAGAO

EM

Definido por
Resolugao

40 horas

GRUPO F

Graduacgao
em
Comunicaca
o Social e
habilitacao
em
Jornalismo
com Registro
Profissional

ANALISTA
GESTAO PUBLICA

EM

Definido por
Resolugao

40 horas

GRUPO F

Ensino
Superior
Completo
em
Administraca
o, ou Direito,
ou Gestao
Publica, ou
Economia,
ou
Engenharia,
ou
Arquitetura,
ou
Contabilidad
e.

ANALISTA
LEGISLATIVO

Definido por
Resolucdo

40 horas

GRUPO F

Ensino
Superior
Completo

Praga da Bandeira, n2 151 — Centro — Cagapava — SP

CEP: 12.281-630 / Tel. (12) 3654-2000 / www.camaracacapava.sp.gov.br

Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 320035003800340038003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




CAMARA MUNICIPAL DE CACAPAVA

CIDADE SIMPATIA — ESTADO DE SAO PAULO

em Direito

ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

Definido por
Resolugao

40 horas

GRUPO F

Ensino
Superior
Completo
em Analise
de Sistemas,
ou Ciéncias
da
Computacgao,
ou
Engenharia
da
Computagao,
ou Sistemas
de
Informacdo e
tecnologia
da
Informacgao.

TECNICO
AUDIOVISUAL

Definido por
Resolucao

40 horas

GRUPO E

Ensino
Médio
completo,
com curso
técnico na
area.

TECNICO
LEGISLATIVO

Definido por
Resolucdo

40 horas

GRUPO E

Ensino
Médio
Completo.

ANEXO IV

TABELA |

FUNGAO GRATIFICADA

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO SOBRE O

SALARIO-BASE — VENCIMENTO INCICIAL DO

GRUPO G — NIVEL | CLASSE A

Pregoeiro ou Agente de Contratacao

20% (vinte por cento)

Presidente de Comissao

15% (quinze por cento)
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CAMARA MUNICIPAL DE CACAPAVA

CIDADE SIMPATIA — ESTADO DE SAO PAULO

Equipe de Apoio 10% (dez por cento)
Membro de Comissdo 10% (dez por cento)
Controlador Interno 40% (quarenta por cento)
Ouvidor 20% (vinte por cento)
Gestor de Contrato 15% (quinze por cento)
Fiscal de Contrato 15% (quinze por cento)
TABELA Il
FUNCAO DE CONFIANCA VALOR FIXO DA GRATIFICACAO
Diretor de Departamento RS 6.102,98
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CAMARA MUNICIPAL DE CACAPAVA

CIDADE SIMPATIA — ESTADO DE SAO PAULO

JUSTIFICATIVA

No presente projeto de lei sao dispostos exclusivamente os vencimentos dos servidores
efetivos da Camara Municipal.

A técnica legislativa adotada considera a aplicacdo literal da disciplina contina no inciso |,
do artigo 79, da Lei Complementar Federal n. 95, de 26 de fevereiro de 1998.

Art. 72 O primeiro artigo do texto indicard o objeto da lei e o respectivo ambito de
aplicagdo, observados os seguintes principios:

| - excetuadas as codifica¢des, cada lei tratara de um Unico objeto;

Cada norma juridica, portando, em ndo se tratando de Cddigo, tratard de “um Unico
objeto”, neste caso, as tabelas de evolugao dos grupos ocupacionais de servidores efetivos da Camara
Municipal.

O mérito do presente projeto imp&e a necessidade de lei, em sentido estrito, por fixar
despesas, prestigiando o principio da reserva legal, como amplamente definido pela jurisprudéncia do
Orgao Especial do Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo, confira-se:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - Municipio de Atibaia - Resolugdo n° 004,
de 26 de margo de 2012, que institui o Plano de Empregos, Carreiras e Salarios dos Servidores da
Camara Municipal - Necessidade de edicdo de lei em sentido estrito para fixacdo de remuneracgdo e
instituicdo de vantagens aos servidores da Camara Municipal - Vantagens e beneficios incompativeis
com o interesse publico e exigéncias do servigo (artigo 128 da Constituicdo Paulista) - Violagdo aos
artigos 20, 1ll, 111, 128 e 144, todos da Constituicdo do Estado Sao Paulo, correlatos aos artigos 51, TV, e
37, "caput", e X, ambos da Constituicao Federal - Inconstitucionalidade decretada.

(Acdo Direta de Inconstitucionalidade n. 0007337-89.2013.8.26.0000, Des. Relator
Samuel Junior, data: 09, de maio de 2013.)

Vale destacar recente posi¢do fixada no Tema 1157, do Supremo Tribunal Federal,
guanto a impossibilidade de servidores admitidos sem concurso publico serem enquadrados nos planos
de carreira:

Decisdo: O Tribunal, por unanimidade, apreciando o tema 1.157 da repercussao geral,
conheceu do agravo para, desde logo, dar provimento ao recurso extraordindrio do Estado do Acre, para
denegar a seguranca, nos termos do voto do Relator. Foi fixada a seguinte tese: "E vedado o
reenquadramento, em novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao, de servidor admitido sem
concurso publico antes da promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, mesmo que beneficiado pela
estabilidade excepcional do artigo 19 do ADCT, haja vista que esta regra transitéria ndo prevé o direito a
efetividade, nos termos do artigo 37, ll, da Constituicdo Federal e decisdo proferida na ADI 3609 (Rel.
Min. DIAS TOFFOLI, Tribunal Pleno, DJe. 30/10/2014)". Falou, pelo recorrente, o Dr. Francisco Armando
de Figueirédo Melo, Procurador do Estado do Acre. Plenario, Sessdo Virtual de 18.3.2022 a 25.3.2022.
(MIN. REL. ALEXANDRE DE MORAES)

Assim, parece definito pelo Supremo Tribunal Federal que o enquadramento servidor
celetista em plano de carreira, salvo melhor juizo, é possivel exclusivamente aos servidores efetivos,
admitidos mediante concurso publico. Ademais, o Supremo Tribunal Federal ja admitiu a possibilidade
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de criar planos de carreira que beneficiem servidores efetivos celetistas, porquanto regime juridico
Unico diz respeito a forma de vinculagdo a Administracdo Publica, podendo ser estatutario ou celetista,
enguanto plano de carreira diz respeito a sistema de valorizacdo de servidor publico, o que, para a
Camara Municipal deve ser feito por Resolucao.

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI N. 13.770/2006 DO CEARA.
COMPETENCIA DO ESTADO PARA INSTITUIR PLANO DE CARREIRA DE FERROVIARIO DA COMPANHIA
CEARENSE DE TRANSPORTES METROPOLITANOS - METROFOR. AUSENCIA DE AFRONTA A COMPETENCIA
DA UNIAO EM MATERIA DE DIREITO DE TRABALHO. AUSENTE CONTRARIEDADE A GARANTIA
FUNDAMENTAL DO DIREITO ADQUIRIDO. AGAO JULGADA IMPROCEDENTE.

(STF - ADI: 5169 CE, Relator: CARMEN LUCIA, Data de Julgamento: 07/12/2020, Tribunal
Pleno, Data de Publicacdo: 04/02/2021)

Pelas razbes expostas, submetemos a matéria a apreciacdo dos Senhores Vereadores
para discussao e votacao.
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