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Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social
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Processe-se.

interessado: Esquadrao Vida - PSC

Assunto: Termo de Fomento 2018
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Retorne-se.

Cacapava, na data do Protocolo.
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ROSELI DOS SANTOS BUENO
Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social de Cacapava/SP.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA
_Estado de Sdo Paulo e

JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social € um 6rgéo publico municipal,

criado por meio da Lei n® 3486 de 31/07/1997, com o objetivo de estruturar e implementar Politica
de Assisténcia social até entdo inexistente no Municipio, direcionada a parcela da populacdo em
situacZo de vulnerabilidade ou risco social.

A Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014, estabelece o regime juridico das parcerias

voluntarias entre a Administracdo Publica e as organizacdes da sociedade civil, em muatua
colaboracdo, envolvendo ou ndo transferéncias de recursos financeiros, para consecucio de
finalidades de interesse publico. A Lei entrou em vigor em 23/01/2016, mas para os Municipios, o
inicio de sua vigéncia foi prorrogado para o dia 01/01/2017.

Nos artigos 2° e 3° da Lei n°® 13.018/2014 ha definicoes e regras, conforme segue:

a) Por organizacdo da sociedade civil, entende-se a entidade privada sem fins
lucrativos que nao distribua entre seus soécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras, excedenies
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participacées ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integraimente na consecugdo do respectivo objeto social,
de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de
reserva;

b) Por administracdo publica entende-se a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, bem como suas respectivas autarquias, fundacoes, empresas publicas e
sociedades de economia mista prestadoras de servico publico e suas subsidiarias,
alcancadas pelo disposto no paragrafo 8° do artigo 37 da Constituicdo Federal (ou seja,
que recebem recursos ptblicos de qualquer ente federativo para pagamento de
despesas de pessoal ou de custeio geral);

c) Por parceria entende-se o conjunto de direitos, responsabilidades e obrigagGes
decorrentes de relacao juridica estabelecida formaimente entre a Administrac&o Publica
e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua colaboragéo, para a
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugao de
atividades ou de projetos expressos em termos de colaboragdo, de fomento ou em
acordos de cooperacao;

d) Por projeto entende-se o conjunto de operacdes, limitadas no tempo, das quais
resuita um produto destinado & satisfacic de interesses compartilhados pela
Administracdo Publica e pela organizacéo da sociedade civil.

O Municipio de Cacapava, procedera ao Chamamento Publico na modalidade de Termo

de Fomento visando a execucéo dos seguintes servigos:

2)

b)
o)
d)
o)
B

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes de € a
15 anos;

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para pessoas com Deficiéncia.
Servico de Acolhimento Institucional Provisério, na modalidade Casa-Lar, para criancas
adolescentes 0 a 17 anos, 11 meses e 290 dias;

Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas com Deficiéncias Multiplas;

Servico de Acolhimento de Longa Permanéncia para ldosos ;

Servico de Protecdo para Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA
Estado de Sdo Paulo

(LA/PSC).

Com esta modalidade ficara assegurada a descentralizacdo das acdes e servicos de
assisténcia social no ambito do Municipio e a mitua cooperacdo para desenvolvimento dos
programas de assisténcia social com vistas 3 populacdo local em situacio de vulnerabilidade
social, compreendendo atividades na drea de (familia, criancas e adolescentes, idosos, pessoas
com necessidades especiais, adolescentes em cumprimento de medida sécio-educativa de
liberdade assistida (L.A) ou Prestacéo de Servigo &8 Comunidade (PSC) , acolhimento institucional,
modalidade Casa-lar, acolhimento para idosos e acolhimento para pessoas com deficiéncias
multiplas. ‘

Todos os Planos devem prever o atendimento necessario, segundo as caracteristicas de
vulnerabilidade do publico-alvo focalizado e da situagao social local ou regional.

A escolha das Organizagdes Sociais sera feita por meio de Chamamento Publico, como
regulamento pela Lei n® 13.019 de 2014. A Organizacéo Social devera comprovar condigdes para
o desenvolvimento do Plano de Trabalho apresentado, no que se refere & estrutura fisico-material,
a competéncia técnica e a competéncia gerencial.

A Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social é um dos canais de
implementacéo da LOAS- Lei Organica de Assisténcia Social (Lei Federal 8742/93) no Municipio,
censtituindo-se em Org&@o Gestor dessa politica e privada e pelo reordenamento institucional ao
nivei iocal. A SMCAS é, portanto responsavel pela “...coordenacéo e execugdo dos programas...”
nessa area. (Art. 11 da LOAS).

De acordo com o Artigo 15 da LOAS, compete acs Municipios:
‘Il — executar os projetos de enfrentamento da pobreza,
incluindo a parceria com organizacdes da sociedade civil;
V - prestar os servicos assistenciais de que trata o art. 23
desta lei.”

O periodo pds-constitucional esta marcado por uma série de modificacbes profundas no
campo social e da cidadanias. Conhecida como Constituicdo Cidada, a Constituicdo Federal de
1988 inova em aspectos essenciais, especialmente no que concerne a descentralizacéo politico-
administrativa, alternado as normas e regras centralizadoras e distribuindo melhor as
competéncias enire o Poder Central (Unifo) e os poderes regionais (Estados) e locais
{(Municipios). A descentralizacdo aumenta o estimulo a maior participacio das coletividades locais
— sociedade civil organizada — e, portanto, ao processo de controle social popular.

De acordo com a Constituicdo Federal, em seu artigo 6°:

Art. 6° S3o direitos sociais a educacéo, a saude, o trabalho, a morad.fa,
o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a majte{mdade ea Jnnfanc:a,
a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicéo.(Redacdo dada

pela Emenda Constitucional n° 26, de 2000)

Portanto, € papel da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, enquanto
6rg&o publico municipal e sendo a Assisténcia Social “direito do cidaddo e dever do Estado’,
impiementar agdes no sentido de apoiar as Organizacdes da Sociedade Civil do Municipio de
Cacapava, contribuindo na qualificacio do atendimento prestado por elas.

O monitoramento e avaliagdo do objeto da parceria sera realizado pela Administracio
Publica e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, que sdo os mecanismos de controle
devidamente previstos na legislacao afeta (artigos 58/59 da Lei 13.019).
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Estado de Sdo Paulo

A gravidade dos problemas sociais brasileiros exige que o Estado assuma 2
primazia da responsabilidade em cada esfera de governo na conducéo de politica
publica. Por outro lado, a sociedade civil participa como parceira, de forma complementar na
oferta de servigos socioassistencias. Possui ainda 0 papel de exercer o controle social sobre elas.
As Organizacdes .da Sociedade Civil, em conjunto com a Rede de Assisténcia
Social constitui um dos caminhos para superar a fragmentagéo na pratica dessas politicas, o que
supde constituir ou redirecionar essa Rede, na perspectiva de sua diversidade, complexidade,
cobertura, financiamento e do ntimero potencial de usuarios que dela possam necessitar.

Entendemos que as OSC devem oferecer estrutura fisico-material, competéncia
técnica e gerencial para a execucao do seu plano de trabalho, além da adequacio de atendimento
ac publico, cada qual dentro de sua particularidade.

Tendo em o montante financeiro, estimado para o exercicio 2018, que ser3
aplicado pelo Municipio, Estado e Uniso (em comparac3o ao estimado), a execucao dos servicos
socioassistenciais pelo Municipio teria que disponibilizar um montante financeiro consideravel
para a total adequacg&o de espaco fisico-material, técnico e gerencial para a execucso direta do
objeto, o que acabaria por ser inviavel.

Dito isso, e como conclusdo légica e inarredavel, tem-se que o Termo de
Formento sera a melhor Opcéo para a realizagdo dos servicos socioassistenciais no Municipic
de Cacapava.

Cacapava, 25 de janeiro de 2018

=l
Roseli dos Santos Bueno
Secretéria de Cidadania e Assisténcia Social
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Municipio de Ca¢apava
Estado de Sdo Paulo
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social

EDITAL DE CHAMAMENTO N.° 01/2018

Dispbe sobre o chamamento publico visando a selecdo de propostas de
organizagdes da sociedade civil para a celebragéo de parcerias em regime de
mitua cooperagdo para execugdo dos servicos da protecdo social basica e
especial, no Municipio de Cagapava, no periodo de Marco de 2018 a Fevereiro
de 2019, com recursos do Fundo Municipal da Assisténcia Social e define as
diretrizes, objetivos, estratégias metodoldgicas e resultados esperados.

A Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social de Cagapava, no uso
de suas atribuicdes legais, convoca as Organizagdes da Sociedade Civil, por
meio do presente EDITAL para apresentagéao de propostas e selecéo de planos
de trabalho, assim como para a execugdo, em regime de mutua cooperacao,
de Servicos da Protecdo Social Basica e Especial, no municipio de Cagapava,
de marco de 2018 a fevereiro de 2019, com recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, que serdo formalizados por meio de Termo de Fomento
com a administragdo publica municipal, de acordo com os parametros
definidos neste Edital.

DO EMBASAMENTO LEGAL DO PRESENTE PROCESSO DE
CHAMAMENTO

Artigo 1°: As propostas objeto deste Edital deverdo envolver servigos de
Protegdo Social Basica ou servigos e programas de Protecdo Social Especial
no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social, consubstanciado na Lei
Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico
das parcerias entre a administragéo publica e as organizagdes da sociedade
civil, em regime de mutua cooperagéo, para a consecucao de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos
de fomento, com organizacdes da sociedade civil; com as alteragbes das Leis
n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999, em vigor
para os Municipios desde 01 de janeiro de 2017.

Paragrafo 1°: As Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e
Municipais, além de Resolugdes e Orientagdes Técnicas que regem a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), dentre as quais destacam-se a Constituicao Federal de 1988, a Lei
Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n°
12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia
Social - LOAS, a NOB/RH-2009 e Resolugao CNAS n° 33/2012 que aprova a
Norma Operacional Béasica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012,
também integram a base juridica para a realizagdo de tal processo de
chamamento.
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Artigo 2°: Todas as instituicoes deverdo observar a Resolugdo CNAS n° 14
de 15 de maio de 2014, que define os parametros nacionais para a inscricao
das entidades ou organizacbes de assisténcia social, bem como dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de
Assisténcia Social, assim como as determinagdes das Instrucdes n°® 02/2016 do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, especialmente seu Titulo i,

Capitulo |, Secao IV, que trata dos Termos de Colaboracéo e Fomento na area
municipal.

DA PREVISAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Artigo 3°. Serao disponibilizados, para repasses as organizagoes da sociedade
civil selecionadas e classificadas para a execugdo indireta dos Servicos da
Protecdo Social Basica e Especial, no Municipio de Cagapava, para toda a
vigéncia do termo de Fomento, o montante de R$ 2.080.197,20 (dois milhGes e
oitenta mil e cento e noventa e sete reais e vinte centavos).

§ 1° Compdem o montante acima referido, recursos alocados no Fundo
Municipal de Assisténcia Social, provenientes das seguintes fonte: 01 Recursos
Municipais - Fonte: 02 — Recursos Estaduais e Fonte 05 — Recursos Federais.

§ 2° As parcerias terdo recursos garantidos oriundos da seguinte dotagdo
orcamentéria: fonte 01 oriundos, de recursos municipais no valor de R$
1.652.537,60( um milhdo e seiscentos e cinquenta e dois mil e quinhentos e
trinta e sete reais e sessenta centavos) ; da fonte 02 oriundos, de recursos
estaduais o valor de R$ 375.099,60 (trezentos e setenta e cinco mil e noventa e
nove reais e sessenta centavos) e da fonte 05 oriundos, de recursos federai , o
valor de R$ 52.560,00 (cinquenta e dois mil e quinhentos e sessenta reais).

DO OBJETO

Artigo 4°. O objeto do presente Edital destina-se ao atendimento de individuos,
familias e grupos que se encontram em situacoes de vulnerabilidade social,
risco social efou violacdo de direitos, tais como: perda ou fragilidade de
vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade; ciclos de vida;
identidades estigmatizadas em termos étnicos, culturais e sexuais;
desvantagem pessoal resultante de deficiéncias; excluséo pela pobreza efou
no acesso as demais politicas publicas; diferentes formas de violéncia advinda
do nicleo familiar, grupos e individuos; insergdo precdria ou nao insergao no
mercado de trabalho formal e informal; estratégias e alternativas diferenciadas
de sobrevivéncia que podem representar risco pessoal e social.

Artigo. 5°. As propostas concernentes ao objeto deste Edital deverao envolver
servigos, programas e beneficios no d&mbito do Sistema Unico de Assisténcia
Social, definindo-se que:

I) Servigcos socioassistenciais sé@o atividades continuadas que visam Os

objetivos, principios e diretrizes estabelecidos para a politica de Assisténcia
Social, padronizados em uma referéncia unitaria de ambito nacional presente

2
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na Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, aprovada pela
Resolucdo n°® 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

Il) Programas socioassistenciais sao agdes integradas e complementares,
com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos, que visam qualificar,
incentivar, potencializar e melhorar os beneficios e os servicos, nédo se
caracterizando como agdes continuadas;

lll) Beneficios eventuais sado provisdes suplementares e provisorias que
integram organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), prestados em virtude de nascimento, morte, situacdes de

vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica, nos termos do Decreto
Federal n® 6.307/2007:;

IV) A Protecdo Social Basica caracteriza-se pelo desenvolvimento de
servigos, programas, projetos e beneficios com cunho preventivo a situagoes
de risco e de superacdo das condi¢cdes de vulnerabilidade social por meio do
desenvolvimento de potencialidades, aquisicées e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

V) A Protegao Social Especial caracteriza-se por um conjunto de agoes de
protecdo voltadas as familias e individuos que se encontram em situagao de
risco pessoal e social, com violagdo de direitos em decorréncia de abandono,
maus tratos fisicos e psiquicos, abuso sexual, cumprimento de medidas
socioeducativas, situacdo de rua, trabalho infantil e outras condicdes. Tem por
objetivo contribuir para a reconstrugéo de vinculos familiares e comunitarios, a
defesa de direitos, o fortalecimento das potencialidades e aquisicoes e a
protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das situagoes de
violacao de direitos.

DAS DIRETRIZES DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Artigo. 6°. Sao diretrizes da Politica Municipal de Assisténcia Social:

L carater publico da gestdo dos servicos socioassistenciais e
complementares;

. matricialidade sociofamiliar;

. territorialidade;

V. intersetorialidade e articulacdo das agdes da rede socioassistencial e
demais politicas sociais;

V. educagdo permanente dos trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

VI. participacéo popular e controle social;

VIl. exercicio laico das agdes socioassistenciais, tanto para usuarios

quanto para profissionais que desempenham suas fungdes junto aos
respectivos servicos, sendo que as atividades religiosas nao se
constituem como agdes da politica de assisténcia social;

VIIl. igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagao
de qualquer natureza, e oferta gratuita nas prestagdes dos servigos
socioassistenciais.
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IX.  Paragrafo Unico. O carater publico da gestdo dos servigos
socioassistenciais compreende o comando Unico das acdes de
assisténcia social, a gestdo operacional, o monitoramento, a
avaliacdo e o acompanhamento da execugdo das agdes, realizados
pela administragdo publica por meio da Secretaria Municipal de
Cidadania e Assisténcia Social.

DOS REPASSES

Artigo. 7°. Para desenvolvimento no periodo de margo de 2018 a fevereiro de
2019 dos Servicos da Protegdo Social Basica e Especial serdo repassados
valores aos seguintes servigos, conforme descritos a seguir:

a) Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
b) Servigo de Protecédo Especial para Pessoas com Deficiéncia;

c) Servico de Acolhimento em Instituicobes de longa permanéncia para
idosos;

d) Servico de Acolhimento Institucional Provisério para Criangas e
Adolescentes ;

e) Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas com Deficiéncias
Multiplas;

f) Servico de Protecdo ao Adolescente em Cumprimento de Medida
Socioeducativa Liberdade Assistida e Prestacdo de Servico a
Comunidade.

Paragrafo Unico: O valor do repasse sera dividido em 12 parcelas mensais fixas
e consecutivas, que sera repassado as organizagdes sociais da sociedade civil
desde que estas cumpram cem por cento de suas metas estabelecidas
previamente nos projetos a serem entregues e posteriormente aprovados pela
devida Comissao.

DA PROPOSTA
SECAO | - DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

Artigo 8°. As organizagdes da sociedade civil interessadas na execugao dos
servicos em mutua cooperagdo com os Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos do Municipio deverdo apresentar propostas
diretamente na Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, das
nove horas até as dezessete horas, no periodo de 27 de fevereiro a 01 de
margo de 2018, impreterivelmente, em consonancia com os termos deste
Edital, acompanhados dos Planos de Trabalho, previsdo de receitas e
despesas, bem como das comprovacgdes e documentos estabelecidas nos
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artigos deste Edital, na sequéncia abaixo especificada e observando as
providéncias estabelecidas:

I
il

IV.

Oficio dirigido a Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia
Social indicando o numero do presente Edital, bem como o Servico
gue pretende executar;

Plano(s) de trabalho, nos termos do artigo 11 do presente Edital;
Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugao

das atividades abrangidas pela parceria (plano de aplicagdo dos
recursos);

Comprovagéoes e documentos previstos nos artigos 9° deste Edital.

DAS COMPROVACOES E DOCUMENTOS

Artigo. 9°. As organizacdes da sociedade civil deverdo comprovar, ainda:

VI

Possuir objetivos estatutarios voltados a promocéo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, em consonancia com o
objeto deste Edital;

Ter previsdo em seu Estatuto Social de que, em caso de dissolugao
da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos para
celebracédo de parcerias com a administragéo publica e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da organizacdo da
sociedade civil extinta;

Ter previsdo em seu Estatuto Social ou eventualmente em normas de
organizacéao interna, de escrituragdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

O minimo de 1 (um) ano de existéncia com cadastro ativo até a data
de entrega das propostas, comprovado por meio de documentacao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, como por exemplo, instrumento
de parceria e relatério de cumprimento do objeto firmados com
6rgdos e entidades da administragdo publica, cooperacao
internacional, empresas ou com outras organizacbes da sociedade
civil; relatério de atividades desenvolvidas; noticias veiculadas na
midia em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas;
publicacbes e pesquisas realizadas ou outras formas de produgao de
conhecimento, prémios locais ou internacionais recebidos, dentre
outros;

Instalacées, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades previstas na parceria e para o
cumprimento das metas estabelecida.

Paragrafo Primeiro. Caso a proposta tenha sido apresentada com CNPJ de
filial, e o cadastro ativo da filial ndo comprovar a existéncia de no minimo de 01
(um) ano, a organizacdo da sociedade civil podera comprovar a referida
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existéncia com a apresentagao também do CNPJ da Matriz, devendo, portanto,
serem apresentadas ambas ou todas as comprovagoes (CNPJ Matriz e Filial ou

Filiais).

Paragrafo Segundo. A comprovagéo de que trata o paragrafo anterior aplica-
se exclusivamente para atestar o tempo minimo de existéncia da organizagao
da sociedade civil, ndo tendo relagdo com a autorizagao para realizacdo das
despesas, que deverdo estar em conformidade com o CNPJ autorizado no
termo de colaboracdo, nem com a abertura de conta bancaria, que deve se dar
no CNPJ principal constante do termo.

Artigo 10. - Deverdo ser entregues, como parte integrante da proposta, os
seguintes documentos:

V.

VIL

VIII.

Copia do documento que comprove a inscricdo da organizagé@o da
sociedade civil e/ou de servico socioassistencial complementar, junto
ao Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Cacapava,

Na auséncia do documento previsto no inciso anterior, devera a
organizacdo apresentar copia do documento que comprove sua
inscricdo ou do servigo socioassistencial junto a algum Conselho
Municipal de Assisténcia Social da Federagao ou Conselho de
Assisténcia Social do Distrito Federal e declaracao comprometendo-
se a apresentar a inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia
Social do Municipio de Cagapava do servico que vier a ser
contemplado, até a celebragéo do Termo de Fomento objeto deste
Edital;

Copia do estatuto social e suas alteragdes registradas em cartorio e
normas de organizagdo interna, se for o caso, que devem estar em
conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n°
13.019, de 2014,

Comprovante de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
- CNPJ, tanto da matriz, quanto de eventual filial executora da
organizacgdo da sociedade civil a ser obtida no endereco eletrénico:
W&Mﬂm@
va_solicitacao.asp;

Certidao de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - CRF-FGTS, tanto da matriz, quanto de eventual filial
executora da organizacdo da sociedade civil, a ser obtida no
endereco eletronico:
https:Hwebg.caixa.gov.brfcidadaolCrfiFgeCfSCriteriosPesguisa.asg;
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, a ser obtida no
endereco eletrénico: www.ist jus br/certidao.

Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado
de Sao Paulo a ser obtida no enderego eletroénico:
http://www.dividaativa. .gov.br/da-ic-web/inicio.do

Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, a ser obtida no endereco eletrénico:




Xl.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
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http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidac/CNDC
onjuntaSegVia/NICertidaoSegVia.asp?Tipo

Certidao Negativa de Débito de Qualquer Origem (CND Municipal),
tanto da matriz, quanto de eventual filial executora da organizagéo
da sociedade civil, a ser obtida na Se¢do de Rendas da Prefeitura
Municipal de Cacapava situada na Rua Capitdao Carlos de Moura,
243 — Vila Pantaledao — Cacapava — SP;

Copia do Certificado de Registro Cadastral - CRC, tanto da matriz,
quanto de eventual filial executora da organizagao da sociedade civil,
a ser obtido na Secdo de Rendas da Prefeitura Municipal de
Cacapava, situada na Rua Capitao Carlos de Moura, 243 — Vila
Pantaledo — Cacapava — SP;

Copia da Ultima ata de eleicdo que conste a direcdo atual da
organizacao da sociedade civil registrada em cartorio, que comprove
sua regularidade juridica;

Declaracdo sobre as instalagbes e condicbes materiais da
organizacao, quando essas forem necessarias para a realizagao do
objeto pactuado (Anexo);

Comprovacéo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no
enderego por ela declarado;

Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com
endereco residencial, nimero e 6rgéo expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF- da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um
deles;

Copia de documento pessoal do(s) representante(s) legal(is) da
organizagdo da sociedade civil com poderes para assinatura do
eventual termo de colaboragéo;

Declaragdo informando a inexisténcia, nos cargos de diregdo, de
membro de Poder Judiciario ou do Ministério Publico ou dirigente de
6rgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta do
municipio de Cacgapava estendendo-se a vedacao aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Declaracdo de que ndo havera contratagdo ou remuneragao a
qualquer titulo, pela organizacao da sociedade civil, com os recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca de orgéo ou
entidade da administracdo publica direta e indireta municipal, bem
como seus respectivos cénjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

XVIII. Declaragéo de que a organizacéo da sociedade civil:

a) nao teve as contas rejeitadas pela administrac&o publica nos
Gltimos cinco anos, que nao tenham sido sanadas elou
quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisao de
rejeicdo, ou ainda a referida decisdo esteja pendente de
recurso com efeito suspensivo;

b) nao foi punida com nenhuma das sangdes estabelecidas nas
alineas "a" a "d" do inciso V, do artigo 39, da Lei Federal n°
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13.019/2014, nem estd em cumprimento de penalidade
passivel de impedimento de celebragéo de parcerias;

c) nao teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decis&o irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos.

XIX. Declaracdo de que ndo ha, dentre os dirigentes da organizagao da
sociedade civil, pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

b) Julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca,
enquanto durar a inabilitacao;

c) Consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll, do artigo
12, da Lei Federal no 8.429/92.

XX. Declaraggdo informando o estabelecimento bancéario, numero da
agéncia e da conta corrente especifica para a movimentacdo dos
recursos publicos oriundos do presente Edital em instituicao
financeira publica a ser indicada pelo Municipio;

XX|. Declaracdo de inexisténcia das vedacdes previstas nos incisos Ill, do
art. 33° da Lei Federal n° 13.019 e suas alteracdes.

Paragrafo tGnico. Todas as declaragdes de que trata o presente artigo deverao
ser subscritas pelo(s) representante(s) legal(is) da organizagao da sociedade
civil e impressas em seu papel timbrado.

Artigo 11. As propostas para parceria, apresentadas no Plano de Trabalho,
devem preferencialmente atender aos seguintes critérios eliminatérios:

1) Adequar-se aos marcos legais, normativos e regulatérios do Sistema
Unico de Assisténcia Social, tais como a Lei Orgénica de Assisténcia
Social, a Politica Nacional de Assisténcia Social de 2004, a Norma
Operacional Béasica do SUAS (Resolugéo CNAS n° 33/2012), a
Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos do SUAS, a
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugao
CNAS n° 109/2009), as orientagbes técnicas para 0S Servicos
socioassistenciais de autoria do Conselho Nacional de Assisténcia
Social e do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome, as resolucdes do CNAS que tratam do reordenamento dos
servigos socioassistenciais, entre outros;
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1)

V)
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Garantir prioritariamente, ndo podendo recusar atendimento, salvo
nos casos de inexisténcia de vagas, aos usuarios encaminhados
pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), nos
termos do Protocolo de Gestao Integrada de Servigos, Beneficios e
Transferéncias de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social, aprovado pela Resolugdo CIT n® 07/2009, e aos usuarios
encaminhados pelos servicos e programas de Protecdo Social
Especial pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS);

Garantir a prestagdo absolutamente gratuita das actes ofertadas,
sendo vedada cobranca dos usuarios de taxas de qualquer natureza,
bem como a solicitagdo de contribuicdes ou contrapartidas
monetarias, materiais, de trabalho ou de quaisquer outras
modalidades;

Desenvolver alguma das seguintes agbes socioassistenciais,
demonstrando o atendimento da totalidade dos parametros,
presentes nos marcos normativos e regulatorios do SUAS, referentes
aos usuarios atendidos, aos objetivos da prestacdo, as provisdes
necessarias (ambiente fisico, recursos materiais, recursos humanos
e trabalho social essencial), as aquisicoes a serem desenvolvidas, as
condicdes e formas de acesso, ao periodo de funcionamento, a
abrangéncia, a articulagédo de rede e ao impacto social esperado:

a) Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

b) Servico de protecéo social especial para pessoas com deficiéncia,

idosas e suas familias.

DOS IMPEDIMENTOS PARA A PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO
PUBLICO

Artigo 12. Fica impedida de participar do presente Edital a organizagé@o da
sociedade civil que:

I
L.

V.

N3o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional;
Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;
Tenha como dirigente membro de Poder Judiciario ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da Administragcéo Publica
direta ou indireta do municipio de Cagapava, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral e por afinidade, até o segundo grau;
Tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos
ultimos 05 (cinco) anos, salvo se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicéo e quitados

os débitos eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisé@o de rejeicao;
c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre

recurso com efeito suspensivo.

Tenha sido punida com uma das sangoes estabelecidas no artigo 39,
V, da Lei Federal n° 13.019/14, pelo periodo que durar a penalidade;
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VI.  Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo,
em deciséo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

VIl.  Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comisséo ou funcdo de confianga, enquanto
durar a inabilitacao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade administrativa,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do
artigo 12 da Lei Federal n°® 8.429/92;

Paragrafo primeiro: Nas hipoteses deste artigo € igualmente vedada a
transferéncia de novos recursos no ambito de parcerias em execugao,
excetuando-se os casos de servicos essenciais que ndo podem ser adiados
sob pena de prejuizo ao erdrio ou a populacdo, desde que precedida de
expressa e fundamentada autorizacdo da Secretaria Municipal de Cidadania e
Assisténcia Social, sob pena de responsabilidade solidaria.

Paragrafo segundo: Em qualquer das hipoteses previstas neste artigo persiste
o impedimento para a celebragdo de parcerias enquanto nao houver o
ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizagéo da
sociedade civil ou seu dirigente.

Paragrafo terceiro: Para fins do disposto na alinea a do inciso IV e § 2° deste
artigo, nao serdo considerados débitos que decorram de atrasos na liberagao
de repasses pela administragdo publica ou que tenham sido objeto de
parcelamento, se a organizagao da sociedade civil estiver em situacéo regular
de parcelamento.

Paragrafo quarto: N&o s&o considerados membros de Poder os integrantes
de conselhos de direitos e de politicas publicas.

DO PLANO DE TRABALHO

Artigo 13. Devera constar OBRIGATORIAMENTE do Plano de Trabalho, sob
pena de desclassificacdo da proposta da parceria:

| — diagnéstico da realidade que sera objeto das atividades do fomento,
devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou
metas a serem atingidas;

Il — descricao pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis a serem
atingidas e de atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e
detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem como quais seréo os meios
utilizados para tanto;

Il — prazo para a execucdo das atividades e o cumprimento das metas;
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IV — definicao dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados
para a afericao do cumprimento das metas;

V - elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precgos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo
existir elementos indicativos da mensuracdo desses custos, tais como:
cotacdes, tabelas de precos de associagbes profissionais, publicacdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informacéo disponiveis ao
publico;

VI — plano de aplicacdo dos recursos a serem desembolsados pela
administracao publica;

VIl — estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos
previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na
consecucgao do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto;

VIl - valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso
compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma
fisico;

IX — modo e periodicidade das prestagbes de contas, compativeis com o
periodo de realizagdo das etapas vinculadas as metas e com o periodo de
vigéncia da parceria;

X- previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucgdo das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria.

Artigo 14. Os Planos de Trabalho serdo submetidos a analise técnica a ser
realizada por Comissdao de Selecdo designada oficialmente pela Prefeitura
Municipal de Cagapava, a qual competira verificar o cumprimento dos critérios
eliminatérios previstos nos artigos 8 e 9 deste Edital e classificar os planos de
trabalho de acordo com o grau de prioridade da agdo socioassistencial
proposta, conforme tabela seguinte (anexo ll).

Artigo 15. Na analise técnica realizada pela Comissdo de Selegédo, os Planos
de Trabalho que cumprirem os requisitos obrigatorios serdo pontuados
cumulativamente conforme segue:
) Propostas com informacdes sobre as agbes a serem executadas,
metas a serem atingidas, indicadores que aferirdo o cumprimento

das metas e prazos para execugdo das acdes e para o cumprimento
das metas e informagdes sobre o método de monitoramento e
avaliacao das acOes propostas;

1)) Adequacéao da proposta aos objetivos da politica piblica e do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

Il  Adequacao da proposta ao valor de referéncia;

IV) Descricdo da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa
realidade e a atividade ou projeto proposto;

V) Capacidade técnica operacional, a ser comprovada mediante a
equipe de trabalho apresentada no plano proposto.

CRITERIOS DE | METODOLOGIA DE | PONTUACAO MAXIMA
JULGAMENTO PONTUACAO POR ITEM

- Propostas com | Grau de pleno

informacbées sobre as | atendimento (2,0)
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acoes a serem
executadas: metas a
serem atingidas,

indicadores que aferirdao
0 cumprimento das
metas e prazos para
execucao das acgles e
para o cumprimento das
metas e informacds
sobre o método de
monitoramento e
avaliacdo das acbes
propostas.

Grau satisfatério de
atendimento (1,0)

O nao atendimento ou o
atendimento satisfatorio
ou erréneo (0,0)
Atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminagéo da proposta.

2,0

1l Adequacéo da
proposta aos objetivos
da -politica publica e do
Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de
Vinculos;

Grau de pleno
atendimento (2,0)

Grau satisfatério de
atendimento (1,0)

O nao atendimento ou o
atendimento satisfatorio
ou erréneo (0,0)
Atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminacao da proposta.

2,0

i Adequacao da
proposta ao valor de
referéncia;

Grau de pleno
atendimento (2,0)

Grau satisfatorio de
atendimento (1,0)

O nao atendimento ou o
atendimento satisfatorio
ou erréneo (0,0)
Atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminacao da proposta.

2,0

Y Descricao da
realidade objeto da
parceria e do nexo entre
essa realidade e a
atividade ou projeto
proposto;

Grau de pleno
atendimento (2,0)

Grau satisfatério de
atendimento (1,0)

O nao atendimento ou 0
atendimento satisfatorio
ou erréneo (0,0)
Atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminacdo da proposta.

2,0

V. Capacidade técnica
operacional, a ser
comprovada mediante a
equipe de trabalho
apresentada no plano
proposto.

Grau de pleno
atendimento (2,0)
Grau satisfatério de
atendimento (1,0)
O ndo atendimento ou o
atendimento satisfatorio

2,0
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ou erréneo (0,0)
Atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminacéo da proposta.
PONTUACAO MAXIMA 10,0

Paragrafo Primeiro. Os Planos de Trabalho avaliados receberdo pontuacao

minima de 2,0 pontos e maxima de 10,0 pontos, sendo classificados em ordem
decrescente de pontuacao.

Paragrafo Segundo. Os Termos de Fomento serdo firmados atendendo
estritamente a ordem indicada por esta classificagao.

Paragrafo Terceiro. Esta classificacdo ndo sera critério determinante do
volume de recursos a serem transferidos por meio do Termo de Fomento
aprovado.

Artigo 16. Apds avaliacdo técnica realizada nos termos do artigo 15 deste
Edital, o resultado com as propostas classificadas, indicando sua pontuagao,
sera publicado, na imprensa local e no sitio eletrénico oficial da Prefeitura
Municipal de Cagapava até o dia 09 de margo de 2018.

DAS COMPROVAGCOES E DOCUMENTOS PARA A CELEBRACAO DO
TERMO DE FOMENTO

Artigo 17. As comprovacoes e documentos elencados nos artigos 8 e 9 deste
Edital ndo serdo considerados para fins de pontuagdo e classificacdo das
propostas de que trata o Capitulo VIl deste Edital, visto que somente serao
analisados ap6s o encerramento da etapa competitiva e da ordenagéo das
propostas.

Artigo 18. As organizacbes da sociedade civil selecionadas que nao
apresentarem as comprovacdes e documentos necessérios a celebragao da
parceria poderao ser desclassificadas a qualquer tempo.

Paragrafo Primeiro. Da decisdo de desclassificagdo cabera recurso
fundamentado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio de
documento subscrito pelo seu representante legal, a ser protocolado na
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, situada na Rua Alberto
Pinto de Faria n® 290 — Jardim Julieta — Cagapava - SP, no prazo de cinco dias
corridos, a contar da publicacdo da decisdo em jornal local do Municipio.

Paragrafo Segundo. A autoridade julgadora podera solicitar pareceres e
manifestacdes técnicas para subsidiar a analise dos recursos.

Paragrafo Terceiro. Em caso de manutengéo da decisdo desclassificatoria,
sera convidada a organizacdo da sociedade civil imediatamente melhor
classificada e que tenha apresentado as comprovagdes e os documentos dos
artigos 8 e 9 deste Edital, podendo esta aceitar ou ndo a parceria, nos termos
da proposta por ela apresentada.
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Artigo 19. Para a celebracéo do termo de fomento a organizacao da sociedade
civil devera, ainda:

I Manter atualizados, até a celebracdo, bem como durante toda a
vigéncia da parceria, as comprovacdes e os documentos previstos
nos artigos antecedentes;

Il Estar em dia com a prestacdo de contas de recursos publicos
recebidos anteriormente;

1. Nao constar em cadastro municipal, estadual e federal de apenadas
e ou inadimplentes.

Artigo 20. Os termos de fomento celebrados seréo formalizados na forma da
minuta que integra o presente Edital de Chamamento.

DO GESTOR, DA PARCERIA, DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E DA
COMISSAO DE AVALIACAO

Artigo 21. A gestdo das parcerias sera realizada por agente publico com
poderes de controle e fiscalizagao, designado por ato publicado em Jornal local
do Municipio, em data anterior a celebragdo dos termos de fomento, cujas
obrigagbes serdo aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal n°
13.019/14.

Artigo 22. A administracdo publica designara, em ato a ser publicado em

Jornal local do Municipio em data anterior a celebracéo do termo de fomento,
Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo, que tera como atribuicdo a
homologacdo do relatério emitido pelo 6rgdo técnico da administracao,
independentemente da apresentacdo da prestagdo de contas devida pela
organizagdo da sociedade civil.

DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO PELO ORGAO TECNICO DA
ADMINISTRACAO

Artigo 23. Os servicos complementares que compuserem o0s termos de
fomento serdo objeto de gestdo operacional de carater publico, tendo sua
execucdo devidamente monitorada e avaliada pela administracao publica.

Paragrafo Primeiro. A gestdo publica operacional e o acompanhamento da
execucdo dos servicos citados no caput compreendem as seguintes
atribuicoes:

l. Coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de
execucéo das agdes de cada um dos servigos;
Assegurar a oferta dos servigos nos padroes de qualidade exigidos
pelas normativas nacionais e municipais que regulamentam a politica
de assisténcia social,

Paragrafo Segundo. As acbes de monitoramento e avaliagéo da administragao
publica compreendem a verificagao:

I Do nimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas
no Plano de Trabalho;
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Da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos
do presente Edital durante todo o periodo de vigéncia;

Das estratégias metodolégicas conforme descritas no Plano de
Trabalho apresentado;

Paragrafo Terceiro. Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo
ocorrerao por meio de:

1.
.
V.

Analise de dados, coletados por meio de instrumentos especificos,
da execugdo das acbes desenvolvidas em cada servico;

Visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou néo;

Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

Estratégias de avaliagédo dos servigos junto aos usuarios.

Artigo 24. E dever das organizacées da sociedade civil selecionadas, durante
toda a execugao da parceria:

V.

VI.
VII.
VI

IX.

Executar as agbes em estrita consonancia com a legislacdo
pertinente, bem como com as diretrizes, objetivos e indicativos de

estratégias metodoldgicas especificas para cada servico, nos termos
deste Edital;

Desenvolver as acgbes seguindo as diretrizes da Administracéo
Publica,

Informar & administragdo publica, por meio da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, a existéncia de vagas destinadas ao objeto do
presente;

Prestar a administracéo publica, por meio da Coordenadoria citada
no inciso anterior, todas as informagbes e esclarecimentos
necessarios durante o processo de monitoramento e avaliagcdo do
atendimento ao objeto do presente;

Promover, no prazo estipulado pela administracdo publica, quaisquer
adequagbes apontadas no processo de monitoramento, avaliagdo e
gestao operacional;

Participar sistematicamente das reunides de monitoramento,
avaliacao, gestao operacional e capacitagdes;

Participar de reunides dos Conselhos Municipais, féruns e grupos de
trabalho;

Manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento, por
meio dos sistemas informatizados disponibilizados pelo municipio;
Apresentar a administracdo publica, por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, nos prazos e nos moldes por ela
estabelecidos, os relatérios mensais e anual do(s) servico(s)
executado(s);

Artigo 25. Sem prejuizo da avaliagdo discriminada no artigo antecedente, a
execucado da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos
de politicas publicas das areas relacionadas, ao objeto contido no Termo de
Fomento, bem como também estara sujeita aos mecanismos de controle social
previstos na legislacao.
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DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS DURANTE A EXECUCAO
DA PARCERIA E DA PRESTACAO DE CONTAS

SECAO | - DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 26. As contratagbes de bens e servicos pelas organizacées da
sociedade civil, feitas com o uso de recursos transferidos pela administracdo
publica, deverdo observar os principios da impessoalidade, isonomia,
economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na
aplicagdo dos recursos e da busca permanente de qualidade.

Artigo 27. As organizagdes da sociedade civil que formalizarem termo de
fomento com a administracédo publica deverao:

I- Aplicar integralmente os valores recebidos em virtude da parceria
estabelecida, assim como eventuais rendimentos, no atendimento do
objeto do termo de colaboragéo firmado, em estrita consonancia com
o plano de aplicacdo financeira e cronograma de desembolso
apresentados;

- Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro
da vigéncia do Termo de Colaboracéo, indicando no corpo dos
documentos originais das despesas - inclusive a nota fiscal eletrénica
- 0 nimero do Termo, fonte de recurso e o érgdo publico a que se
referem, e mantendo-os na posse para eventuais fiscalizagdes e/ou
conferéncias;

lll-  Aplicar os saldos e provisées referentes aos recursos repassados a
titulo da parceria, sugerindo-se as operacées de mercado aberto
lastreados em titulos da divida publica;

IV-  N&o repassar ou distribuir a outra organizacdo da sociedade civil,
ainda que de Assisténcia Social, bem como a qualquer outra pessoa
juridica, recursos oriundos da parceria celebrada;

V- Devolver ao Fundo Municipal de Assisténcia Social eventuais saldos
financeiros remanescentes, inclusive os obtidos de aplicacdes
financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, em
caso de conclusdo, denlncia, rescisdo ou extincdo da parceria,
devendo comprovar tal devolugdo, sob pena de imediata instauracéo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administragdo publica;

VI-  nao contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela organizagéo da
sociedade civil, com os recursos repassados, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fung¢ao
de confianca de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
municipal, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade.

Paragrafo Primeiro. Em caso de necessidade de alteragdo na aplicacéo de
recursos financeiros aprovada, as organizagcdes da sociedade civil poderao
solicitar, Alteracéo de Despesa no Plano de Aplicacdo, que sera pelo 6rgao
técnico da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social.

16



Municipio de Cacapava
Estado de SGo Paulo
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social

Paragrafo Segundo. As pretendidas alteracdes poderdo ser efetivadas
apés aprovacao.

Paragrafo Terceiro. A organizagdo da sociedade civil devera manter e
movimentar os recursos em uma conta bancaria especifica da parceria,
sendo uma conta para cada termo a ser celebrado, em instituigcao financeira
indicada pela administragao publica.

DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 28. As organizagdes da sociedade civil deverdo prestar contas dos
recursos recebidos, conforme orientagcdo da Vigilancia Socioassistencial da
Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social do Municipio de Cacapava, sendo

que estas deverdo conter as notas fiscais e demais comprovantes de
despesas.

Paragrafo Primeiro. A prestagdo de contas de que trata o caput obedecera
aos prazos e condicoes assinalados pelas normativas expedidas pelo érgao
gestor e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo em vigéncia a época
da prestacao, sob pena de suspensédo dos repasses.

Paragrafo Segundo. As comprovacdes quadrimestrais devem ser
encaminhadas impressas, em ordem cronolégica, em estrita consonancia com
previsdo de receitas e despesas (plano de aplicagdo) aprovada anteriormente
pelo 6rgao competente.

Artigo 29. Deverao ser apresentados em conjunto com a prestagao de contas
de que trata o artigo anterior os seguintes documentos:

E Extrato bancario da conta corrente especifica utilizada
exclusivamente para o recebimento das verbas oriundas do presente
Edital e respectivo termo de colaboragdo, onde devera ser realizada
toda a movimentacao financeira dos recursos;
1. Extrato da(s) aplicacdo(ées) financeira(s) realizada(s), acompanhado
de demonstrativo dos valores aplicados a titulo de provisao;
. Comprovantes de recolhimentos dos encargos trabalhistas e
previdenciarios oriundos da presente parceria;
V. Certid6es comprobatérias de sua regularidade fiscal, quais sejam:
a) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico o CRF/FGTS;
b) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,;
c) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do
Estado de Sao Paulo;
d) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Uniao;
e) Certiddo Negativa de Débitos de Qualquer Origem - CND
Municipal;
f) Certificado de Registro Cadastral - CRC.

Artigo 30. A organizacdo da sociedade civil devera, ainda, entregar a Folha de
pagamento analitica do periodo (quadrimestral)) bem como aqueles
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eventualmente exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo ou do
6rgéo de controle do Municipio;

DA PERIODICIDADE E DOS PRAZOS DE ANALISE DA PRESTACAO DE
CONTAS

Artigo 31. A entrega da prestacido de contas deverd ocorrer
quadrimestralmente até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desembolso
das despesas, por meio de documentacgio impressa.

Artigo 32. Cabera a administragéo publica a analise, por meio da Secretaria de
Financas, da prestacao de contas encaminhada pela organizacéo da sociedade
civil, visando o acompanhamento da execucéo financeira do termo de fomento.

Artigo 33. Constatada irregularidade ou omisséo na prestagéo de contas, sera
concedido prazo pelo Municipio, para a organizacéao da sociedade civil sana-la,
em analogia as disposigdes do artigo 70 da Lei Federal n® 13.019/14, em seu
paragrafo primeiro.

Artigo 34. A prestacdo de contas anual devera obedecer as normativas do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, com prazo limite de entrega até 31
de janeiro do exercicio subsequente ao desembolso das despesas, por meio de
documentacéo impressa.

Artigo 35. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente
ao da prestacgao de contas, a organizagao da sociedade civil devera manter em
seu arquivo os documentos originais que a compuseram.

DA VIGENCIA

Artigo. 36. As parcerias a serem celebradas em virtude da selecdo de
propostas neste Edital para a execucdo dos Servicos da Protecdo Social
Basica e especial, no Municipio de Cagapava terdo vigéncia de marco de 2018
a fevereiro de 2019.

Paragrafo anico. Excepcionaimente, em virtude de eventuais situacées que
possam ocorrer na tramitacado do processo administrativo, as parcerias poderao
ter o prazo de inicio posterior a data prevista no caput tendo, nesse caso, a
vigéncia e repasses diminuidos proporcionalmente (pro rata die), mantendo-se,
todavia, obrigatoriamente, o prazo de término.

DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

Artigo. 37. A administragdo publica devera manter, em seu sitio oficial na
internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até cento e oitenta dias ap6s o respectivo encerramento.
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Artigo. 38. A organizacdo da sociedade civil devera divulgar na internet e em
locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca
suas acgoes todas as parcerias celebradas com a administragao publica.

Paragrafo tnico. As informacdes de que tratam este artigo e o art. 35 deverao
incluir, no minimo:

l. Data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do
6rgao da administragdo publica responsavel;

I Nome da organizagéo da sociedade civil e seu nimero de inscricéo
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB;

I11. Descricao do objeto da parceria;

IV.  Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V. Situacao da prestagéo de contas da parceria, que devera informar a
data prevista para a sua apresentacdo, a data em que foi
apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo;

VI.  Quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da
parceria, o valor total da remuneragdo da equipe de trabalho, as
funcoes que seus integrantes desempenham e a remuneragao
prevista para o respectivo exercicio;

Artigo. 39. A administracdo publica devera divulgar pela internet os meios de
representacédo sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria.

CAPITULO XVIi - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS AS ORGANIZAGCOES
DA SOCIEDADE CIVIL

Artigo 40. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho
apresentado, da Lei Federal n° 13.019/14 e demais legislagbes que
regulamentem a matéria, a administracdo publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizagao da sociedade civil as seguintes sangoes:

L. Adverténcia;

1. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com Orgaos e
entidades municipais, por prazo nao superior a dois anos;

i, Declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com 6rgédos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizagido da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o
prazo da sancgéo aplicada com base no inciso Ii;

Paragrafo Primeiro. As sancoes estabelecidas nos incisos |, Il e lil sdo de
competéncia exclusiva da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme
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o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de

dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagio ser requerida apés dois
anos de aplicagao da penalidade.

Paragrafo Segundo. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da
apresentagao da prestacdo de contas, a aplicacio de penalidade decorrente de
infrac&o relacionada a execucéo da parceria.

Paragrafo Terceiro. A prescrigdo sera interrompida com a edicdo de ato
administrativo voltado a apuracao da infracéo.

CAPITULO XVIII - DOS ANEXOS

Artigo 41. Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu
COrpo, 0S anexos:

l. Cronograma

Il Territério de abrangéncia e servicos;
fi. Plano de Trabalho;

V. Oficio ao Prefeito;

V. Certiddo contendo o nome dos dirigentes e conselheiros da
organizagao e/ou entidade e periodo de atuacéo;
VI. Certidéo contendo o nome do contador responsavel pela organizacdo

e/ou entidade e respectiva copia da certidao de regularidade do
Conselho Regional de Contabilidade;

Vil.  Certiddo contendo o nome do gestor responsavel pelo controle
administrativo;
VIIl.  Declaragdo informando se a organizacdo e/ou entidade aplica nas

atividades fins menos de 80% de sua receita;
IX. Declaracé@o de capacidade administrativa, técnica e gerencial para a
execucao do plano de trabalho;

X. Declaracdo de abertura de conta corrente especifica;

Xl.  Declaragdo de que os dirigentes da organizacdo efou entidade nao
sao agentes politicos;

Xll. Declaracédo que a organizagdo e/ou entidade se compromete em
comunicar a Camara Municipal sobre a assinatura do termo de
Colaboragéo;

Xll.  Declaragao de Atendimento a Lei Federal n° 12.527/2011;

XIV. Declaracao de Disponibilidade de Recursos;

XV. Declaragdo de adimpléncia com o poder publico;

XVI. Declaracao

XVII. Declaragao de Inicio de Atividades;

XVIII. Atestado de Funcionamento regular, emitida por autoridade de outra
esfera de governo;

XIX. Ficha de Cadastro.

XX. Plano de Trabalho para instituicées de acolhimento.
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DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 42. O presente Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias
corridos contados de sua publicacéo, por meio de manifestacdo enderecada a
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social na Rua Alberto Pinto de
Faria, 290 — Jardim Julieta — Cagapava/SP.

Paragrafo Primeiro. A andlise das eventuais impugnacoes cabera a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social no periodo de 03 (trés) dias corridos
subsequentes ao prazo assinalado no caput.

Paragrafo Segundo. A deciséo podera ser precedida de manifestacéo técnica,
a critério da autoridade julgadora.

Artigo 43. As organizacées da sociedade civil habilitadas dever&o inserir, na
previsdo de receitas e despesas (plano de aplicagédo), a fonte de recurso que
compora a parceria.

Artigo 44. As organizacdes da sociedade civil deverao garantir medidas de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos,
caso, de acordo com as caracteristicas do objeto da parceria (descricdo dos
Servigos).

Artigo 45. A administracéo publica realizard, sempre que possivel, pesquisa de
satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados
como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e
atividades definida.

Artigo 46. Este Edital, bem como seus anexos, estarao disponiveis pelo
endereco eletronico: www.cacapava.sp.gov.br

Cacapava, 26 de Janeiro de 2018.

ROSELI DOS SANTOS BUENO

Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social
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ANEXO L.
CRONOGRAMA
 DATA/PERIODO ACAO LOCAL
Publicagdo do Edital de
26/01/2018 chamamento Jornal local/site oficial
27/02/2018 a
| 01/03/2018 Entrega dos Projetos SMCAS
| 02/03/2018 a Comisséo de Selecdo dos
06/03/2018 Andlise dos Projetos Projetos - 2018
Primeira publicac@o sera
Resultado Preliminar dos | realizada no sitio eletronico
07/03/2018 Projetos da Prefeitura, sendo
posteriormente publicado em
imprensa local.
08/03/2018 a Prazo para interposicao de
12/03/2018 Recurso SMCAS
| 13/03/2018 a Analise dos Recursos
! 14/03/2018 Interpostos SMCAS
| Primeira publicacéo sera
Publicacao dos realizada no sitio eletrdnico
15/03/2018 Resultados dos Recursos da Prefeitura, sendo
posteriormente publicado em
imprensa local.
Entrega da documentagao
16/03/2018 a apgntada em pubﬁcagéo COITIiSSéEJ de Selecao dos
20/03/2018 anterior Projetos - 2018
Apresentacao ao
22/03/2018 CMAS/deliberacao Sala dos Conselhos
Primeira publicacao sera
realizada no sitio eletrénico
23/03/2018 Resultado Final da Prefeitura, sendo
posteriormente publicado em
imprensa local.
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ANEXO Il

Acoes e territorios diagnosticados como prioritarios para a execucao das agoes
socioassistenciais na rede privada do SUAS no municipio de Cagapava para o
ano de 2018.

As instituicées interessadas deverao priorizar o atendimento as familias em
situacéo de vulnerabilidade e risco social em especial:
Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos, € pessoas com deficiéncia em

situacdo prioritaria, definidas na Resolugao CIT n° 01/2013:

v Em situacéo de isolamento;

v Trabalho infantil;
Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;
Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
Em situacdo de acolhimento;

Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
Situacao de abuso e/ou exploragdo sexual;

Com medidas de protegéo do ECA;

7

v

v

v

v Egressos de medidas socioeducativas;

v

v

v Criancas e adolescentes em situacgao de rua;
v

Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.
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Acao prioritaria

Territérios prioritarios
para esta acao

NUmero minimo de
vagas de atendimento

Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos
para Criancas e
Adolescentes de 6 a 15
anos com oferta de
servicos de 05 (cinco) dias
da semana durante 4
(quatro horas)

Municipio de Cacapava

482 vagas

Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos
para Criancas e
Adolescentes de 6 a 15
anos, com oferta de
servigcos durante a semana
até 4 (quatro horas)

Municipio de Cacapava
(Pinus do Iriguassu)

200 vagas

Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos
para Jovens de 18 a 29
anos, com oferta de
servigos durante a semana
até 4 (quatro) horas.

Municipio de Cagapava

70 vagas

Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos
para Adultos de 30 a 59
anos, com oferta de
servigcos durante a semana
até 4 (quatro) horas.

Municipio de Cacapava

100 vagas
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SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL

COMPLEXIDADE

Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social

ESPECIAL -

MEDIA

Acao prioritaria

Territérios prioritarios
para esta acao

NUmero minimo de
vagas de atendimento

Servico de protegdo social
especial para pessoas
com deficiéncia, idosas e
suas familias, com oferta
de servicos durante a
semana, com 4 horas.

Cobertura de todo o
municipio

60 vagas

Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos a pessoas com
mobilidade reduzida,
compreendidos na area
de assisténcia social,
oferecendo  atendimento
aos individuos e
familiares.

Cobertura de todo o
Municipio

90 vagas

Servico de Protecédo
Social Especial a
Adolescentes em

Cumprimento de Medidas
Socioeducativas — LA -
Liberdade Assistida.

Municipio de Cagapava

25 vagas

Servico de Protecao
Social Especial a
adolescentes em

cumprimento de Medidas
Socioeducativas — PSC —
Prestacao de Servico a
Comunidade.

Municipio de Cacapava

10 vagas
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lll. SERVICOS DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE

Acéo prioritaria Territorios prioritarios Numero minimo de
para esta agao vagas de atendimento
Servigo de Acolhimento Cobertura de todo o 1 vaga
Instituicional para pessoas municipio

com deficiéncias multiplas

Servigo de Acolhimento Cobertura de todo 30 vagas
Provisério para Criancas e Municipio
Adolescentes

Servigo de Acolhimento de Cobertura de todo 116 vagas
Longa Permanéncia para Municipio
Idosos
L |
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ANEXO Ill

MODELO DE PLANO DE TRABALHO
(CAPA — Papel timbrado da entidade)

PLANO DE TRABALHO

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
CRIANCAS E ADOLESCENTES

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA

PROTECAO SOCIAL BASICA
ou

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

1. DADOS CADASTRAIS

[Organizacéo Proponente

C.N.PJ.

Endereco

Cidade U.F. | CEP

DDD/Tel (fixo) (celular)

E-mail:

Nome do representante legal Funcao

Nome do técnico responsavel

N° de inscricdo no CMAS

Tipo de Inscrigao Entidade ( ) Servico ()
Vigéncia:

N° de registro no CMDCA:
Vigéncia:
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2. DESCRIGAO

Tipo de Servigo

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas €
Adolescentes, de XX a XX anos

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoa com Deficiéncia

Protecdo Social Basica )

(
Protecdo Social Especial Média Complexidade ()
Protecéo Social Especial de Alta Complexidade ()

Periodo de Execucdo das atividades previstas
Inicio: Termino:

2. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

4. OBJETIVO GERAL

5. PUBLICO ALVO

6. META:
7 OBJETIVOS/RESULTADOS ESPERADOS
OBJETIVOS RESULTADOS ESPERADOS
ESPECIFICOS

8. METODOLOGIA

1) Eixo Convivéncia Social
Descrever o que sera desenvolvido neste eixo..

2) Eixo Direito de Ser
Descrever o que sera desenvolvido neste eixo..

3) Eixo Participacao
Descrever o que sera desenvolvido neste eixo..

9.CRONOGRAMA DE EXECUGCAO/FISICA (META, ETAPA, FASE)
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Servigco de Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes;

Servigco de Acolhimento de Longa Permanéncia para ldosos;
Servico de Protegdao Especial para adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas LA e PSC.

Meta Etapa Especificacdo Indicador g
Fisico Duragso
Fase Descriscdo da Unidade Quantidade Inicio Término
metaletapa

10. AVALIACAO

OQUE |QUANDO QUEM ANALISE QUANTITATIVAE

SERA PARTICIPA QUALITATIVA
AVALIADO
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11. RECURSOS LOGISTICOS (Provisdes)

11.1. AMBIENTE FiSICO

Descrever todos os espagos, equipamentos € materiais permanentes a serem
utilizados. Informar se estdo de acordo com  as normas legais de
acessibilidade e a requlagdo especifica do servico, inclusive no que S€ refere a
privacidade de atendimento e guarda de prontudrio dos usuarios. informar se o
espago é proprio, alugado ou cedido.

ESPACO Fisico

|Quantidade Descricdo

|

TTTTT

11.2 - RECURSOS MATERIAIS: EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE

[ Quantidad Descricdo
e

31



Municipio de Cacapava
Estado de Séo Paulo
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social

12. ESPECIFICACOES DA UTILIZAGAO DO RECURSO FINANCEIRO

12.1. QUADRO DE PESSOAL

Pessoal permanente da Entidade (pagos com recursos proprios)

Qtde. |Funcao |Formacé |C.H. Vinculo Salario Fonte de
o Semanal |empreg Inicial Financiament
o
Pessoal de Convénio
Qtde. |Funcado |[Formacao |Carga Vinculo |Salario |Fonte de
Horaria |empreg Financiamento
Semanal »
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l l | | 1 |

*Fonte de Financiamento: 1 - com recurso Municipal; 2 - com recurso Estadual;
3 - com recurso proprio; 4 — outros ; 5 —recurso Federal.

412.2. SERVICO DE TERCEIROS/ BENEFICIOS

12.3. RECURSOS MATERIAIS (MATERIAL DE CONSUMO) A SEREM
ADQUIRIDOS COM RECURSO DO PROJETO _

(descrever os itens que serdo utilizados no projeto, sem colocar “afins’)

12.4. SERVICOS DE TERCEIROS

13. ANEXOS

Local, data, assinatura e identificacao do responsavel legal e responsavel
técnico.
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ANEXO IV
MODELO DE OFiclO
Cacapava, de de 201 _
Oficio N° 1201_
Senhor PREFEITO,

Em obediéncia as instrugdes do Municipio de Cacapava e do Tribunal de
Contas do Estado, vimos pelo presente solicitar recursos financeiros para
atendimento ao (INDICAR O OBJETO) a fim de (JUSTIFICATIVA)*.

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de estima e

consideracgao.

Respeitosamente,
(Dirigente da entidade)

A Sua Exceléncia
Senhor FERNANDO CID DINIZ BORGES
PREFEITO Municipal de Cagapava
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*(A justificativa para o convénio deve ser descrita por meio do relato da
importancia do repasse no contexto do municipio, indicando sua participacao
na melhoria, bem-estar e da qualidade de vida da populagao)

ANEXO V

CERTIDAO CONTENDO O NOME DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS DA
ORGANIZACAO E/OU ENTIDADE E PERIODO DE ATUACAO

CERTIDAO

presidente/diretor/provedor do (a) , CPF

, Certifico que os dirigentes e conselheiros da referida

entidade, cujo periodo de atuacdo & de I a / / ;
sdo:. Presidente: , CUPF . Vice-
Presidente: ; CPF
Outros:
; CPF

Cacapava, de de 201_.
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ANEXO VI

CERTIDAO CONTENDO O NOME DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA
ORGANIZACAO E/OU ENTIDADE E RESPECTIVA COPIA DA CERTIDAO DE
REGULARIDADE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE;

CERTIDAO

presidente/diretor/provedor do (a) , CPF

. declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que
(nome do  contador), CPF . CRC n°

é o contador responsavel pela referida entidade e que seu

registro esta regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade, conforme

copia anexa.

Cacgapava, de de 201_.

Assinatura e carimbo com identificacao

36



Municipio de Cagapava
Estado de Sdo Paulo
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social

ANEXO Vil

CERTIDAO CONTENDO O NOME DO GESTOR RESPONSAVEL_ PELO
CONTROLE ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE EXECUCAO DA
PARCERIA

CERTIDAO

presidente/diretor/provedor do (a) , CPF
, nomeio o(a) Sr.(a) ;

portador(a) do CPF , como Gestor(a) na Entidade pelo

controle administrativo, financeiro e de execugao da parceria celebrada com a
Prefeitura Municipal. Declaro ter conhecimento e estar ciente das
responsabilidades previstas na Lei Federal n° 13.019/2014.

Cacapava, de de 201_.

Assinatura e carimbo ou identificacdo
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ANEXO VI
DECLARACAO INFORMANDO SE A ORGANIZACAO E/OU ENTIDADE
APLICA NAS ATIVIDADES FINS AO MENOS 80% DE SUA RECEITA

DECLARAGAO

presidente/diretor/provedor do (a)

. GPF , declaro para

os devidos fins e sob penas da lei, que a organizagdo e/ou entidade aplica nas

atividades fins ao menos 80% de sua receita.

Cacapava, de de 201_.

Assinatura e carimbo com identificacio
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ANEXO IX

DECLARACAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E
GERENCIAL PARA A EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO

DECLARAGCAO

presidente/diretor/provedor, CPF , declaro para os
devidos fins e sob penas da lei, que o(a)
(entidade) , dispée de estrutura fisica e de

pessoal, com capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execugao
do Plano de Trabalho proposto, assumindo inteira responsabilidade pelo
cumprimento de todas as metas, acompanhamento e prestacdo de contas, bem
como em atender o art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

Cacapava, de de 201_.
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ANEXO X

DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA:

DECLARACAO

presidente/diretor/provedor do (a) . CPF

. declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a

conta bancaria especifica para a parceria proposto é: Banco: Banco do Brasil

Endereco:.

Municipio:

Telefone:

Agéncia n°

Conta n°:

Cacapava, de de 201_.
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ANEXO XI

DECLARAQI"\_Q DE QUE OS DIRIGENTES DA ORGANIZACAO E/OU
ENTIDADE NAO SAO AGENTES POLITICOS

DECLARAGAO

,presidente/diretor/prove

CPF ;
ue os integrantes da

dor do (a) ;
declaro para os devidos fins e sob as penas da lei, q

respectiva diretoria ndo s&o agentes politicos do governo concedente.

de de 201_.

Cacapava,
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A

ANEXO XIl

DECLARACAO QUE A ORGANIZAAQE\O E/OU ENTIDADE SE
COMPROMETE EM COMUNICAR A CAMARA MUNICIPAL SOBRE A
ASSINATURA DO TERMO DE FOMENTO

DECLARACAO

presidente/diretor/provedor do (a) , CPF

_declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a

organizacéo efou entidade se compromete em comunicar a Camara Municipal
sobre a assinatura do termo de fomento com 0 Municipio de Cagapava €
recebimento de recursos publicos municipais, conforme previsto no paragrafo
20 do art. 116 da Lei Federal 8.666/1993.

Cacapava, de de 201 _.
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ANEXO Xill

DECLARAGCAO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N° 12.527/2011.

DECLARACAO

,presidente/diretor/proved
, CPF

declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a organizacao e/ou

or do (a)

entidade se compromete em atender os requisitos previstos na Lei Federal n°
12.527/2011 e 13.019/2014, de forma especial a publicidade aos recursos
publicos recebidos e a sua destinacdo, sem prejuizo das prestagdes de contas

a que estejam legalmente obrigadas.

Cacapava, de de 201_.
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ANEXO XIV

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE RECURSOS

DECLARACAO

Jpresidente/diretor/prove
dor do (a) , CPF ,

declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a organizagao efou

entidade se compromete em dispor de recursos financeiros proprios, a titulo de
contrapartida, para a boa execucédo do Termo de Fomento, conforme projeto de

trabalho apresentado.

Cacapava, de de 201_.
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ANEXO XV

DECLARAGCAO DE ADIMPLENCIA COM O PODER PUBLICO

DECLARACAO

Jpresidente/diretor/prove

dor do (a) . CPF

declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a formalizacdo do Termo

de Fomento com o Municipio de Cagapava nao contraria o Estatuto da
organizacao e/ou entidade e que a mesma esta em dia com as prestacdes de
contas referente a recursos recebidos do Municipio de Cagapava;

Cacapava, de de 201 _.
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ANEXO XVIi
DECLARACAO
,presidente/diretor/pro
vedor do (a) ; GPE 4
declaro para os devidos fins que a entidade teve seu
inicio das atividades em /| e em virtude da Lei Federal n°

13.019/14 estamos efetuando as adequagdes no Estatuto da Organizagao e/ou
Entidade a fim de atender os art. 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/14, sendo
que no prazo de 90 (noventa) dias encaminharemos o Estatuto reformulado

com o devido registro.

Cacapava, de de 201_.

Assinatura e carimbo ou identificacao
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ANEXO XVl

DECLARACAO DE INiCIO DE ATIVIDADES

DECLARACAO

presidente/diretor/pro

vedor do (a) + GPF

declaro para os devidos fins que a organizagdo e/ou entidade

se compromete em aplicar os recursos repassados de

acordo com o art. 51 da Lei 13019/2014 bem como prestar contas na forma dos

art.(s) 63 a 68 da mesma lei.

Cacapava, de de 201_.
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ANEXO XVl
ATESTADO DE FUNCIONAMENTO REGULAR, EMITIDA POR AUTORIDADE
DE OUTRA ESFERA DE GOVERNO

ATESTADO DE FUNCIONAMENTO

Atesto, para os devidos fins, que a organizacdo e/ou entidade
; com sede
, hesta cidade de Cacapava, Estado

de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ sob o n°
anos neste Municipio

esta em pleno e regular funcionamento ha mais de

de Cacgapava.

de 201 _.

de

Cacapava,
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f .i,:v'-:,f-"a Rty

ANEXO XIX
FICHA CADASTRO

| - IDENTIFICACAO EXERCICIO: 2018 |
01 — ENTIDADE: 02 — CNPJ: |
ou ORGANIZACAO: !
03 — ENDERECO: |
04 — CEP:: 05 — BAIRRO 06 — FONE 07 — FAX |
08 — SITE: 09 — EMAIL: )

Il - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

10 — NOME:

11 - CPF:

12-RG

13 — DATA DA POSSE:

14 — ENDERECO RESIDENCIAL:

15 — BAIRRO: 16 — FONE RESIDENCIAL: |17 — CELULAR:

Cacapava, de

de 201_.
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ASSINATURA E CARIMBO OU IDENTIFICACAO DA AUTORIDADE

PLANO DE TRABALHO

e Servico de Acolhimento Provisério para Criancas e Adolescentes
ou

o Servico de Acolhimento Institucional de Longa Permanéncia para
Idosos ou

e Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas com
Deficiéncias Miultiplas; ou

e Servico de Protecio Social Especial para Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa— LA E PSC

1. DADOS CADASTRAIS

ORGANIZACAO PROPONENTE:

CNPJ:

ENDERECO:

CIDADE: [U.F.: SP | CEP:

TELEFONE:

E-MAIL:

REPRESENTANTE LEGAL: FUNCAO:

TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVICO:

N° DE INSCRICAO NO CMAS:
Tipo de Inscrigdo  Entidade ( ) Servico ( )
Vigéncia:

N° de registro no CMDCA:
Vigéncia: a
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2. DESCRICAO

TIPO DE SERVICO:

Servigo de Acolhimento Provisério para criangas e adolescentes;

Servigo de Acolhimento de Longa Permanéncia para ldosos;

Servico de Protegdo Social Especial para Adolescentes em Cumprimento de Medidas
Socioeducativas LA E PSC;

Protecdo Social Basica ()
Protecao Social de Média Complexidade ()
Protecio Social de Alta Complexidade ()

Periodo de Execugdo das Atividades Previstas

Inicio: Término:

3 — JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Relatar brevemente o histérico da organizagdo contendo informagbes como:
Finalidade institucional: Descrigdo do histérico de atuagdo da organizagdo
destacando o tempo de experiéncia com O publico alvo e com 0 servigo
pretendido; Eventuais parceria da organizagdo com outras instituicbes e ou
6rgdos publicos ( citar nome e forma de participagéo e se havera contribui¢do
desta parceria na execugdo deste servigo; Realizar um diagnostico da
realidade que serd objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem
atingidas (indicar o publico alvo, 0 territério/ territorialidade do problema).

4 — OBJETIVO GERAL
5 — PUBLICO ALVO
6— META

7 — OBJETIVOS/RESULTADOS ESPERADOS

[OBJETIVOS ESPECIFICOS [RESULTADOS ESPERADOS
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—

8 — METODOLOGIA

9 - CRONOGRAMA DE EXECUCAOIFiSICA (META, ETAPA, FASE)

SERVICO DE ACOLHIMENTO

ADOLESCENTES;

SEVICO DE ACOLHIMENT
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

INSTITUCIONAL

O DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS;

CUMPRIMENTO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS LA E PSC.

SERVICO DE ACOLHIMENTO

ADOLESCENTES;

SEVICO DE ACOLHIMENTO DE LONG

SERVICO DE

A PERMANENCIA PARA IDOSOS;
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA AD

CUMPRIMENTO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS LA E PSC.

PARA CRIANGCAS E

PARA ADOLESCENTES EM

INSTITUCIONAL PARA  CRIANGAS E

OLESCENTES EM

Meta Etap |Especificaca Indicador Fisico Duracao
a o
Fase | Descricdo da | Unidade Quantidade | Inici | Término
metaletapa o

22

S

£8

2%

2

® S

£

(ol |
-
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Meta: Atender XXX

qaaTlho com o usuario

ao.d
8ra
o com

c’#amilﬁrﬁeﬁiga:ﬂ':a

Dimensao do trabalh
no Territorio

)
10- AVALIACAO
O QUE SERA [QUANDO | QUEM ANALISE QUANTITATIVA E
AVALIADO PARTICIPA QUALITATIVA
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—_

11 — RECURSOS LOGISTICOS
11.1. AMBIENTE FisICO

Descricao

Fuantidade

|

N

11.2. RECURSOS MATERIAIS: EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE

Quantidade

Descricéo

L

Sede:

[ Quantidade

Descricao

F

-

L

Lt

11.3. QUADRO DE PESSOAL C

COM OUTROS CONVENIOS

USTEADO COM RECURSOS PROPRIOS OU

[QUANTIDAD [FUNCA [FORMACA |CARGA VINCULO

E (o)

o}

HORARI |EMPREGATICI
A o

SEMANA

L

SALARI |FONTE

O BASE |FINANCIAMENT

o
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12 — ESPECIFICAGOES DA UTILIZACAO DO RECURSO FINANCEIRO
12.1. QUADRO DE PESSOAL

QT
D

FUNCA
o]

FORMACA
o}

CARGA
HORARIA
SEMANA
L

Vinculo
Empregatici
o

SALARI
O BASE

FONTE
FINANCIAMENT
o

Financiamento:

1 — com recurso Municipal
2 — com recurso Estadual
3 — com recurso proprio

4 —

outros

5 — com recurso Federal.

a) Recursos Humanos: salarios, adicional de tempo de servico, 1/3 terco
constitucional de férias, 13° salario e pagamento das verbas rescisorias.

b) Encargos Sociais: IRRF, PIS, INSS, FGTS, contribui¢éo sindical.

12.2. SERVICOS DE TERCEIROS/BENEFICIOS:

12.4- SERVICOS DE TERCEIROS:

13 — ANEXOS:

13.1. Cronograma de Atividades.
13.2. Cronograma de Desembolso
13.3. Plano de Aplicacéo

Local, data completa.
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Presidente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA

SECRETARIA DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS
PROCURADORIA GERAL DO MUNIGIPIO

Ao
Secretario Municipal de Justica

Da

PGM

Processo n° 583/2018

Assunto: Edital der Chamamento para celebragio de termo de fomento com instituicbes
nas dreas de assisténcia social.

lntereésada: Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social.

A

Trate-se de pedido de analise de minuta de Edital de
Chamamento para efetivacéo dos termos de fomento com entidades ligadas a area aa
assisténcia social, especialmente para atendimento de lei publicada de n° 13.019/2014.

E o relatério.

A Lei n° 13.019/2014 trouxe inovacao para a formulacéo das
parcerias com entidades sem fins lucrativos, substituindo os antigos convénios €

subvencdes.

Nessa esteira bem andou |a Secretaria Interessada em
realizar um Chamamento, eis que a propasta é firmar diversas parcerias e néo apenas

uma em ‘cada segmento, deixando d¥ excluir outras entidades que prestam’ assisténciz
social nos respectivos segmentos. B




PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA

SECRETARIA DE JUSTICAE DIREITOS HUMANOS

“0 principal objetivo do modelo normativo adotado pelo

anteprojeto é o de estabelecer,

como exigéncia prévia &

celebragédo do contrato, & realizagéo de procedimento publico

sob a denominagéo de chamamento publico, corrigindo-se

falha hoje existente na legislacéo

Administragéo

Publica com os referidos entes. O objetivo €

que disciplina 0s ajustes da

ode

permitir o amplo € prévio controle de todas as contratagbes.

pela adogédo de um método

contratado e de determinagdo

nsparente de escolha do

Ho contetido do contrato. O

chamamento publico ndo é um processo de licitag@o -

por isso, ndo segue e/ reg:

legal desta, que ndc foi

concebido para a formatagao de contratos de colabora¢ao

—

mas se inspira em

semelhantes. Deveras, ©

consonancia com 0S principiz

Administracao Publica,.

isonomia e motivagdo.” (9. n)

principios de algum modo
processo serd realizado em
legais e constitucionais da

pecialmente publicidade,

Assim, o chamamento plblico espelha um procedimento

seletivo, no qual se garanta a observancia dos principios
da

impessoalidade, da moralidade, da igualdade,

da isonomia, da legalidade, d2

publicidade, da probidade

administrativa, da vinculaggo 20 instrumento convocatdrio € do julgamento objetive,

situac@o que aqui se apresenta.

Desta feita, nao resta duvida que para o Municipio, ne

interesse de promover a atividade socioassistencial com
servico, o faca por meio de edital publico, com regras b
de toda documentagao necessaria, além de plano de tra

avaliagdo, em consonancia com as regras que entrarao
pela lei n° 13.019/2014.

BT L,
- i

T
v

&
ag® v
3 ¥

entidades mantenedoras desse

m definidas, com apresentagac

rabalhc e analise por comissdo de

ém breve em vigor, notadamente

-




PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA

SECRETARIA DE JUSTICAE DIREITOS HUMANGS

0
[

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Outrossim, mister @ pubiic‘idade para dar oportunidade a
qualquer entidade assistencial interessada e qué atenda 20 requisitos impostos pela

Administracao.

No caso excepcional da neoe551dade de selecgao de
propostas para 0 mesmo segmento, de modo a assegurar a isonomia € © melhor
atendimento s necessidades publicas, & usual sugerir @ adogdo de procedmemos
seletivos que busquem analisar a melhor proposta, algo que funcionara @ semelhanca da
licitaggo, mas que nao sera assim classificada em nosso orpenamento juridico, por naoc

se formatar a hipbtese nos ditames previstos na Lei Federal n. 8. 666/93.

Sobre @ Chamada Pblica, muito pem explanou 2 AGU em
“PARECERICONJURIMTEIN" 559/2008, Processo n® 46069.00?_614;‘2008-16:“

No que pertiné _especifica ente a chamada publica.
entende-se qué esta se refe ao procedimento licitatorio,
per si, onde @ Admm:stragao (blica conclama & sociedade
(mteressados) a participar do certame, sempre com fulcro
nas disposicoes do inciso XX VI, do artigo 22, € inciso XX/,
do artigo 37, ambos do Texio Maior, em que as entidades
da Administragdo publica Direta € Indireta deverm licitar
sempre que o bem oY servigo por elas oferecido puderer

interessar @ mais de um dos administrados.

Com base nas diretrizes ¢ nstitucionais € legais, por meio
de um procedimento H‘citjc’)rio faz-se @ chamada pubiica
dos interessados, deixando claro que seria considerado
aquele que, dos habilitados, apresentar @ rmelhor proposta

para a Administragéo.

N34S Sgntidé; 0 STF em jfigamento da AGAO, DIRETA DE
NCONSTITUCIONALIDADE 1923 DISTRITO CEDHRAL, citando doutrinagdorss 2

anteprojeto de lei, assim conceituou:

'y




PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACARAVA

SECRETARIA DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS

Por fim, respeitado o poder discricionario do Chefe do Poder

Executivo, no sentido da implantagédo das parcerias, opina-se pela possibilidade de

publicagdo de Edital de Chamamento para assinatura do termo de fomento necessaric

atendimento & politica de assisténcia social, desde que at

didas ainda as disposi¢des

legais insertas na Lei Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal), gue

estabelece em seu art. 26:

"Art, 26. A destinagdo de

recursos para, direta ou

indiretamente, cobrir necessidades de pessoas fisicas ou

déficits de pessoas juridicas ¢
especifica, atender as condi¢

Jeveré ser autorizada por sl
des estabelecidas na lei de

diretrizes orgamentérias e estar prevista no orgamento ou

em seus créditos adicionais."

E o parecer, smj, submetido a Vossa superior apreciacao.

'I Cacapava, 25 de janeiro de 207 8.

ria Nogueira

Procurador Geral do Municipi
OAB/SP n° 125.486
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Municipio de Cacapava

Estado de S3o Paulo
Processo n° 583/2018

DECISAQ

1) Aprovo a minuta do Edital de Chamamento.

2) A Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social para as
providéncias cabiveis.

Em, 25 de janeiro de 2018.

&

Fernando Cid Diniz Borges
Prefeito Municipal
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CEP 12.2280-050 C.N.P.J. 45.189.305/0001-21
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PLANO DE TRABALHO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA DE
PRESTAC&O DE SERVICO A COMUNIDADE

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA ADOLESCENTES

Protecdo Social Especial Média Complexidade

CAGAPAVA
2018
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1. DADOS CADASTRAIS

Organizacdo Proponente: Esquadrdo Vida para Adolescentes W

C.N.P.J.: 02.969.654/0001-53

Endereco: Rua Luiz da Silva irio, 391- Portal Mantiqueira

Cidade: Cacapava U.F.:SP | CEP: 12.289-830
DDD/Tel: (12) 3655-3151 Celular: (12) 98874-8020
E-mail: esquadraovida@yahoo.com.br

Nome do representante legal: Fungdo:

Rita de Céssia Clemente de Aratjo Coordenadora

Nome do técnico responsavel:
Tatiana Aparecida de Oliveira Gouvéa Silva

N° de inscricdo no CMAS
Tipo de Inscrigdo: Entidade () Servico ( X )
Vigéncia: 20/10/2017 a 20/10/2018

N° de registro no CMDCA:
Vigéncia: 25/10/2017 a 25/10/2018

2. DESCRICAO

Tipo de Servigo

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Adolescentes, de 12 a 21 anos
incompletos

Protecdo Social Basica ()

Protegdo Social Especial Média Complexidade (X)

Protecdo Social Especial de Alta Complexidade ()

Periodo de Execucdo das atividades previstas
Inicio: Mar¢o/2018 Término: Fevereiro/2019

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A organizacdo da sociedade civil - 0SC, Esquadrdo Vida para Adolescente em seu
Estatuto Social no artigo 49, inciso I, prevé o atendimento aos adolescentes de ambos
0s sexos dos 12 aos 18 anos, e excepcionalmente até 21 anos, em medida
socioeducativa de liberdade assistida e prestacdo a comunidade; seguindo sua linha de
trabalho oferecido em seu inciso IV, prevé atender, estimular e desenvolver atividades

de promog3o humana, social, cultural e educacional a adolescentes de ambos os sexos,
em cumprimento de medidas socioeducativas.

Ainda previsto em seu Estatuto Social do artigo 49, inciso VI, prevé prestar
orientagdo aos familiares dos adolescentes de 12 a 18 anos, em cumprimento de
medidas socioeducativas, e no inciso X, prevé oferecer o tratamento ambulatorial, em



parceria com drgdos municipais, estaduais efou federais no atendimento a
adolescentes infratores.

A medida de Prestacdo de Servicos a Comunidade, art. 117 do Estatuto da Criancga
e do Adolescente, tem como dimens3o a responsabilizacdo de natureza socioeducativa

do adolescente pela oferta de alternativas, que estimulem sua presenca na sociedade
de forma criativa e construtiva.

O Servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto deverd identificar no
municipio os locais de prestacdo de servigos, a exemplo de: entidades sociais,
hospitais, escolas, programas comunitarios ou outros servigos governamentais. A
prestacao dos servigos tem o Prazo méximo de aplicacio de seis meses, com jornada
maxima de 8 horas semanais, podendo ser executado aos sibados e domingos, ou dias
de semana, sem prejuizo da escola ou trabalho, em tarefas gratuitas de interesse geral.
A insercdo do adolescente em qualquer dessas alternativas deve ser compativel com
suas aptiddes e favorecedora de sey desenvolvimento pessoal e social.

Sua execucdo deve ter como norte as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS), Norma Operacional Bisica, Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, Estatuto da Crianga e Adolescente, Plano Nacional de Promocio,
Protecdio e Defesa dos Direitos da Crianga e Adolescente 3 Convivéncia Familiar e
Comunitéria, SINASE (lei ne 12.594/12), tratados internacionais sobre o adolescente
em conflito com a lei, demais legislagdes das politicas setoriais e documentos que
preconizam a protecdo integral e a defesa dos direitos.

O Plano de Trabalho tem como finalidade prover a atengdo Socioassistencial e
acompanhamento aos adolescentes e jovens, encaminhados pelo Poder Judicidrio da
Comarca de Cacapava Para o cumprimento das medidas socioeducativas em meio
aberto (MSE-MA) - Prestacdo de Servico a Comunidade - PSC, com a finalidade de
atender, orientar e acompanhar adolescentes autores de atos infracionais, através de
um processo socioeducativo, visando a garantia do Sistema de Direitos, com base no
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e no SINASE (Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo).

Tendo em vista, que o trabalho de orientacdo em medida socioeducativa em meio
aberto ja estd sendo realizado desde 2005 pelo Esquadréo Vida para Adolescentes,
alcangando éxito na intervengdo com os adolescentes em conflitos com a lei e suas

familias, se faz importante continuar este atendimento especifico no Municipio de
Cagapava.

A falta de estrutura familiar, associada & ociosidade e a dependéncia de
substancias psicoativas, entre outros fatores, tem feito com que, infelizmente, cada
vez mais cedo nossos jovens ingressem no mundo das drogas e do crime, aumentando
assim o ndmero de adolescentes em conflitos com a lei e com determinag3o judicial

para cumprimento de medidas socioeducativas tanto em privagdo de liberdade quanto
em meio aberto.

Através do Projeto AGIR, continuaremos buscando e realizando agdes que
melhorem as condicdes de vida destes adolescentes e de seus respectivos familiares,



ou seja, trabalhando a responsabilizacdo e incentivando a reparagdao dos danos
causados, através de métodos restaurativos na solucdo de conflitos, para assim
resgatar os valores destes jovens e reintegra-los a sociedade.

Manteremos o acompanhamento dos adolescentes inseridos em MSE-MA e de seus
familiares, visando a atencdo integral, integradora e a insercdo na rede
socioassistencial, inclusive nos servigos propostos pela Protegdo Social Basica.

Enfocaremos na ampliagdo das condigdes de vigilancia e atencdo as situagdes de
violagdo de direitos de adolescentes e seus familiares, pautando nossos servigos no
principio da Incompletude Institucional, baseando-se no trabalho em rede.

Além disso, os familiares dos adolescentes que cumprem medida de Internagdo em

~meio fechado, j& tem como referéncia o Projeto AGIR para fazer a interlocucdo com os

técnicos das Unidades de Internacdo e com o Poder Judicidrio. Essas familias recebem

‘atendimento e orientagdo para melhor enfrentamento da situacdo no Projeto AGIR.

‘4, OBIJETIVO GERAL

Atender, acompanhar, orientar e apoiar os adolescentes em medida

socioeducativa de Prestagio de Servico a Comunidade e suas familias.

5. PUBLICO ALVO

Adolescentes de 12 a 21 anos incompletos, de ambos os sexos, residentes no
municipio de Cagapava, em conflitos com a lei que receberam determinagdo judicial
para cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto de Prestacdo de Servico
a Comunidade e suas respectivas familias.

6. META:

10 adolescentes e suas familias.

7. OBJETIVOS/RESULTADOS ESPERADOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADOS ESPERADOS

Estabelecer com o adolescente e a
familia, um contrato preciso sobre

as possibilidades e limites da ajuda Acolhimento institucional;

que irdo encontrar, e sobre as Efetividade no cumprimento da medida socioeducativa;

normas que regulam seu periodo | Construgdo de vinculo institucional com o adolescente

de permanéncia em Prestacdo de
Servigo a Comunidade, sua
insercdo no projeto e a relacdo
profissional com o orientador
técnico

e sua respectiva familia.

e




Possibilitar a reflexdo de valores,
limites, possibilidades e
perspectivas no processo de
construcao de sua identidade e de

S€u projeto de vida
Elaborar junto ag adolescente e
sua familia, o Plano Individual de

Atendimento, que consiste em
acdes socioeducativas focadas no
atendimento integral do
adolescente de forma
personalizada
Realizar com frequéncia
orientacdo individual 3s familias
dos adolescentes inseridos na
medida, e promover mensalmente
orientacdes grupais
Despertar o senso critico sobre o
ato praticado, fazendo com que o
adolescente se conscientize das
conseqiéncias lesivas do ato
infracional, através dos
conhecimentos sobre cidadania e
legislacdo relacionadas 3 medida
aplicada e aos seys direitos e
deveres
Promover socialmente o
adolescente e sya familia,
fornecendo-lhes orientacdo e
inserindo—os, S€ necessario, em
Programa oficial oy Comunitario de
auxilio e assisténcia social,
articulando a rede de servigos
existentes no Municipio
Propiciar o acesso aos
adolescentes e sua familia a saude,
cultura, lazer, esporte, entre
outros
Contribuir para insercio,
reinsercio e pPermanéncia do
adolescente no sistema
educacional
Oferecer eéncaminhamentos aos
casos de adolescentes que
necessitem de cuidados especiais

Rompimento com 0 ato infracional;
Resgate da autoestima;
Insercdo no meio social.

Estabelecer um bom vinculo com 0 adolescente e seys
responsaveis;
Efetividade no cumprimento da medida socioeducativa.

Suporte familiar Para o cumprimento da medida
socioeducativa;
Reestabelecer o vinculo familiar.

Recuperar a autoestima, a identidade, o projeto de vida
€ a confianga dos adolescentes e respectivos grupos
familiares, de forma a modificar O comportamento
social.

Melhoria das relacSes familiares e do envolvimento da
familia com o servigo
a) Verificacdo do aumento da interacio x familia;
b) Constatar a inclusdo do adolescente no referido
programa.

Melhora no sey bem estar social, e qualidade de vida.

Efetividade na insercio, permanéncia, participacio e
freqiiéncia do adolescente na escola H
Acompanhar as informacGes junto as escolas.

Melhora da satide mental;
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em satide mental, incluindo os Melhora no convivio social e ambiente familiar;
relacionados a dependéncia Efetividade no cumprimento da medida socioeducativa;
quimica e aos adolescentes com Rompimento com o uso de substancias psicoativas;
deficiéncias; acompanhando os Rompimento com o ato infracional.

mesmos para tratamento em
regime ambulatorial (CAPS - AD)
ou de internagdo

Efetuar o repasse de vale-

transporte para os adolescentes Manutenc3o do vinculo familiar;
assistidos e para as visitas das Efetividade no cumprimento da medida
familias aos adolescentes socioeducativa.
internados
Elaborar instrumental para
acompanhamento e avaliagdo dos Verificar a qualidade do servigo prestado.

adolescentes inseridos na medida
socioeducativa em meio aberto

Apresentar sistematicamente,
relatoérios de acompanhamento Acompanhamento e conclusdo da medida
dos casos, contendo informacgdes socioeducativa.
sobre os procedimentos utilizados
por meio de estudo de caso

8. METODOLOGIA

O trabalho socioeducativo deve permitir ao adolescente se reconhecer como
cidad3o, para que possa garantir o seu direito de inser¢do na sociedade e no mercado
de trabalho. Para tanto, é necessario adotar uma metodologia dialética, capaz de fazer
com que o adolescente seja educado para a responsabilidade.

Partindo deste pressuposto, propomos uma metodologia reflexiva tendo como
diretrizes a criticidade, a criatividade, a relagdo dialogal e o sentido comunitario.

O processo de execugdo da medida socioeducativa de Prestacao de Servigo a
Comunidade se dard em dois niveis: o individual e o grupal, em ambos, serdo
promovidos a interagdo entre orientador/adolescente/familia, entendendo que “os
adolescentes devem ter papel ativo e participante dentro da sociedade e ndo devem
ser considerados como meros objetos de medidas de socializagdo e de controle”,

garantindo seus direitos e deveres como cidaddos, como parte atuante na construgao
social.

As abordagens se dardo através de atendimento individual e grupal,
objetivando nestas a coleta de dados, informagdes, orientagdes e trabalhar com
quest&es relacionais, além da construcdo de sua autonomia e projeto de vida.

A frequéncia do atendimento individual serda quinzenal ao adolescente em

medida socioeducativa de Prestacdo de Servico a Comunidade e em grupo ocorrerd
mensalmente, através de oficinas tematicas.




B

DID[
P

)

i
B e

G

P

MR WY

i
1

O acompanhamento da medida tera trés etapas distintas: a interpretagdo da
medida (IM), o acompanhamento em si e 0 encerramento. O processo de
acompanhamento seré construido com a participacao do adolescente e da familia,
com fundamentac3o legal na Constituigéo Federal, no ECA, no SINASE e na Loas.

O acompanhamento se norteard por uma Visao de processo que favoreca a
participagdo através de discussdo em grupos, troca de experiéncias e a construcao de
uma proposta de atendimento que fortaleca a sua autoconfianca e direcione o
adolescente na busca de um sentido de vida que norteie seu projeto de futuro.

A integracdo social do adolescente e a garantia de seus direitos individuais e
sociais se norteardo por meio do cumprimento de seu Plano Individual de

Atendimento — P.LA, no qual o adolescente e sua familia deverdo participar
ativamente de sua elaboracdo.

O P.I.A estabelecerd metas individuais e agdes técnicas dos profissionais no
sentido de acolher, dar apoio, facilitar e incluir o adolescente em programas, projetos,
atividades ou servicos durante o cumprimento da medida. O P.L.A devera, portanto,
partir de rigoroso exame da situacdo pessoal, familiar e social do jovem, para que
passe a ser o grande organizador do atendimento socioeducativo, além de
proporcionar maior transparéncia e melhores condicbes para avaliagdo e
monitoramento do trabalho executado.

O Poder Judiciario sera informado do processo € execucio da medida através
de relatérios, com o qual sera mantido um canal de comunicagdo, bem como com O
Ministério Publico, possibilitando troca de informagdes em relagdo aos adolescentes
encaminhados e acompanhados pelo projeto.

Todas as atividades desenvolvidas no projeto sejam laborativas, ludicas,
esportivas, culturais ou de qualquer outra natureza, constituirdo formas de mobilizar
os adolescentes para desenvolver o sentimento de pertencimento e de resiliéncia,
buscando a frequéncia e a participacdo destes nas atividades propostas.

O projeto buscara o estabelecimento de um canal de comunicagdo com as
instituicdes governamentais e n3o governamentais envolvidos direta ou indiretamente

com a defesa dos direitos, protegdo e promogdo dos adolescentes inseridos em
medidas socioeducativas.

' O atendimento ambulatorial acontecera no horario das 08h as 12h e das 13h as
17h, de segunda a sexta-feira.

Constituem eixos estruturantes dos servigos considerando 2 faixa etéria de 122 21
anos incompletos:

1) Eixo Convivéncia Social

Realizaremos o ‘Grupo com Familias’ abordando tematicas como a capacidade
de comunicar-se com seus filhos, capacidade de desenvolver novas relagdes sociais,

capacidade de encontrar solucdes para 0s conflitos do grupo a fim de estimular o seu
convivio social e familiar.




2) Eixo Direito de Ser

Realizaremos o ‘Grupo com Adolescentes’ abordando teméticas como a
experiéncia do adolescer (Sexualidade, DST, Gravidez Precoce), o protagonismo
juvenil, direitos e deveres, e 0 seu pertencimento na sociedade.

3) Eixo Participacdo

Promoveremos a interlocuco do adolescente (usudrio do servico) e sua
participagdo como ouvinte nas reunides do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga

e do Adolescente — CMDCA a fim de estimular a sua participago no espaco publico.

9. CRONOGRAMA DE EXECUCAO/FISICA (META, ETAPA, FASE)
| Fase ‘Unidade | Quantidade | Inicio | Término
A _— .. 01/03 | 28/02/
Planejamento e organizaciio das atividades Mensal 24 /2018 | 2019
Reunides com a equipe técnica para
discussdo de casos e 01/03 | 28/02/
» Mensal 12
desenvolvimento do processo /2018 | 2019
avaliativo
o Lz;r ?s pet;:s do processo doh ; | . | - 01/03 | 28/02/
= a o.esce'n e'a ser acompanhado pela ensa /2018 | 2019
5 = equipe técnica
> o = AARY
Tg g Elabzfagao de pastas tec;ucas de . | - 01/03 | 28/02/
8 & atendimento e acompanhamento ensa /2018 | 2019
% § dos casos
s 2 _ _ 01/03 | 28/02/
-8 g Agenda dos atendimentos Quinzenal 24 /2018 | 2019
©
§§ 2 Solicitagdo de comparecimento via Kissssl 5 01/03 | 28/02/
‘g =/ telefone/correio /2018 | 2019
e 'g Realizar encaminhamentos (.:los 01/03 | 28/02/
o wm adolescentes e suas respectivas Mensal 12
< e o ; /2018 2019
@ familias aos recursos da comunidade
= .Encamlnt'xar relatdrios iniciais, 01/03 | 28/02/
informativos, de acompanhamento e Mensal 12
. /2018 2019
de encerramento ao Poder Judiciario
Consultas ao processo no cartério da Quikizens o 01/03 | 28/02/
Vara da Inféncia e Juventude /2018 | 2019
Contat?; z visitas :os. ITecursos da " l - 01/03 | 28/02/
comun-l ade para facilitar o_s ensa /2018 | 2019
encaminhamentos e parcerias




Recepcdo do adolescente
acompanhado por seu responsavel
legal para a realizagdo de entrevista

individual ou grupal para Mensal 12 ?;ég: 228[/)23/
desenvolver as etapas do
acompanhamento da execug¢do da
medida socioeducativa
Realizar atendimento individual com ' 01/03 | 28/02/
adolescente em medida Quinzenal 24 /2018 | 2019
socioeducativa
Construcdo do Plano Individual do 01/03 | 28/02/
f;l\dr.\fle.scente (PIA) com adolescentee | Mensal 12 /2018 | 2019
amilia
Realizar atendimento em grupo com 01/03 | 28/02/
adolescente em medida Mensal 12 /2018 | 2019
socioeducativa
vl Providenciar documentagio pessoal 01/03 | 28/02/
.:% e escolar do adolescente Mansal o /2018 | 2019
2 Efetuar o acor.npan_hamento de 01/03 | 28/02/
adolescentes inseridos em clinica Semestral @ /2018 | 2019
8| para tratamento de drogadic¢do
2 Contribuir para insercio, reinser¢do
B e permanéncia do adolescente no - 12 01/03 | 28/02/
= sistema educacional por meio do /2018 | 2019
S acompanhamento escolar
2 Promover a insergdo dos
¢ adolescentes em cursos Mensal is 01/03 | 28/02/
E| profissionalizantes e no mercado de /2018 | 2019
Q' trabalho
Apresentar o (a) adolescente a 01/03 | 28/02/
pessoa referente na entidade Mensal 12 /2018 | 2019
acolhedora.
Acompanhar o (a) adolescente na
entidade acolhedora de referéncia e 45 01/03 | 28/02/
para o cumprimento da medida /2018 | 2019
socioeducativa.
Repassar vale-transporte para a 01/03 | 28/02/
familia do adolescente que cumpre Mensal 12 /2018 | 2019
medida socioeducativa de internacao
Repassar vale-transporte para o y o2
adolescente que cumpre medida . 01/03 | 28/02
socioeducatiga de PSC para a Quinzenal s /2018 | 2019
locomocdo nos atendimentos
Festas em datas comemorativas: Festalunina | . | 5 01/03 | 28/02/
e Festa de Natal /2018 2019

9




Realizar atendimento individual a
familia do adolescente, orientando-a
; em suas dificuldades e necessidades,
'€l em busca de alternativas e SAEEL 12 01/03 | 28/02/
« possibilidades no cuidado com o /2018 | 2019
E adolescente e o respectivo
2 cumprimento da medida
=l socioeducativa
'§3 Promover reunides grupais mensais
ol com os familiares dos adolescentes
g objetivando criar condigbes para Mensal 13 01/03 | 28/02/
'a reforgar vinculos familiares, através @ /2018 | 2019
E do desenvolvimento de relagdes de
5| aceitacdo e colaboragdo
Visita domiciliar Mensal 12 ?%23 2%23/
2 9 Articulaggio com arede sodioassistencial e - i 01/03 | 28/02/
8 € demais servigos doteritorio /2018 | 2019

10. AVALIACAO

O QUE SERA | QUANDO QUEM ANALISE QUANTITATIVA E QUALITATIVA
AVALIADO PARTICIPA
. Levantar os objetivos cumpridos: integralmente ou
Cumprimento . y
_— . Equipe parcialmente em 60%;
dos objetivos Trimestral L . .
- técnica Levantar elementos dificultadores e facilitadores
especificos
em 60%.
Avaliacdo coletiva e participativa sobre o contetdo
e metodologia em 60%;
Cumprimento S—— Equipe | Levantar as atividades cumpridas: integralmente ou
rimestra
das atividades técnica | parcialmente em 60%;
Levantar elementos dificultadores e facilitadores
em 60%.
Usudrios e | Analise do interesse e desinteresse (exclusdo) em
Participagao . familiares, | 60% ;
.. Trimestral . . _— ;g
nas atividades e equipe | Observagdo durante a realizagdo das atividades:
técnica presenca, interagdo, dentre outros em 60%.
Satisfacdo dos Usudrios e | Avaliacdo escrita sem identificacdo dos usuarios
usudrios em familiares, | sobre o servigo ofertado em 60%;
~ Semestral <
relagdo ao e equipe
servico técnica | Analise da permanéncia ao servigo, dentre outros

10




oferecido

Envolvimento
com a rede
socioassistenci

al

Semestral

Usuarios e
familiares

Pesquisa sobre os servigos mais acessados na rede
pelos usudrios em 60%;

Pesquisa sobre os servigos ndo oferecidos pela rede
em 60%;

Numero de servigos da rede que foram mais
acessados pelos usuarios em 60%.

11. RECURSOS LOGISTICOS

11.1. AMBIENTE FiSICO: Espaco de uma casa alugada com salas e banheiros que

permitem a qualidade e privacidade do atendimento, bem como a guarda de
prontudrio dos usudrios, conforme descricdo abaixo.

Quantidade Descricdo
02 Salas de atendimento
01 Sala de informatica
01 Sala administrativa/Recepgdo
01 Sala de uso compartilhado (reunides e suporte pedagdgico)
02 Banheiros

11.2 - RECURSOS MATERIAIS: EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE

Quantidade Descri¢do (mobilidrio/eletrdnico)
05 Mesas
02 Arquivos
20 Cadeiras
01 Flip chart
02 Quadros de aviso
08 Microcomputadores
02 Impressoras
02 Aparelhos telefénicos
01 DVD
01 CD Player
01 Retroprojetor
02 Telas proje¢do com suporte
02

Notebooks

11




12. ESPECIFICAGOES DA UTILIZACAO DO RECURSO FINANCEIRO

12.1. QUADRO DE PESSOAL

Pessoal permanente da Entidade (pagos com recursos préprios)

Qtde Funcio Formacs CH. Vinculo Salario Fontede
5 o o
¥ = Semanal empreg. Inicial Finandamento
Instrutor d Técni Recurso
01 SRR | DNERISHERM | o RPA | 1.190,00 TS
informatica Informatica proprio
Ass. Tecndlogo Recurso
01 L & 40h RPA 1.400,00 o
Administrativo em RH préprio
Total 2.590,00
Pessoal de Convénio
Qtde Fungdo Formacdo C.H. Vinculo Salario e
’ & 9 | semanal empreg. Finandamento*
Orientado Servico Recurso
01 SRS SPiE 20h RPA 884,06 -
Técnica Social Municipal
Recurso
01 Encargos Sociais - - - 221,01 .
Municipal
Total 1.105,07

*Fonte de Financiamento: 1 - com recurso Municipal; 2 - com recurso Estadual; 3 - com
recurso proprio; 4 —outros ; 5 — recurso Federal.

12.2. RECURSOS MATERIAIS (MATERIAL DE CONSUMO) A SEREM ADQUIRIDOS COM
RECURSO DO PROIJETO

N3o ha o custo.

12.3. SERVICOS DE TERCEIROS
NZo ha o custo.

13. ANEXOS

13.1. Cronograma de Atividades
13.2. Grade de Atividades

13.3. Cronograma de Desembolso dos Recursos Financeiros
13.4. Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

12



Cagapava/SP, 27 de fevereiro de 2018.

A, <
Responsavel legal: /2/1)}__\}

Rita de Céssia Cleme?éde Aratjo

) G . } L . 5
Responsavel técnico do Projeto: ot DN § % Sbum
)

]

Ct

Tatiana Aparecida de Oliveira Gouvéa Silva
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ass CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CACAPAVA
LEI N°. 3.842, DE 25 DE SETEMBRO DE 2000

Cacapava, 20 de outubro de 2017.

ATESTADO DE REGULARIDADE

INSCRICAO N° 22/99

O Conselho Municipal de Assisténcia Social no uso de suas atribuicbes
atesta que ESQUADRAO VIDA /PROJETO AGIR situado a Rua AV. Cidade de Sao
Paulo Antonio dos Santos, n° 378 Vila Rezende - Cacapava, CEP: 12.282-010 fone: (12
36553151), CNPJ 02.969.654.001-53 executa servigos de Protecao Social Especial de
Medida Complexidade com Servicos de medidas Socioeducativas de Liberdade
Assistida — LA e prestacao de Servico a Comunidade - PSC para adolescentes em
medidas com Servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos para adolescentes

em em medidas sécio educativa , esta em pleno funcionamento.

Validade: 20 de outubro de 2017 até 20 de outubro de 2018

U&M}/\)bo /-
, Y
Maria Sueli dos Santos Ribeiro
Presidente do CMAS




OFICIAL DE REGISTRO CiViL DE PESSOA JURIDICA BEERCARRYAL £
Fone: (12) 3653-4677 Fax: (12) 3655-1771 '

b

Oficial do Reg. Imdveis Tit. e Doc. |
Civil Pes. Ju

ioas & Tab. Protesio
o

=CAAFANVA=

;
e = e
Anns Expedicia ¢a

¥

Joseizine R. 8. Siva -

WLl "o -

CNPJ 48.408.520/0001-64 - Rua Comendador Joso Lopes n° 331 - Centro - Cagapava

Que o presente titulo foi protocolado sob n°. 6104 e registrado sob n°. 2.351 nesta d

conforme segue:

RECIBO
CERTIFICA
ata ,

Apresentante....... ESQUADRAO VIDA PARA ADOLESCENTES
Favorecido.......... . ESQUADRAO VIDA PARA ADOLESCENTES
Natureza do Titulo....... ATA = '
EmolumentosS....ccceveaeaseemcnmnmnnns :R$ 39,34
EStad0 ..ooceieeeieeenesreesennennneeest RO 11,19
Ipesp R$ 5,76
SHNOTEG. . vereemeenmererrmennesassssaneasss :R$ 2,08
Tribunal de Justica......cccoiveeeennis R$ 2,71
e SR A :R$ 1,18
Min. PUBHCO....cireaenmmmmmmmenien R$ <MP/>
CONAUEED....vcrimemeramersarssrrsssnnsass R$ 0,00
Correio/Pagina Acrescer.......... :R$
EE - | IR o e .. R$ 64.15
Valor do Deposito......ccoveimeemneat R$ 64,15
P31 o [o MRS PPR : R$ 0,00
Cacapava, 29/027 6 00;00:00
L_U{ Anna Expedicta da Costa
Oficial

Emolumentos ao Estado, ao Ipesp, ao Sinoreg e ao Tribunal de Justica, recolhido pela guia

Declaro que em / /

Nome Legivel

n. 145/2015.

, recebi a primeira via deste recibo.




Cagapava, 08 de Dezembro de 2015.

Oficio 239/2015

Do: Esquadréo Vida para Adolescentes
Para: Cartério de Registro de Pessoas Juridicas da Comarca de Cagapava

Venho por meio deste, solicitar a Vossa Senhoria a avaliagdo a
margem do registro n°. 525, folha, 455, do L® A-2, conforme Assembléia
Geral, realizada em 21 de Novembro de 2015, que se refere 4 adequacéo do
Estatuto Social, em conformidade a Lei Federal 13.019/2015, que
estabelece o regime juridico das parcerias voluntérias, envolvendo ou nio
transferéncias de recursos financeiros, entre a administragdo publica e as
organizagdes da sociedade civil.

Desde j4, agradecemos e aproveitamos para reiterar Nossos o protestos
de elevada estima e distinta consideraco.

Rita de Céassia Clemente de A{aujo
Presidente

3653-3444 - Fono Prolesie: (12)
l_rmm Vitallcio: Wondordey Gormanc o Siva

w2 s = A
"'F?aenaﬂ' ATO DE NOTAS E PROJESTO - CACAPAVA % _
ua Cglah Gulm(ﬂfg,m 140 - Contro - Cagapavi~5P - CEP !_2&2-33'3 /i]%

Iustrissima Senhora,

Anna Expedicta da Costa

Oficial

Rua: Comendador Jodo Lopes n°. 331
Centro — Cagapava/SP

A
c@b <\'“°';:"’_J>‘i>a
Rua Luis da Silva Irio, 391 — Portal da Mantiqueira — Cagapava — SP CEP — 12281-830 — Fone: (12) 33?26@2& Ie) A%‘;’b
Fax: (12) 3652.1922 - CNPJ — 02.969.654/0001-53 Z d\\\”ﬂ\'?
& o
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Civil Pes. Juridicas e Tal/
R

Rua Luiz da Silva Irio, n° 391/381- Portal [Mantiquéira™ V2=

L Annz EXxpedicta da Cdsiz
CNPJ 02.969.654/0001-53 Joselsine 8. S Silva

_..' || Oficial do Reg, Tmvsis Tire Deg,

Diogenes D. Nogueira - Escrevente |

Estatuto Social Adriano 8. Coutinho - Escrevente |

Capitulo I
Da denominacdo, Sede e fins

Artigo 1°

O ESQUADRAO VIDA PARA ADOLESCENTES, também designado pela sigla
ESVIPA, constituida em 26 de julho de 1998, é uma associacio civil de direito
civil sem fins econdmicos, com numero ilimitado de associados.

Artigo 2°

A sede da organizagdo é situada & Rua Luiz da Silva Irio, 391, Portal da
Mantiqueira - CEP 12280-000, Cacapava, Estado de S&o Paulo, e foro em
Cacapava.

Artigo 3°
O prazo de duragdo da organizacio Esquadrdo Vida para Adolescentes é
indeterminado.

Artigo 4°

A finalidade do Esquadrdo Vida para Adolescentes consiste em:

I- Desenvolver programa de assisténcia social e a sadde adolescentes e
adultos, dependente quimico e/ou alcoolistas;

II-  Promover a recuperacdo de adolescentes a partir de 12 anos e adultos
de 18 a 60 anos, dependentes de &lcool e outras substéncias psicoativas;

III-  Atender adolescentes de ambos o0s sexos dos 12 aos 18 anos, e
excepcionalmente até 21 anos, em medida socioeducativa de liberdade
assistida e prestagdo de servigos & comunidade;

IV-  Atender, estimular e desenvolver atividades de promog¢do humana,
social, cultural e educacional para dependentes quimicos e de 12 a 60 anos,
do sexo masculino e feminino, bem como para adolescentes de ambos os
Sexos, em cumprimento de medidas socioeducativas :

V- Prestar orientagdo aos familiares dos dependentes quimicos e
alcoolistas, através de grupo de apoio;

VI-  Prestar orientagdo e apoio aos familiares dos adolescentes de 12 a 18
anos, em cumprimento de medida socioeducativa;

VII- Realizar palestras e orientacdo quanto ao uso indevido de drogas licitas
e ilicitas;

VIII- Oferecer tratamento para dependentes de drogas licitas e ilicitas em
regime residencial;

IX- Promover a reinsercdo social e familiar ao dependente quimico.

X- Oferecer o tratamento ambulatorial, em parceria com 6rgdos
municipais, estaduais e/ou federais no atendimento a adolescentes infratores;
XI-  Promover a qualificacdo profissional;

7
sk
OABISP Z2%- 7
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XII- Promover O voluntariado;
X11I- Integrar com programas 0
XIV- Desenvolver programas €
privada do ensino superior €
extensdo de pesquisas, etc.;

¥\V- Organizar oficinas

¥
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Artigo 5°
A fim de cumprir as su
ESVIPA podera firmar conv
cooperagdo e articula
publicas e privadas na

énios, contra

Artigo 6°
O Esquadrdo Vida para Adolescentes,
logomarca e poderd ser denominada simp!

Artigo 7°

A fim de cumprir sua
organizara em tantas uni
necessarias, em todo terr
mantida.

itorio na

paragrafo Unico - Podera também a associ
de servigos para a execucdo de atividades
aplicando seu resulta
lvimento dos objetivos institucionais.

utilizando-se de todos 0S meios licitos,
integralmente NO desenvo

ficiais com o setor go
m parceria,

de geragao de ren

as finalidades, O Esquadrédo Vi

r-se de forma conveniente,
cional e internacional, assi

finalidade, o Esq
dades de prestagdo de servigos
cional em

-

Oficial do Reg. Imébveis Tit. e Doc.
Civil Pes. Juridicas-e Jab. Protesto
| L =CACRPAVA=TS :
1=&nha Expedicia da Cogt
Joselaine R. S. Silva
Diogenes D. Nogueira
/ agramp es)tabutinho

para po

da familiar.

tos, termos

m como,

para sua identificagao

esmente ESVIPA.

uadrdo Vida pa
forma de filial,

acdo criar u

Capitulo II

Dos Associados

Artigo 8°
O quadro de associados do Esquad
ilimitado constituido da seguinte clas
1- Associado mantenedor;
7- Associado efelivo;
3- Associado contribuinte;
4- Associado profissional;
5- Associado voluntario;
6- Associado benemérito;
7- Associado patrocinador;
8- Associado institucional;
9- Associado fundador.

Artigo ge
E associado mantenedor, pessoa fisica ou
se na manutengdo do ESVIPA e que venh

r30 Vida para A
sificacdo, distingui

juridica que venha a
a a pagar anuidades.
-

 is Clemente
and 21

estagios com rede
ssiveis estaveis, estudos,

com 0Orgaos
com empresas.

publtica

da para Adolescentes -
de parceria, termos de

ou entidades

poderéd adotar

ra Adolescentes s€
guantas se fizerem
licenciada, posto ou

nidades de prestagao
visando a sua autossustentacao,

do operacional

dolescentes - ESVIPA é
dos em trés categorias:

comprometer-

o8
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enee
E associado efetivo, pessoa fisica, associado contribuinte, gque tkeﬁﬁL/

participado das atividades da ESVIPA, por prazo ndo inferior a trés (03) anos
consecutivos, sem faltas ou sangbes administrativas, o qual sera convidado a
compor a categoria, a convite do conselho administrativo e que venha a pagar
anuidades.

Artigo 11°

E associado contribuinte, pessoa fisica, que venha a solicitar a sua adesao
apds assembléia de constituicdo e que venha a pagar anuidades.

Paragrafo Gnico:

O guadro de associado contribuinte podera ter subcategorias a ser definido
quando da sua constituicao.

Artigo 12°

E associada voluntaria, pessoa fisica que venha a compor 0s servigos
voluntérios do ESVIPA, no desenvolvimento de suas atividades, estando
isento de pagamentos e anuidades.

Artigo 13°

E associado profissional, todos os profissionais de diversos setores a fins que
venha a participar do projeto ou programa do ESVIPA, estando isento de
pagamento e anuidades.

Artigo 14°
E associado benemérito, pessoa juridica que patrocina as atividades do

ESVIPA, de forma constante ou periddica, que venha a pagar anuidades ou
nao.

Artigo 15°

E associado patrocinador, pessoa juridica que patrocina as atividades do
ESVIPA, de forma constante ou periddica, que venha a pagar anuidades ou
nao.

Artigo 16°

E associado institucional, todas as pessoas juridicas do ESVIPA do primeiro,
segundo e terceiro setor, autarquias ou estabelecimentos de ensino, que
venha a participar e ndo pagam anuidade.

Artigo 17°
Uma pessoa pode participar de mais de uma categoria de associado, podendo
optar.




Al

w : «, |-Oficial do Reg. Imgveis Til. e Dec, |
g : 2 : Chvil Pes. Jusidicas e Tab. Pioiesic !
® o =04
e o Arng Exptricia d& Cost
) ing R. §..Silva
Capitulo III

Da admissdo, suspensao, exclusdo e demissao.

Artigo 18°

Para admissdo do associado, o mesmo devera preencher uma ficha cadastral,
a qual serd analisada pelo conselho de administracdo, € uma vez aprovado
serd informado seu numero de matricula e a categoria a que pertence.

Artigo 19°

O convite para efetivar 0 associado contribuinte, seréd em forma de avaliagdo,
sendo encaminhando pelo conselho de administragdo e homologado pela
assembléia geral. Ao ter cumprido o prazo de trés (03) anos de associado,
conforme ao artigo 10 do presente estatuto.

Artigo 20°
Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer
atividades que comprometa a ética, moral ou aspecto financeiro da ESVIPA,
sera passivel de sangbes da seguinte forma:

I — Adverténcia por escrito;

II - Suspensao dos seus direitos por tempo determinado;

III - Exclusdo do quadro de associado.

Artigo 21°
A adverténcia por escrito serd elaborada pelo conselho de administragdo, com
aviso de recebimento, informando o motivo.

Artigo 22°

Ocorrendo & repeticdo do fato, o associado serd suspenso dos seus direitos,
por um prazo ndo superior a cento e cinquenta (150) dias corridos, pelo
conselho de administragdo, com exposigdo de motivos.

Artigo 239

Perdurando o fato, ou que venha cometer mais transtornos, no prazo de doze
(12) meses corridos, o associado serd conduzido pelo conselho de
administracdo a pautar junto & assembléia geral extraordinaria, sugerindo a
sua exclusao.

Artigo 24°

Quando do encaminhamento do associado para sua exclusdo o mesmo tera
direito o defeso na assembléia.

Artigo 25°

O associado excluido poderd retornar ao quadro de associado, apds trés (03)
anos do afastamento.

Paragrafo Gnico:

Quando da sua readmissdo o candidato estard sujeito &s recomendagbes
vigentes no estatuto e demais normas internas.

Luis Clemente
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Artigo 26° Adrizno S. Coutinho

Para demissdo espontdnea do associado, basta o mesmo encamirﬁﬁa/rca/
solicitacdo do seu afastamento temporédrio ou definitivo, através de uma
correspondéncia, dirigida a secretaria da ESVIPA.

(& -

Artigo 27°

O associado que venha a solicitar sua demissdo espontanea, poderd retornar
ao quadro de associado a qualguer momento, exceto quando houver um
precedente administrativo pendente, quando do seu afastamento.

Artigo 28°

Quando ocorrer falta grave, por parte do associado, que venha a comprometer
a ESVIPA, o conselho de administracdo, poderé exclui-lo, sem a necessidade
de adverténcia ou suspensao.

Artigo 29°
Todo associado encaminhado para exclusdo, terd direito & defesa na
assembléia extraordinaria subsequente.

Artigo 30°
Quando o associado que venha receber tratamento e participar das atividades
o mesmo fica comprometido a repassar a experiéncia aos demais associados.

Capitulo IV

Dos direito e deveres do associado

Artigo 31°

Sao direitos do associado:

I - frequentarem a sede da ESVIPA;

II - usufruir os servigos oferecidos pela ESVIPA;

III - participar das assembleias;

IV - aos associados mantenedores e efetivos de se candidatar a cargos
eletivos.

Artigo 32° My
S3do deveres do associado: =

I - acatar as decisGes da assembléia;

I1 - atender os objetivos e finalidades da ESVIPA; Ly
III - zelar pelo nome da ESVIPA; {
1V - participar das atividades da ESVIPA. '

Artigo 33°
Os associados mantenedores e efetivos poderdo pleitear a carga eletivos,
desde que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 34°
Os associados poderdo formar grupos de trabalho independente da estrutura
administrativa, para desenvolver atividades como:

: fe
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I - servigos de voluntariado; Diogenes D. Nogueira=
II - realizagdo de eventos de confraternizacéo; Adriano S. Coutinho -
III- grupos de estudos e pesquisas;
IV - grupos de debates;

V - grupo de producgao.

Paragrafo Gnico:

Para realizagao das atividades, basta comunicarem a secretaria da ESVIPA,
indicando um responsavel pelas atividades.

Capitulo V
Da Estrutura Administrativa

Artigo 35°

A ESVIPA é composta dos seguintes 6rg&os para sua administragdo:
[ - assembléias;

IT - conselho de administragédo;

III - conselho fiscal;

IV - conselho dos profissionais;

V — secretaria executiva.

Artigo 36°
As assembléias poderdo ser parciais, ordindrias ou extraordindrias, sendo
orgdo supremo de decisdo.

Artigo 37°
O conselho de administragdo é composto de quatro (04) membros, eleitos

entre os associados mantenedores e efetivos, com mandato de quatro (04)
anos.

Artigo 38°
O conselho fiscal € composto no minimo de dois (02) membros, eleitos entre
0os associados mantenedores, patrocinadores e efetivos, com mandato de e

quatro (04) anos. v
Artigo 39° £
O conselho dos profissionais é constituido por profissionais de diversas areas ‘é/
lotadas junto a ESVIPA. \
Artigo 40°

A secretaria executiva é contratada e remunerada, podendo ser associado ou
ndo, sendo 6rgdo de execugdo e acompanhamento.

Capitulo VI

Das Assembléias
Artigo 41°

As assembléias podem ser gerais ordinédrias e extraordinarias, sendo 6rg&o
supremo de decisdo da ESVIPA.




Artigo 42°

A assembléia geral ordinaria ocorrera sempre na primeira quinzena do més d‘e/
marco de cada ano, antes da assembléia do mantenedor.

Artigo 43°

Compete & assembléia geral ordinaria:

1 - eleger membros do conselho de administragéo e fiscal;
II - aprovar planos de trabalho;

111 — aprovar balangos € contas.

Artigo 44°
A assembléia geral extraordinaria, podera se reunir quantas vezes for
necessario, sempre que 0 assunto for de interesse da ESVIPA.

Artigo 45°

Compete a assembléia geral extraordinaria:

I - discutir assuntos referentes a bens e patrimonios;
1I - alterar ou reformar o presente estatuto;

111 - dissolucdo da ESVIPA;

IV - exclusdo de associado

V - destituicdo de membros dos conselhos;

VI - demais assuntos de relevéncia.

Paragrafo Gnico:

As deliberagdes das assembléias serdo em forma de votagdo com decisao de
dois tergo (2/3) dos presentes.

Artigo 46°

A convocagao das assembléias poderéd ser realizada da seguinte forma:

1 - Por fixacdo de edital no quadro de aviso da secretaria da sede com
antecedéncia minima de quinze (15) dias corridos;

II - e ou por meio de circular entre 0S associados com antecedéncia minima
de dez (10) dias corridos;

I1II - e ou por publicacdo na imprensa local, com antecedéncia minima de trés
(03) dias corridos.

Artigo 47°

As deliberacBes das assembl€ias gerais poderdo ser da seguinte forma:

1 - na primeira convocagao com no minimo da metade mais um dos
associados em pleno gozo dos seus direitos;

II - a segunda convocacdo meia hora depois, com qualguer numero de R
associados. oY,

Paragrafo (nico:
As deliberagdes das assembléias serdo em forma de votacdo com decisao de
dois terco (2/3) dos presentes.

Artigo 48° AN
O edital de convocagdo das assembléias devera conter: ll
I - data da assembléia; /
1I - horéario da assembléia;
I1I - local com enderego completo; ente
IV - pauta da assembléia. s B0
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Artigo 490
As assembléias gerais poderdo ser convocadas pelo:
I - conselho de administragé’o;

II - conselho fiscal;

III - conselho dos proﬁssicmais;

V - por um quinto (1/5) dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 500
Quando da votagdo de uma pauta em assembléia, todos os associados em
pleno gozo dos Seus direitos, poderdo participar.

Capitulo VII

Do conselho de administragao

Artigo 510

I- presidente;
IT - secretario >
IIT ~ tesoureiro :
IV - suplente.

Artigo 520

efetivos, com pleno gozo dos Seus direitos, com mandato de quatro (04) anos,
com direito g reeleicio.

Artigo 53¢
Compete ao conselho de administracso:
I - representar a ESVIPA aos seys atos;
IT - convocar assembléias:

IIT - contratar de demitir funcionérios;
IV - montar planos de trabalho;

V - administrar a ESVIPA.

Artigo 540
Compete ao presidente do conselho de administragé'o:

I - representar € responder pela ESVIPA;

IT - presidir reuniges € assembléias;

III - assinar documentos, recebimentos e Pagamentos e Pagamentos em
conjunto com o tesoureiro:

1V - definir planos de trabalhos,

V - definir planos de trabalho, em conjunto com o conselho de administracgo:
VI - responder Jjudicial e extrajudicialmente pela gestao.

& @

Artigo 550

Compete ao secretario do conselho de administracdo:
I - secretariar reunides € assembléias;

II - arquivar documentos e correspondéncias;
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III - manter sobre a guarda os livros da ESVIPA; Adriano S. Coutinho - Escrevente

IV - substituir o tesoureiro nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 56°

Compete ao tesoureiro do conselho de administragao:

I - organizar a contabilidade:

II — assinar em conjunto com o presidente as liberagbes de pagamentos;
III — montar balango anual e os balancetes;

IV - proceder ao recebimento e pagamentos:

V - substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 57°
Compete ao suplente do conselho de administracao, substituir o secretario,
nas suas faltas e impedimentos.

Capitulo VIII

Do conselho fiscal
Artigo 58°
O conselho fiscal € composto no minimo de dois (02) membros, indicados
entre os associados mantenedores, patrocinadores e efetivos da mantenedora,
com mandato de quatro (04) anos, com direito a reeleicdo, sendo composto
de:
I - titular;
II - suplente.

Artigo 59°

Compete ao conselho fiscal:

I - presidir reunidoes e assembléias;

IT - manifestar sobre alienagdo e venda de bens e patrimdnios;
III - convocar reunides e assembléias;

IV - manifestar sobre conduta dos associados;

V - manifestar sobre planos de trabalho;

VI - constituir comiss@es especificar.

)

Artigo 600

Ao titular do conselho fiscal compete:

I - convocar e presidir reunies e assembléias;

IT - assinar documentos relativos aos pareceres do conselho fiscal;

ITI - representar o conselho fiscal perante o conselho de administragao;
IV - voltar nas matérias de apreciagdo.

_%)

Artigo 61°

Ao suplente do conselho compete:

I - substituir o titular nas faltas e impedimentos;
II - secretariar as reunibes e assembléias:

III - manter sobre suas guardas os livros e documentos relativos ao conselho
fiscal:

IV - votar nas matérias de apreciacio. .

Luis Clemente
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Artigo 62° Adriano S. Coutinho -

O conselho fiscal poderd contratar servicos externos de terceiros para realizar
auditorias e fornecer relatérios de avaliagdo dos programas e projetos.

Capitulo IX
Do conselho dos profissionais

Artigo 63°

O conselho dos profissionais é constituido pelos profissionais de diversos
segmentos lotados na ESVIPA, sendo composto no minimo de trés (03)
membros eleitos entre os profissionais, com mandato de quatro (04) anos,
com direito a reeleicdo com seguintes cargos:

I - um coordenador;

IT - dois (02) adjuntos.

Artigo 64°

Compete ao conselho dos profissionais:

1 - definir programas e projetos;

11 - planejamento das atividades;

III — propor formas de trabalho;

1V - assessorar e orientar a formulacdo de programas e projetos;

V - convocar reunioes e assembléias;

VI - definir comissao de ética;

VII - integrar as atividades com a comunidade, governo e instituigdes.

Artigo 65°

Compete ao coordenador do conselho dos profissionais:
I - organizar calendario de reunides;

II - convocar e presidir reunibes e assembléias;

III - coordenar as atividades do conselho.

Artigo 66°

Compete aos adjuntos do conselho dos profissionais:

1 - secretariar os trabalhos do conselho;

II - substituir o coordenador nas suas faltas e impedimentos;
IIT - manter atas e documentos. :

gy ©

Artigo 67°
Os membros do conselho dos profissionais poderdo participar das reunides do
conselho de administracdo e do conselho fiscal da ESVIPA.

. te
Luis Clemer
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Da Secretaria Executiva

Artigo 68°

Artigo 69°
A secretaria executiva serd contratada € remunerada
Paragrafo (nico:

de associado suspenso, enquanto estiver ocupando o cargo, portanto, ndo
podendo votar nos assuntos administrativos.

Artigo 70°

Compete a secretéria executiva:

I - administrar a ESVIPA sob comando do conselho de administracéo;

IT - cadastrar documentacdo e €ncaminhar para segmentos interessados:
IIT - organizar os planos de trabalho;

IV - procurar meios de atualizar a ESVIPA.

Capitulo XI
Do processo eletivo

Artigo 71°

Os cargos eletivos para conselho de administracdo é fiscal, sdo exclusivos dos
associados mantenedores e efetivos, que estejam em pleno gozo dos seus
planos.

Artigo 720
Os cargos eletivos para conselho dos profissionais é formado especialmente
pelo associado profissional regularmente registrada.

Artigo 73°

A eleigdo ocorrerd em assembléia ordindria da seguinte forma:

I - serdo indicados dois membros entre os presentes para a conducdo da
assembléia de eleigdo, que ndo sejam candidatos;

IT - para cada chapa candidata serd destinado um periodo para apresentacdo
da sua plataforma de trabalho;

IIT - a votagdo ser3 secreta, aberta para todos os associados de pleno gozo
dos seus direitos;

IV - os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do
presidente;

V - encerrada a votagdo, serd realizado o escrutino e a contagem dos votos;
VI - apds a contagem, serd proclamada a chapa eleita.
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O processo de eleicdo do conselho dos profissionais terd o mesmo
procedimento, sendo realizada apds a eleicdo do conselho de administracéo e
fiscal.

Artigo 74°

As chapas candidatas deverfo inscrever sua chapa completa, com seus
respectivos nomes e cargos, em duas vias, protocoladas junto & secretaria da
ESVIPA, com antecedéncia minima de trés (03) dias corridos, antes da
assembléia de eleicdo.

Artigo 75°

Para impugnagdo da chapa, o mesmo devera ser realizado por escrito, até dois
(02) dias corridos, apés o prazo estipulado para a eleicdo, e devera ser
protocolado junto a secretaria da ESVIPA.

Artigo 76°
A solicitagdo da impugnagdo serd realizada pelo conselho fiscal ou comissdo
especialmente constituida para tal finalidade.

Artigo 77°

Ocorrendo a impugnagdo, deverd ser marcada uma nova data para a
assembléia de eleicdo no prazo maximo de cento e cinquenta (150) dias
corridos.

Artigo 78°

Os membros da eleita deverdo apresentar até a data da posse, copias simples,
dos seguintes documentos:

I—-RG; -

IT - CPF;

III - comprovante de residéncia;

IV - ultima declaragdo do imposto de renda ou comprovante de entrega -
pessoa fisica;

V - titulo de eleitor e comprovante de votacdo do ultimo pleito;

VI - para homens, comprovante de quitacdo de servico militar.

Artigo 79° ’
A posse da chapa eleita ocorrerd apds quinze (15) dias corridos, & data da
assembléia de eleigdo.

Artigo 80°

Caso algum dos membros da chapa eleita deixe de apresentar os documentos,
até o prazo previsto, a chapa eleita sera cancelada, devendo ser realizada
nova eleicdo.

Artigo 819

Ocorrendo impugnacdo ou cancelamento da chapa eleita, o mandato do grupo
gestor em exercicio serd prorrogado automaticamente até a posse do novo
grupo gestor.
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