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vem, mul respeitcsamente, requerer a V. Exa. se digne :

‘RMO DE POMENTO 2018

Nestes termcs
deferimento
27 de Marco de 2018.
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Cagapava,

DENIS ALEXANDRE DOS § FERREIL

Responsavel atual pelo Processo

O Reguerente

Prefeitura Municipal de Cagapava.

Rua CapitZo Carlcs de Moura, 243 vila Pantaledo Cacgapava SP 12287050



MUNICIPIO DE CACAPAVA
Estado de Séo Paulo
Secretaria Municipai de Cidadania e Assisténcia Social

Ao
Setor de Protocole
Processe-se.

Interessado: Esquadrédo Vida - LA
Assunto: Termo de Fomento 2018

Apés,

Retorne-se.

Cacapava, na data do Protocolo.

ROSELI DOS SANTOS BUENO
Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social de Cagapava/SP.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA
IEstada de Sdo Paulo i

JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social & um érga@o publico municipal,
criade por meio da Lei n° 3486 de 31/07/1887, com o objetivo de esiruturar e implementar Politica
de Assisténcia social até entsio inexistente no Municipio, direcionada a parcela da populacZo em
situaco de vulnerabilidade ou risco social.

A Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014, estabelece g regime juridico das parcerias
voluntérias entre 2 Administragio Publica e as organizagdes da sociedade civil, em mutua
colaboracdo, envolvendo ou ndo fransferéncias de recursos finapceiros, para consecugédo de
finalidades de interesse publico. A Lei entrou em vigor em 23/01/20(i6, mas para os Municipios, ©
inicio de sua vigéncia foi prorrogado para o dia 01/01/2017. j

Nos artigos 2° e 3° da Lei n® 13.018/2014 ha definigbes e

a) Por organizagdo da sociedade civil, entende-se
lucrativos que ndo distribua entre seus sécios ou assoq:
empregados, doadores ou terceiros, eventuais regultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquides, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integraimente na consecu Gfio do respectivo objeto social,
de forma imediata ou por meio da constituicio de fyndo patrimonial ou fundo de
reserva; :

b) Por administragdo publica entende-se a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, bem como suas respectivas autarquias, fundacdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista prestadoras de servicg publico e suas subsidiarias,
alcangadas pelo disposto no paragrafo 9° do artigo 37 dd Constituicio Federal (ou seja,
que recebem recursos publicos de qualquer ente federativo para pagamentc de
despesas de pessoal ou de custeio geral); i

c) Por parceria entende-se © conjunto de direitos, re sponsabilidades e obrigagdes
decorrentes de relagéo juridica estabelecida formalmenté entre a Administracéo Publica
e as organizagbes da sociedade civil, em regime de mutua colaboracdo, para a
consecucao de finalidades de interesse plblico e reciproco, mediante a execucio de
atividades ou de projetos expresscs em termos de cglaboragdo, de fomento ou em
acordos de cooperagao; |

d) Por projeto entende-se o conjunto de operacgtes, |
resulta um produto destinado & satisfagéo de i
AdministracZo Publica e pela organizaglo da sociedade

O Municipio de Cagapava, procedera ac Chamamento P
de Fomento visando a execugdo dos seguintes servigos:

a) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para riancas e Adolescentes de 8 a

15 anos; j

b) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para p com Deficiéncia.

¢). Servico de Acolhimento Institucional Provisério, na modali iadne Casa-Lar, para criancas e
adolescentes 0 a 17 anos, 11 meses e 28 dias; = ]

d) Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas com Deficiéncias Multiplas;

¢) Servigo de Acolhimento de Longa Permanéncia para ldosos$ ; ) ' _

f) Servico de Protecdo para Adolescentes em Cumprimentg de Medidas Socioeducativas

g Eras, conforme segue:
4 entidade privada sem fins
ociados, conselheiros, diretores,

mitadas no tempo, das quais
eresses compartilhados pela

civil.
lico na modalidade de Termo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA
Estado de Sdo Paulo

(LA/PSC).

Com esta modalidade ficard assegurada a descentralizagdp das agSes e servicos de
assisténcia social no ambito do Municipic e a mltua cooperacdg para desenvolvimento dos
programas de assisténcia social com vistas & populagéo local em;situacdo de vulnerabilidade
social, compreendendo atividades na drea de (familia, criancas e a olescentes, idosos, pessoas
com necessidades especiais, adolescentes em cumprimento de | medida sécio-educativa de
liberdade assistida (L.A) ou Prestagéo de Servigo 2 Comunidade (PSC) , acolhimento institucional,
modalidade Casa-far, acolhimento para idosos e acolhimento parp pessoas com deficiéncias
mulitiplas. : ]

Todos os Planos devem prever o atendimento necessério, segundo as caracteristicas de
vulnerabilidade do publico-alvo focalizado e da situagéo social local ol regional.

A escolha das Organizagdes Sociais sera feita por meio de!Chamamento Plblico, como
regulamento pela Lei n°® 13.018 de 2014. A Organizacao Social devera comprovar condicbes para
o desenvolvimento do Plano de Trabalho apresentado, no que se refére a estrutura fisico-material,
& competéncia técnica e & competéncia gerencial. |

A Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Sopial € um dos canais de
implementagdo da LOAS- Lei Orgénica de Assisténcia Social (Lei Federal 8742/83) no Municipio,
constituindo-se em Orgdo Gestor dessa politica e privada e pelo réordenamento institucional 2o
nivel local. A SMCAS &, portanto responsével pela “...coordenagéo ¢ execugao dos programas...”
nessa area. (Art. 11 da LOAS).

De accrdo com o Artigo 15 da LOAS, compete &os Municipios:
“Ill — executar os projetos de| enfrentamento da pobreza,
incluindo a parceria com organizgcdes da sociedade civil;
V — prestar os servigos assistenciais de que trata o art. 23
desta lei.”

i

O periodo pés-constitucional esta marcado por uma série de modificagdes profundas no
campo social e da cidadania. Conhecida como Constituigdo Cida 5 a Constituicdo Federal de
1088 inova em aspectos essenciais, especialmente no que conceme & descentralizacdo politico-
administrativa, alternado as normas e regras centralizadora | e distribuindo melhor as
competéncias entre o Poder Central (Uni%o) e os poderes regionais (Estados) e locais
(Municipios). A descentralizagdo aumenta o estimulo a maior particip ¢30 das coletividades locais
— sociedade civil organizada — e, portanto, ac processo de controle social popular.

De acordo com a Constituicio Federal, em seu artigo 6°: .

Art. 6> Sio direitos sociais a educagéo, a|salide, o trabalho, a moradia,
o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a p 50 & maternidade e & infancia,
2 assisténcia aos desamparados, na forma dest | Constituigdo.{Redacdo dada

pela Emenda Constitucional ri° 26. de 2000)

Portanto, € papel da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, enquanto
érgdo publico municipal e sendo a Assisténcia Social “direitc do |cidaddo e dever do _Egtgdo”,
implementar agdes no sentido de apoiar as Organizagdes da Sopiedade Civil do Municipio de
Cagapava, contribuindo na qualificagio do atendimento prestado pof elas.

O monitoramento e avaliagdo do objeto da parceria sera | realizado pela Administragéo
Publica e pela Comissgo de Monitoramento e Avaliagdo, que s@g os mecanismos de controle
devidamente previstos na legisiacac afeta (artigos 58/59 da Lei 13. ‘;9).
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4 PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA
i A Estado de Sao Paulo |

!
|
A gravidade dos problemas sociais brasileiros exige que o Estado assuma a
primazia da responsabilidade em cada esfera de governo na condugdo de politica
publica. Por outro lado, a sociedade civil participa como parceira, ge forma complementar na
oferta de servicos socioassistencias. Possui ainda o papel de exercer g controle social sobre elas.
As Organizacdes.da Sociedade Civil, em conjunto com a Rede de Assisténcia
Social constitui um dos caminhos para superar a fragmentagdo na ica dessas politicas, o que
supde constituir ou redirecionar essa Rede, na perspectiva de sua diversidade, complexidade,
cobertura, financiamento e do nimero potencial de usudrios que dela pi m necessitar.
Entendemos que as OSC devem oferecer estrutura sico-material, competéncia
técnica e gerencial para a execugéo do seu plane de trabalho, além da adequacdo de atendimento
ao publico, cada qual dentro de sua particularidade. I
Tendo em o montante financeiro, estimado para g exercicio 2018, que sera
aplicado pelo Municipioc, Estado e Uni&o (em comparagéo ao estimad ), @ execugdo dos servigos
socioassistenciais pelo Municipio teria que disponibilizar um montante financeiro consideravel
para a total adequacéo de espago fisico-material, técnico e gerencial para a execucao direta do
obieto, o que acabaria por ser inviavel. %
Dito isso, @ como conclus@c légica e inarredavel, tem-se que o Termo de
Formento sera a melhor opgdo para a realizacao dos servigos wﬁoasiﬁenciais no Municipio

de Cacapava. '
Ca va, 25 de janeiro de 2013
i
Roseli dos Santos Bueno i
Secretaria de Cidadania e Assisténcia Socigl
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Municipio de Cagapava
Estado de Sdo Paulo o
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social '

EDITAL DE CHAMAMENTO N.° 01/2018

Dispée sobre o chamamento publico visando a selecdo de propostas de
organizagbes da sociedade civil para a celebragdo de parcerias em regime de
mutua cooperagdo para execugdo dos servigos da protegdo social basica e
especial, no Municipio de Cacapava, no periodo de Margo de 2018 a Fevereiro
de 2019, com recursos do Fundo Municipal da Assisténcia Social e define as
diretrizes, objetivos, estratégias metodolégicas e resultados esperados.

A Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social de Cacapava, no uso
de suas atribuicées legais, convoca as Organizagbes da Sociedade Civil, por
meio do presente EDITAL para apresentacdo de propostas e selecdo de planos
de trabalho, assim como para a execugédo, em regime de miutua cooperagao,
de Servicos da Protecdo Social Basica e Especial, no municipio de Cagapava,
de marco de 2018 a fevereiro de 2019, com recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, que serao formalizados por meio de Termo de Fomento
com a administragdo publica municipal, de acordo com os parédmetros
definidos neste Edital.

DO EMBASAMENTO LEGAL DO PRESENTE PROCESSO DE
CHAMAMENTO

Artigo 1°: As propostas objeto deste Edital deverdo envoiver servicos de
Protecéo Social Basica ou servicos e programas de Protecéo Social Especial
no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social, consubstanciado na Lei
Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico
das parcerias entre a administragé@o publica e as organizacdes da sociedade
civil, em regime de mutua cooperacéo, para a consecucéo de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos
de fomento, com organizagdes da sociedade civil; com as alteragbes das Leis
n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999, em vigor
para os Municipios desde 01 de janeiro de 2017.

Paragrafo 1°: As Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e
Municipais, além de Resolucdes e Orientacdes Técnicas que regem a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), dentre as quais destacam-se a Constituicdo Federal de 1988, a Lei
Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n°
12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia
Social - LOAS, a NOB/RH-2009 e Resolugdo CNAS n° 33/2012 que aprova a
Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012,
também integram a base juridica para a realizagdo de tal processo de
chamamento.



Municipio de Cacapava
Estado de S&o Paulo
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social

Artigo 2°: Todas as instituicbes deverao observar a Resolugcdo CNAS n° 14
de 15 de maio de 2014, que define os parametros nacionais para a inscri¢cao
das entidades ou organizagdes de assisténcia social, bem como dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de
Assisténcia Social, assim como as determinagdes das Instrugdes n°® 02/2016 do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, especialmente seu Titulo HI,
Capitulo |, Segéo 1V, que trata dos Termos de Colaboracéo e Fomento na area
municipal.

DA PREVISAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Artigo 3°. Serao disponibilizados, para repasses as organizagoes da sociedade
civil selecionadas e classificadas para a execucgdo indireta dos Servicos da
Protecao Social Béasica e Especial, no Municipio de Cacapava, para toda a
vigéncia do termo de Fomento, o montante de R$ 2.080.197,20 (dois milhdes e
oitenta mil e cento e noventa e sete reais e vinte centavos).

§ 1° Compdéem o montante acima referido, recursos alocados no Fundo
Municipal de Assisténcia Social, provenientes das seguintes fonte: 01 Recursos
Municipais - Fonte: 02 — Recursos Estaduais e Fonte 05 — Recursos Federais.

§ 2° As parcerias terao recursos garantidos oriundos da seguinte dotagdo
orcamentaria: fonte 01 oriundos, de recursos municipais no valor de R$
1.652.537,60( um milhdo e seiscentos e cinquenta dois mil e quinhentos e
trinta e sete reais e sessenta centavos) ; da fonte 02 oriundos, de recursos
estaduais o valor de R$ 375.099,60 (trezentos e setenta e cinco mil e noventa e
nove reais e sessenta centavos) e da fonte 05 oriundos, de recursos federai , 0
valor de R$ 52.560,00 (cinquenta e dois mil e quinhentos sessenta reais).

DO OBJETO

Artigo 4°. O objeto do presente Edital destina-se ao atendimento de individuos,
familias e grupos que se encontram em situacdes de vulnerabilidade social,
risco social efou violagdo de direitos, tais como: perda ou fragilidade de
vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade; ciclos de vida;
identidades estigmatizadas em termos étnicos, culturais e sexuais;
desvantagem pessoal resultante de deficiéncias; exclusdo pela pobreza efou
no acesso as demais politicas publicas; diferentes formas de violéncia advinda
do nucleo familiar, grupos e individuos; inser¢ao precaria ou n&o inser¢ao no
mercado de trabalho formal e informal; estratégias e alternativas diferenciadas
de sobrevivéncia que podem representar risco pessoal e social.

Artigo. 5°. As propostas concernentes ao objeto deste Edital deverao envolver
servicos, programas e beneficios no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social, definindo-se que:

I) Servicos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visam 0s
objetivos, principios e diretrizes estabelecidos para a politica de Assistencia
Social, padronizados em uma referéncia unitaria de ambito nacional presente



Municipio de Cacapava
Estado de Séo Paulo
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social

na Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, aprovada pela
Resolugdo n® 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

ll) Programas socioassistenciais sdo agdes integradas e complementares,
com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos, que visam qualificar,
incentivar, potencializar e melhorar os beneficios e os servicos, ndo se
caracterizando como agdes continuadas;

lll) Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisorias que
integram organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), prestados em virtude de nascimento, morte, situacdes de
vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica, nos termos do Decreto
Federal n° 6.307/2007,

IV) A Protecdo Social Basica caracteriza-se pelo desenvolvimento de
servicos, programas, projetos e beneficios com cunho preventivo a situagoes
de risco e de superagao das condigdes de vulnerabilidade social por meio do
desenvolvimento de potencialidades, aquisicées e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

V) A Protecdo Social Especial caracteriza-se por um conjunto de agdes de
protecdo voltadas as familias e individuos que se encontram em situacdo de
risco pessoal e social, com violacdo de direitos em decorréncia de abandono,
maus tratos fisicos e psiquicos, abuso sexual, cumprimento de medidas
socioeducativas, situacio de rua, trabalho infantil e outras condigoes. Tem por
objetivo contribuir para a reconstrucao de vinculos familiares e comunitarios, a
defesa de direitos, o fortalecimento das potencialidades e aquisicoes e a
protecao de familias e individuos para o enfrentamento das situagbes de
violag&o de direitos.

DAS DIRETRIZES DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Artigo. 8°. Sao diretrizes da Politica Municipal de Assisténcia Social:

l. carater publico da gestdo dos servicos socioassistenciais e
complementares;

il matricialidade sociofamiliar;

. territorialidade;

V. intersetorialidade e articulagéo das agdes da rede socioassistencial e
demais politicas sociais; )

V. educacdo permanente dos trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

VL. participacéo popular e controle social;

Vil exercicio laico das acées socioassistenciais, tanto para usuarios

quanto para profissionais que desempenham suas fungoes junto aos
respectivos servicos, sendo que as atividades religiosas nao se
constituem como agdes da politica de assisténcia social;

VIll. igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagéo
de qualquer natureza, e oferta gratuita nas prestacbes dos servicos
socioassistenciais.

%
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IX. ~ Paragrafo unico. O carater publico da gestdo dos servicos
socioassistenciais compreende o comando Unico das acdes de
assisténcia social, a gestdo operacional, o monitoramento, a
avaliagao e o acompanhamento da execucéo das acdes, realizados
pela administracdo publica por meio da Secretaria Municipal de
Cidadania e Assisténcia Social.

DOS REPASSES

Artigo. 7°. Para desenvolvimento no periodo de margo de 2018 a fevereiro de
2019 dos Servigos da Protecao Social Basica e Especial serdo repassados
valores aos seguintes servicos, conforme descritos a seguir:

a) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
b) Servico de Protecao Especial para Pessoas com Deficiéncia;

c) Servigco de Acolhimento em Instituices de longa permanéncia para
idosos;

d) Servico de Acolhimento Institucional Provisério para Criancas e
Adolescentes ;

e) Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas com Deficiéncias
Mdltiplas;

f) Servico de Protegcdo ao Adolescente em Cumprimento de Medida
Socioeducativa Liberdade Assistida e Prestacdo de Servico a
Comunidade.

Paragrafo Unico: O valor do repasse sera dividido em 12 parcelas mensais fixas
e consecutivas, que sera repassado as organizagdes sociais da sociedade civil
desde que estas cumpram cem por cento de suas metas estabelecidas
previamente nos projetos a serem entregues e posteriormente aprovados pela
devida Comissao.

DA PROPOSTA
SECAO | - DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

Artigo 8°. As organizacbes da sociedade civil interessadas na execugéo dos
servicos em mutua cooperagdo com os Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos do Municipio deverdo apresentar propostas
diretamente na Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, das
nove horas até as dezessete horas, no periodo de 27 de fevereiro a 01 de
marco de 2018, impreterivelmente, em consonancia com os termos deste
Edital, acompanhados dos Planos de Trabalho, previsdo de receitas e
despesas, bem como das comprovacdées e documentos estabelecidas nos
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artigos deste Edital, na sequéncia abaixo especificada e observando as
providéncias estabelecidas:

L. Oficio dirigido & Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia
Social indicando o niimero do presente Edital, bem como o Servico
que pretende executar;

I. Plano(s) de trabalho, nos termos do artigo 11 do presente Edital;

M. Previséo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucao
das atividades abrangidas pela parceria (plano de aplicacdo dos
recursos);

V. Comprovagées e documentos previstos nos artigos 9° deste Edital.

DAS COMPROVAGCOES E DOCUMENTOS
Artigo. 9°. As organizagdes da sociedade civil deverao comprovar, ainda:

I Possuir objetivos estatutarios voltados 2 promogéo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, em consonancia com o
objeto deste Edital;

I. Ter previsdo em seu Estatuto Social de que, em caso de dissolugio
da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos para
celebragcéo de parcerias com a administracéo publica e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da organizacdo da
sociedade civil extinta;

. Ter previsdo em seu Estatuto Social ou eventualmente em normas de
organizagéo interna, de escrituragdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

V. O minimo de 1 (um) ano de existéncia com cadastro ativo até a data
de entrega das propostas, comprovado por meio de documentacgéo
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

V. Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, como por exemplo, instrumento
de parceria e relatério de cumprimento do objeto firmados com
orgdos e entidades da administracdo publica, cooperacio
internacional, empresas ou com outras organizacées da sociedade
civil; relatério de atividades desenvolvidas; noticias veiculadas na
midia em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas;
publicacbes e pesquisas realizadas ou outras formas de producéo de
conhecimento, prémios locais ou internacionais recebidos, dentre
outros;

V1. Instalagbes, condicées materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades previstas na parceria e para o
cumprimento das metas estabelecida.

Paragrafo Primeiro. Caso a proposta tenha sido apresentada com CNPJ de
filial, e o cadastro ativo da filial ndo comprovar a existéncia de no minimo de 01
(um) ano, a organizagdo da sociedade civil podera comprovar a referida

NS
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existéncia com a apresentacdo também do CNPJ da Matriz, devendo, portanto,
serem apresentadas ambas ou todas as comprovacdes (CNPJ Matriz e Filial ou

Filiais).

Paragrafo Segundo. A comprovagio de que trata o paragrafo anterior aplica-
se exclusivamente para atestar o tempo minimo de existéncia da organizacgdo
da sociedade civil, ndo tendo relacdo com a autorizagdo para realizagdo das
despesas, que deverdo estar em conformidade com o CNPJ autorizado no
termo de colaborag&o, nem com a abertura de conta bancaria, que deve se dar
no CNPJ principal constante do termo.

Artigo 10. - Deverdo ser entregues, como parte integrante da proposta, os
seguintes documentos:

Il

VL

VIL

VIIL

Cdpia do documento que comprove a inscricdo da organizacdo da
sociedade civil e/ou de servico socioassistencial complementar, junto
ao Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Cacapava;

Na auséncia do documento previsto no inciso anterior, devera a
organizacdo apresentar cépia do documento que comprove sua
inscrico ou do servico socioassistencial junto a algum Conselho
Municipal de Assisténcia Social da Federacdo ou Conselho de
Assisténcia Social do Distrito Federal e declaragdo comprometendo-
se a apresentar a inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia
Social do Municipio de Cagapava do servico que vier a ser
contemplado, até a celebragdo do Termo de Fomento objeto deste
Edital;

Copia do estatuto social e suas alteracdes registradas em cartério e
normas de organizacdo interna, se for o caso, que devem estar em
conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n°
13.019, de 2014;

Comprovante de Inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
- CNPJ, tanto da matriz, quanto de eventual filial executora da
organizagéo da sociedade civil a ser obtida no endereco eletrénico:

http://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/cnpjre
va_solicitacao.asp;
Certidao de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de

Servico - CRF-FGTS, tanto da matriz, quanto de eventual filial
executora da organizacdo da sociedade civil, a ser obtida no
endereco eletrénico:

hitps://webp.caixa.gov.br/cidadao/Crf/FaeCfSCriteriosPesquisa.asp;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, a ser obtida no
endereco eletrénico: www.tst.jus bricertidao.

Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado
de S&o Paulo a ser obtida no endereco eletrdnico:
http://mww.dividaativa.pge.sp.gov.br/da-ic-web/inicio.do

Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, a ser obtida no endereco eletrénico:

S5



Xl

XIL

XHI.

XIV.

XV.

XVI.

XViIl.
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hitp://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidac/CNDC
onjuntaSegVia/NICertidacSegVia.asp?Tipo

Certidao Negativa de Débito de Qualquer Origem (CND Municipal),
tanto da matriz, quanto de eventual filial executora da organizacéo
da sociedade civil, a ser obtida na Secdo de Rendas da Prefeitura
Municipal de Cacapava situada na Rua Capitao Carlos de Moura,
243 — Vila Pantaledo — Cacapava — SP;

Cépia do Certificado de Registro Cadastral - CRC, tanto da matriz,
quanto de eventual filial executora da organizagédo da sociedade civil,
a ser obtido na Secdo de Rendas da Prefeitura Municipal de
Cacapava, situada na Rua Capitdo Carlos de Moura, 243 — Vila
Pantaledo — Cacapava — SP;

Cépia da Ultima ata de eleicdo que conste a direcdo atual da
organizacao da sociedade civil registrada em cartério, que comprove
sua regularidade juridica;

Declaracédo sobre as instalacbes e condigdes materiais da
organizagéo, quando essas forem necessarias para a realizagéo do
objeto pactuado (Anexo);

Comprovacédo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no
endereco por ela declarado;

Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com
endereco residencial, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF- da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um
deles;

Copia de documento pessoal do(s) representante(s) legal(is) da
organizacdo da sociedade civil com poderes para assinatura do
eventual termo de colaboracéo;

Declaracdo informando a inexisténcia, nos cargos de direcao, de
membro de Poder Judiciario ou do Ministério Publico ou dirigente de
6rgao ou entidade da administragdo publica direta ou indireta do
municipio de Cacapava estendendo-se a vedagéo aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Declaragdo de que nao havera contratacdo ou remuneracao a
qualquer titulo, pela organizagéo da sociedade civil, com os recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianca de 6rgéo ou
entidade da administraggo publica direta e indireta municipal, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, ate o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

XVIII. Declaracdo de que a organizagéo da sociedade civil:

a) nao teve as contas rejeitadas pela administrac@o publica nos
gltimos cinco anos, que ndo tenham sido sanadas e/ou
quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de
rejeicdo, ou ainda a referida decisdo esteja pendente de
recurso com efeito suspensivo;

b) nao foi punida com nenhuma das sangoes estabelecidas nas
alineas "a" a "d" do inciso V, do artigo 39, da Lei Federal n°
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13.019/2014, nem estdé em cumprimento de penalidade
passivel de impedimento de celebracéo de parcerias;

c) ndo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.

XIX. Declaragdo de que n&o ha, dentre os dirigentes da organizacdo da
sociedade civil, pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decis&@o irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

b) Julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
enquanto durar a inabilitagéo;

c) Consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll, do artigo
12, da Lei Federal no 8.429/92.

XX. Declaracdo informando o estabelecimento bancario, nimero da
agéncia e da conta corrente especifica para a movimentag@o dos
recursos publicos oriundos do presente Edital em instituicao
financeira publica a ser indicada pelo Municipio;

XXI. Declaragéo de inexisténcia das vedacoes previstas nos incisos llI, do
art. 33° da Lei Federal n° 13.019 e suas alteragoes.

Paragrafo tnico. Todas as declaracdes de que trata o presente artigo deverao
ser subscritas pelo(s) representante(s) legal(is) da organizacdo da sociedade
civil e impressas em seu papel timbrado.

Artigo 11. As propostas para parceria, apresentadas no Plano de Trabalho,
devem preferencialmente atender aos seguintes critérios eliminatorios:

D) Adequar-se aos marcos legais, normativos e regulatérios do Sistema
Unico de Assisténcia Social, tais como a Lei Organica de Assisténcia
Social, a Politica Nacional de Assisténcia Social de 2004, a Norma
Operacional Basica do SUAS (Resolugdo CNAS n° 33/2012), a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS, a
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugéo
CNAS n° 109/2009), as orientagbes técnicas para oS servicos
socioassistenciais de autoria do Conselho Nacional de Assisténcia
Social e do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome, as resolugdes do CNAS que tratam do reordenamento dos
servicos socioassistenciais, entre outros;
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Garantir prioritariamente, ndo podendo recusar atendimento, salvo
nos casos de inexisténcia de vagas, aos usuarios encaminhados
pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), nos
termos do Protocolo de Gestao Integrada de Servicos, Beneficios e
Transferéncias de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social, aprovado pela Resolugédo CIT n° 07/2009, e aos usuarios
encaminhados pelos servicos e programas de Protecdo Social
Especial pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS);

Garantir a prestacdo absolutamente gratuita das agdes ofertadas,
sendo vedada cobranca dos usuarios de taxas de qualquer natureza,
bem como a solicitagdo de contribuigdes ou contrapartidas
monetérias, materiais, de trabalho ou de quaisquer outras
modalidades;

Desenvolver alguma das seguinies acgoes socioassistenciais,
demonstrando o atendimento da totalidade dos parametros,
presentes nos marcos normativos e regulatérios do SUAS, referentes
aos usuarios atendidos, aos objetivos da prestacdo, as provisoes
necessarias (ambiente fisico, recursos materiais, recursos humanos
e trabalho social essencial), as aquisicbes a serem desenvolvidas, as
condigdes e formas de acesso, ao periodo de funcionamento, a
abrangéncia, a articulagdo de rede e ao impacto social esperado:

a) Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

b) Servigo de protegéo social especial para pessoas com deficiéncia,

idosas e suas familias.

DOS IMPEDIMENTOS PARA A PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO
PUBLICO

Artigo 12. Fica impedida de participar do presente Edital a organizacéo da
sociedade civil que:

I
Il.
Il

V.

Nzo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional;
Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;
Tenha como dirigente membro de Poder Judiciario ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da Administracéo Publica
direta ou indireta do municipioc de Cacapava, estendendo-se a
vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral e por afinidade, até o segundo grau;
Tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Pulblica nos
tltimos 05 (cinco) anos, salvo se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados

os débitos eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a deciséo de rejeicao;
c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisao sobre

recurso com efeito suspensivo.

Tenha sido punida com uma das sancoes estabelecidas no artigo 39,
V, da Lei Federal n° 13.019/14, pelo periodo que durar a penalidade;
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VI.  Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao,
em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

VIl. Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacéo, em deciso irrecorrivel, nos Gltimos 8
(oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissao ou funcéo de confianca, enquanto
durar a inabilitagao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade administrativa,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, |l e Il do
artigo 12 da Lei Federal n°® 8.429/92;

Paragrafo primeiro: Nas hipoteses deste artigo € igualmente vedada a
transferéncia de novos recursos no ambito de parcerias em execucao,
excetuando-se os casos de servicos essenciais que nao podem ser adiados
sob pena de prejuizo ao erdrio ou a populagéo, desde que precedida de
expressa e fundamentada autorizagéo da Secretaria Municipal de Cidadania e
Assisténcia Social, sob pena de responsabilidade solidaria.

Paragrafo segundo: Em qualquer das hipoteses previstas neste artigo persiste
o impedimento para a celebragdo de parcerias enquanto nao houver o
ressarcimento do dano ao erério, pelo qual seja responsavel a organizagao da
sociedade civil ou seu dirigente.

Paragrafo terceiro: Para fins do disposto na alinea a do inciso IV e § 2° deste
artigo, ndo serdo considerados débitos que decorram de atrasos na liberacao
de repasses pela administragédo publica ou que tenham sido objeto de
parcelamento, se a organizagéo da sociedade civil estiver em situacdo regular
de parcelamento.

Paragrafo quarto: Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes
de conselhos de direitos e de politicas publicas.

DO PLANO DE TRABALHO

Artigo 13. Devera constar OBRIGATORIAMENTE do Plano de Trabalho, sob
pena de desclassificacdo da proposta da parceria:

| — diagnéstico da realidade que sera objeto das atividades do fomento,
devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou
metas a serem atingidas;

Il — descricdo pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis a serem
atingidas e de atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e
detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem como guais serao os meios
utilizados para tanto;

Ill — prazo para a execugéo das atividades € 0 cumprimento das metas;
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IV — definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados
para a afericdo do cumprimento das metas;

V — elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo
existir elementos indicativos da mensuragdo desses custos, tais como:
cotagbes, tabelas de precos de associagbes profissionais, publicacbes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informacdo disponiveis ao
publico;

VI — plano de aplicacdo dos recursos a serem desembolsados pela
administrac@o publica;

VIl — estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos
previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na
consecucao do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto;

VIl — valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso
compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma
fisico;

IX — modo e periodicidade das prestagbes de contas, compativeis com o
periodo de realizagdo das etapas vinculadas &s metas e com o periodo de
vigéncia da parceria;

X- previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugao das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria.

Artigo 14. Os Planos de Trabalho serdc submetidos a analise técnica a ser
realizada por Comissdo de Selecdo designada oficialmente pela Prefeitura
Municipal de Cacapava, a qual competira verificar o cumprimento dos critérios
eliminatoérios previstos nos artigos 8 e 9 deste Edital e classificar os planos de
trabalho de acordo com o grau de prioridade da agdo socioassistencial
proposta, conforme tabela seguinte (anexo ).

Artigo 15. Na analise técnica realizada pela Comisséo de Selegdo, os Planos
de Trabalho que cumprirem os requisitos obrigatorios serao pontuados
cumulativamente conforme segue:
1) Propostas com informacGes sobre as agbes a serem executadas,
metas a serem atingidas, indicadores que aferirdo o cumprimento

das metas e prazos para execucao das acoes € para o cumprimento
das metas e informacbes sobre o método de monitoramento e
avaliagéo das agdes propostas;

ih) Adequacdo da proposta aos objetivos da politica publica e do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

1) Adequacao da proposta ao vaior de referéncia;

IV)  Descrigdo da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa
realidade e a atividade ou projeto proposto;

V) Capacidade técnica operacional, a ser comprovada mediante a
equipe de trabalho apresentada no plano proposto.

CRITERIOS DE | METODOLOGIA DE | PONTUACAO MAXIMA
JULGAMENTO PONTUACAO POR ITEM

I- Propostas com | Grau de pleno

informaces sobre as | atendimento (2,0) J
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acoes a serem
executadas: metas a
serem atingidas,
indicadores que aferirdo
o cumprimento das
metas e prazos para
execucdo das acgles e
para o cumprimento das
metas e informacos
sobre o método de
monitoramento e
avaliacdo das acles
ropostas.

Grau satisfatério de
atendimento (1,0)

O n&o atendimento ou o
atendimento satisfatorio
ou erréneo (0,0)
Atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminacao da proposta.

2,0

Il Adequacao da
proposta aos objetivos
da politica publica e do
Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de
Vinculos;

Grau de pleno
atendimento (2,0)

Grau satisfatério de
atendimento (1,0)

O néo atendimento ou o
atendimento satisfatorio
ou erréneo (0,0}
Atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminacéo da proposta.

2,0

i Adequacéo da
proposta ao valor de
referéncia;

Grau de pleno
atendimento (2,0)

Grau satisfatorio de
atendimento (1,0)

O nao atendimento ou o
atendimento satisfatério
ou erréneo (0,0)
Atribuic@o de nota “zero”
neste critério implica
eliminacéo da proposta.

2,0

v Descricéao da
realidade objeto da
parceria e do nexo entre
essa realidade e a
atividade ou projeto
proposto;

Grau de pleno
atendimento (2,0)

Grau satisfatério de
atendimento (1,0)

O néo atendimento ou o
atendimento satisfatorio
ou erréneo (0,0)
Atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminacao da proposta.

2,0

V. Capacidade técnica
operacional, a ser
comprovada mediante a
equipe de trabalho
apresentada no plano
| proposto.

Grau de pleno
atendimento (2,0)
Grau satisfatorio de
atendimento (1,0)
O nao atendimento ou o
atendimento satisfatorio

2,0
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ou erréneo (0,0)
Atribuicao de nota “zero”
neste critério implica
eliminacao da proposta.

PONTUAGCAO MAXIMA 10,0

Paragrafo Primeiro. Os Planos de Trabalho avaliados receberdo pontuagéo
minima de 2,0 pontos e maxima de 10,0 pontos, sendo classificados em ordem
decrescente de pontuacio.

Paragrafo Segundo. Os Termos de Fomento serdo firmados atendendo
estritamente a ordem indicada por esta classificacéo.

Paragrafo Terceiro. Esta classificacdo ndo sera critério determinante do
volume de recursos a serem transferidos por meio do Termo de Fomento
aprovado.

Artigo 16. Apds avaliagdo técnica realizada nos termos do artigo 15 deste
Edital, o resultado com as propostas classificadas, indicando sua pontuacéo,
sera publicade, na imprensa local e no sitio eletrénico oficial da Prefeitura
Municipal de Cacapava até o dia 09 de marco de 2018.

DAS COMPROVACOES E DOCUMENTOS PARA A CELEBRACAO DO
TERMO DE FOMENTO

Artigo 17. As comprovacgdes e documentos elencados nos artigos 8 e 9 deste
Edital ndo serao considerados para fins de pontuacdo e classificacdo das
propostas de que trata o Capitulo VIl deste Edital, visto que somente seréo
analisados apos o encerramento da etapa competitiva e da ordenacédo das
propostas.

Artigo 18. As organizacbes da sociedade civil selecionadas que nao
apresentarem as comprovagdes e documentos necessarios a celebragédo da
parceria poderao ser desclassificadas a qualquer tempo.

Paragrafo Primeiro. Da decisdo de desclassificacdo cabera recurso
fundamentado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio de
documento subscrito pelo seu representante legal, a ser protocolado na
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, situada na Rua Alberto
Pinto de Faria n° 280 — Jardim Julieta — Cagapava - SP, no prazo de cinco dias
corridos, a contar da publicacédo da decisdo em jornal local do Municipio.

Paragrafo Segundo. A autoridade julgadora podera solicitar pareceres e
manifestacdes técnicas para subsidiar a analise dos recursos.

Paragrafo Terceiro. Em caso de manutencdo da decisdo desclassificatoria,
sera convidada a organizacdo da sociedade civil imediatamente melhor
classificada e que tenha apresentado as comprovagdes e os documentos dos
artigos 8 e 9 deste Edital, podendo esta aceitar ou ndo a parceria, nos termos
da proposta por ela apresentada.
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Artigo 19. Para a celebracéo do termo de fomento a organizacao da sociedade
civil devera, ainda:

l. Manter atualizados, até a celebragdo, bem como durante toda a
vigéncia da parceria, as comprovac¢des e os documentos previstos
nos artigos antecedentes;

I Estar em dia com a prestagdo de contas de recursos publicos
recebidos anteriormente;

1. N&ao constar em cadastro municipal, estadual e federal de apenadas
e ou inadimplentes.

Artigo 20. Os termos de fomento celebrados serdo formalizados na forma da
minuta que integra o presente Edital de Chamamento.

DO GESTOR, DA PARCERIA, DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E DA
COMISSAO DE AVALIACAO

Artigo 21. A gestao das parcerias sera realizada por agente publico com
poderes de controle e fiscalizacZo, designado por ato publicado em Jornal local
do Municipio, em data anterior a celebracdo dos termos de fomento, cujas
obrigacdes serdo aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal n°
13.019/14.

Artigo 22. A administracdo publica designara, em aioc a ser publicado em
Jornal local do Municipio em data anterior a celebracdo do termo de fomento,
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, que tera como atribuicdo a
homologagdo do relatério emitido pelo o6rgdo técnico da administracao,
independentemente da apresentacdo da prestagdo de contas devida pela
organizacéo da sociedade civil.

DO MONITORAMENTO E AVALIACGAO PELO ORGAO TECNICO DA
ADMINISTRACAO

Artigo 23. Os servicos complementares que compuserem os termos de
fomento serdo objeto de gestdo operacional de carater publico, tendo sua
execucdo devidamente monitorada e avaliada pela administragéo publica.

Paragrafo Primeiro. A gestdo publica operacional e o acompanhamento da
execucdo dos servigos citados no caput compreendem as seguinies
atribuicoes:

l. Coordenar, articular e avaliar o planejamentc e o processo de
execucdo das agdes de cada um dos servigos;
Assegurar a oferta dos servicos nos padroes de qualidade exigidos
pelas normativas nacionais e municipais que regulamentam a politica
de assisténcia social;

Paragrafo Segundo. As agdes de monitoramento e avaliagao da administracao
publica compreendem a verificagdo:

E Do nimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas
no Plano de Trabalho;
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il Da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos
do presente Edital durante todo o periodo de vigéncia;

M. Das estratégias metodolégicas conforme descritas no Plano de
Trabalho apresentado;

Paragrafo Terceiro. Os procedimentos de monitoramento e avaliacao
ocorrerdo por meio de:

1. Anaiise de dados, coletados por meio de instrumentos especificos,
da execucao das acdes desenvolvidas em cada servico;

1. Visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou nao;

. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

IV. Estratégias de avaliagdo dos servigos junto a0s usuarios.

Artigo 24. E dever das organizagbes da sociedade civil selecionadas, durante
toda a execugédo da parceria:

I Executar as acbes em estrita consonancia com a legislagao
pertinente, bem como com as diretrizes, objetivos e indicativos de

estratégias metodolégicas especificas para cada servico, nos termos
deste Edital;

i Desenvolver as agdes seguindo as diretrizes da Administrac@o
Publica,

. Informar & administracdo publica, por meio da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, a existéncia de vagas destinadas ao objeto do
presente;

V. Prestar & administracdo publica, por meio da Coordenadoria citada
no inciso anterior, todas as informacdes e esclarecimentos
necessarios durante o processo de monitoramento e avaliagao do
atendimento ao objeto do presente;

V. Promover, no prazo estipulado pela administracao publica, quaisquer
adequacdes apontadas no processo de monitoramento, avaliacao e
gestao operacional;

VL. Participar sistematicamente das reunibes de monitoramento,
avaliacdo, gestdo operacional e capacitagoes;

VIl. Participar de reunides dos Conselhos Municipais, féruns e grupos de
trabalho;

VIIl. Manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento, por

meio dos sistemas informatizados disponibilizados pelo municipio;

IX. Apresentar & administracdo publica, por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, nos prazos € nos moldes por ela
estabelecidos, os relatérios mensais e anual do(s) servico(s)
executado(s);

Artigo 25. Sem prejuizo da avaliaggo discriminada no artigo antecedente, a
execucdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos
de politicas publicas das areas relacionadas, ao objeto contido no Termo de
Fomento, bem como também estara sujeita aos mecanismos de controle social
previstos na legislacao.
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DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS DURANTE A EXECUGAO
DA PARCERIA E DA PRESTACAO DE CONTAS

SECAO | - DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 26. As contratagcbes de bens e servicos pelas organizagoes da
sociedade civil, feitas com o uso de recursos transferidos pela administracéao
publica, deverdo observar os principios da impessocalidade, isonomia,
economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, ftransparéncia na
aplicacdo dos recursos e da busca permanente de qualidade.

Artigo 27. As organizacGes da sociedade civil que formalizarem termo de
fomento com a administracéo publica deverao:

- Aplicar integralmente os valores recebidos em virtude da parceria
estabelecida, assim como eventuais rendimentos, no atendimento do
objeto do termo de colaboragao firmado, em estrita consonancia com
o plano de aplicagdo financeira e cronograma de desembolso
apresentados;

- Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro
da vigéncia do Termo de Colaboragdo, indicando no corpo dos
documentos originais das despesas - inclusive a nota fiscal eletrdnica
- 0 numero do Termo, fonte de recurso e o 6rgdo publico a que se
referem, e mantendo-0s na posse para eventuais fiscalizacdes e/ou
conferéncias;

- Aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a
titulo da parceria, sugerindo-se as operacdes de mercado aberto
lastreados em titulos da divida publica;

V- N&o repassar ou distribuir a outra organizagdo da sociedade civil,
ainda que de Assisténcia Social, bem como a qualquer outra pessoa
juridica, recursos oriundos da parceria celebrada;

V- Devolver ao Fundo Municipal de Assisténcia Social eventuais saldos
financeiros remanescentes, inclusive os obtidos de aplicagbes
financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, em
caso de conclus@o, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria,
devendo comprovar tal devolugéo, sob pena de imediata instauracao
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administracao publica;

VI-  nao contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela organizacéo da
sociedade civil, com os recursos repassados, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungao
de confianca de 6rgdo ou entidade da administragédo publica
municipal, bem como seus respectivos cénjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade.

Paragrafo Primeiro. Em caso de necessidade de alteracéo na aplicacao de
recursos financeiros aprovada, as crganizagdes da sociedade civil poderao
solicitar, Alteracao de Despesa no Plano de Aplicagéo, que sera pelo 6rgéo
técnico da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social.
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Paragrafo Segundo. As pretendidas alteragdes poderdo ser efetivadas
apds aprovagao.

Paragrafo Terceiro. A organizacdo da sociedade civil devera manter e
movimentar os recursos em uma conta bancaria especifica da parceria,
sendo uma conta para cada termo a ser celebrado, em instituicao financeira
indicada pela administragéo publica.

DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 28. As organizagbes da sociedade civil deverdo prestar contas dos
recursos recebidos, conforme orientacdo da Vigilancia Socioassistencial da
Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social do Municipio de Cagapava, sendo
que estas deverdo conter as notas fiscais e demais comprovanies de
despesas.

Paragrafo Primeiro. A prestacéo de contas de que trata o caput obedecera
aos prazos e condicdes assinalados pelas normativas expedidas pelo 6rgéo
gestor e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo em vigéncia a época
da prestacéo, sob pena de suspenséo dos repasses.

Paragrafo Segundo. As comprovagées quadrimestrais devem ser
encaminhadas impressas, em ordem cronoldgica, em estrita consonancia com
previsdo de receitas e despesas (plano de aplicacéo) aprovada anteriormente
pelo érgéo competente.

Artigo 29. Deverdo ser apresentados em conjunto com a prestacédo de contas
de que trata o artigo anterior os seguintes documentos:

I Extrato bancario da conta corrente especifica utilizada
exclusivamente para o recebimento das verbas oriundas do presente
Edital e respectivo termo de colaboragéo, onde devera ser realizada
toda a movimentacgéo financeira dos recursos;
I. Extrato da(s) aplicacdo(des) financeira(s) realizada(s), acompanhado
de demonstrativo dos valores aplicados a titulo de proviséo;
1. Comprovantes de recolhimentos dos encargos trabalhistas e
previdenciarios oriundos da presente parceria;
AV Certidoes comprobatorias de sua regularidade fiscal, quais sejam:
a) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico o CRF/FGTS;
b) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,;
c) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do
Estado de Sao Paulo;
d) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Uniao;
e) Certidao Negativa de Débitos de Qualquer Origem - CND
Municipal;
f) Certificado de Registro Cadastral - CRC.

Artigo 30. A organizacéo da sociedade civil devera, ainda, entregar a Folha de
pagamento analitica do periodo (quadrimestral), bem como aqueles
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eventualmente exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo ou do
orgao de controle do Municipio;

DA PERIODICIDADE E DOS PRAZOS DE ANALISE DA PRESTAGAO DE
CONTAS

Artigo 31. A entrega da prestacdo de conias devera ocorrer
guadrimestralmente até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desembolso
das despesas, por meio de documentagao impressa.

Artigo 32. Cabera a administracdo pulblica a andlise, por meio da Secretaria de
Financas, da prestac@o de contas encaminhada pela organizagdo da sociedade
civil, visando o acompanhamento da execugéo financeira do termo de fomento.

Artigo 33. Constatada irregularidade ou omiss&o na prestacdo de contas, sera
concedido prazo pelo Municipio, para a organiza¢do da sociedade civil sana-la,
em analogia as disposigdes do artigo 70 da Lei Federal n® 13.019/14, em seu
paragrafo primeiro.

Artigo 34. A prestacdo de contas anual devera obedecer as normativas do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, com prazo limite de entrega até 31
de janeiro do exercicio subsequente ao desembolso das despesas, por meio de
documentacgdo impressa.

Artigo 35. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contadc do dia util subsequente
ao da prestacdo de contas, a organizagéo da sociedade civil devera manter em
seu arquivo os documentos originais que a compuseram.

DA VIGENCIA

Artigo. 36. As parcerias a serem celebradas em virtude da selecdo de
propostas neste Edital para a execucdo dos Servicos da Protecdo Social
Basica e especial, no Municipio de Cagapava terao vigéncia de margo de 2018
a fevereiro de 2019.

Paragrafo Gnico. Excepcionalmente, em virtude de eventuais situacées que
possam ocorrer na tramitacéo do processo administrativo, as parcerias poderao
ter o prazo de inicio posterior & data prevista no caput tendo, nesse caso, a
vigéncia e repasses diminuidos proporcionalmente (pro rata die), mantendo-se,
todavia, obrigatoriamente, o prazo de término.

DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

Artigo. 37. A administragdo publica devera manter, em seu sitio oficial na
internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento.
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Artigo. 38. A organizacao da sociedade civil devera divulgar na internet e em
locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca
suas acdes todas as parcerias celebradas com a administracao publica.

Paragrafo Unico. As informacdes de que tratam este artigo e o art. 35 deveréo
incluir, no minimo:

l. Data de assinatura e identificagcdo do instrumento de parceria e do
6rgao da administracdo publica responsavel;

. Nome da organizacdo da sociedade civil e seu numero de inscricdo
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da
Receita Federal do Brasii - RFB;

I Descricao do objeto da parceria;

V. Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V. Situacéoc da prestagé@o de contas da parceria, que devera informar a
data prevista para a sua apresentacdo, a data em que foi
apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo;

VL Quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da
parceria, o valor total da remuneragdo da equipe de trabalho, as
funcées que seus integrantes desempenham e a remuneracao
prevista para o respectivo exercicio;

Artigo. 39. A administragdo publica devera divulgar pela internet os meios de
representacé@o sobre a aplicagdo irregular dos recursos envolvidos na parceria.

CAPITULO XVII - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS AS ORGANIZAGOES
DA SOCIEDADE CIVIL

Artigo 40. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho
apresentado, da Lei Federal n° 13.019/14 e demais legislacbes que
regulamentem a matéria, a administragéo publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar & organizagdo da sociedade civil as seguintes sangdes:

1. Adverténcia;

1. Suspensido temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com o&rgaos e
entidades municipais, por prazo ndo superior a dois anos;

1. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que apiicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o
prazo da sancéo aplicada com base no inciso li;

Paragrafo Primeiro. As sancdes estabelecidas nos incisos |, Il e Ill s&o de
competéncia exclusiva da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme
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0 caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apés dois
anos de aplicacédo da penalidade.

Paragrafo Segundo. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da
apresentacao da prestacéo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de
infrag&o relacionada a execucgéo da parceria.

Paragrafo Terceiro. A prescricdo serd interrompida com a edicdo de ato
administrativo voltado a apuracéo da infragso.

CAPITULO XVIIi - DOS ANEXOS

Artigo 41. Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu
COrpo, 0os anexos:

l. Cronograma

il Territ6rio de abrangéncia e servigos;
M. Plano de Trabalhe;

\VA Oficio ao Prefeito;

V. Certiddo contendo o nome dos dirigentes e conselheiros da
organizagao e/ou entidade e periodo de atuacao;
VL. Certidao contendo o nome do contador responsavel pela organizagéo

e/ou entidade e respectiva copia da certiddo de regularidade do
Conselho Regional de Contabilidade;

VIl.  Certiddo contendo o nome do gestor responsavel pelo controle
administrativo;
VHI.  Declaragéo informando se a organizagio e/ou entidade aplica nas

atividades fins menos de 80% de sua receita;
IX. Declaragéo de capacidade administrativa, técnica e gerencial para a
execucéo do plano de trabalho;

X. Declaracéo de abertura de conta corrente especifica;

Xl.  Declaragdo de que os dirigentes da organizacdo e/ou entidade nzo
sdo agentes politicos;

Xll.  Declaragdo que a organizagdc e/ou entidade se compromete em

comunicar a Camara Municipal sobre a assinatura do termo de
Colaboracao;

Xlll.  Declaragéo de Atendimento a Lei Federal n°® 12.527/2011;

XIV. Declaragédo de Disponibilidade de Recursos;

XV. Declaracaoc de adimpléncia com o poder publico;

XVIi. Declaragao

XVIl. Declaracao de Inicio de Atividades;

XVIII. Atestado de Funcionamento regular, emitida por autoridade de outra
esfera de governo;

XIX. Ficha de Cadastro.

XX. Plano de Trabalho para instituicées de acolhimento.
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DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 42. O presente Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias
corridos contados de sua publicagéo, por meio de manifestacdo enderecada a
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social na Rua Alberto Pinto de
Faria, 290 — Jardim Julieta — Cacapava/SP.

Paragrafo Primeiro. A andlise das eventuais impugnagoes cabera a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social no periodo de 03 (irés) dias corridos
subsequentes ao prazo assinalado no caput.

Paragrafc Segundo. A decisdo podera ser precedida de manifestacao técnica,
a critério da autoridade julgadora.

Artigo 43. As organizagbes da sociedade civil habilitadas deverao inserir, na
previsao de receitas e despesas (plano de aplicagéo), a fonte de recurso que
compora a parceria.

Artigo 44. As organizagdes da sociedade civil deverdo garantir medidas de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos,
caso. de acordo com as caracteristicas do objeto da parceria (descricdo dos
Servigos).

Artigo 45. A administracdo publica realizara, sempre que possivel, pesquisa de
satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados
como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientacdo € no ajuste das metas e
atividades definida.

Artigo 46. Este Edital, bem como seus anexos, estardo disponiveis pelo
endereco eletrénico: www.cacapava.sp.gov.br -

Cacapava, 26 de Janeiro de 2018.

ROSELI DOS SANTOS BUENO

Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social
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ANEXO 1.
CRONOGRAMA
DATAIPERIODO | ACAO LOCAL
Publicacdo do Edital de
26/01/2018 chamamento Jornal local/site oficial

27/02/2018 a
01/03/2018 Entrega dos Projetos SMCAS
02/03/2018 a Comiss3o de Selecdo dos
06/03/2018 Anélise dos Projetos | Projetos - 2018
| Primeira publicagdo sera
Resultado Preliminar dos realizada no sitio eletrénico
07/03/2018 Projetos da Prefeitura, sendo
posteriormente publicado em
imprensa local.
08/03/2018 a Prazo para interposicéo de
12/03/2018 Recurso SMCAS
13/03/2018 a Analise dos Recursos
14/03/2018 interpostos SMCAS
' Primeira publicacéo seré
‘ Publicag@o dos realizada no sitio eletrdnico
15/03/2018 | Resultados dos Recursos da Prefeitura, sendo
‘ posteriormente publicado em
| imprensa local.
| Entrega da documentacao . )
16/03/2018 a | apontada em publicacéo Comissao de Selecdo dos
20/03/2018 | anterior \] Projetos - 2018
Apresentacao ao
22/03/2018 | CMAS/deliberagéo Sala dos Conselhos
| Primeira publicacéo sera
realizada no sitio eletrénico
23/03/2018 Resultado Final ‘

|

da Prefeitura, sendo
posteriormente publicado em
imprensa local.
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ANEXO i

Acdes e territdrios diagnosticados como prioritarios para a execugdo das acées
socioassistenciais na rede privada do SUAS no municipio de Cagapava para o
ano de 2018.

As instituicdes interessadas deverdo pricrizar o atendimento as familias em
situag@o de vulnerabilidade e risco social em especial:

Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos, e pessoas com deficiéncia em
situagao prioritaria, definidas na Resolucéo CIT n° 01/2013:

v" Em situacdo de isolamento;

v' Trabalho infantil;

v Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
Em situacdo de acolhimento;

Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

R NENEEN

Egressos de medidas socioeducativas;

v Situacdo de abuso e/ou exploragao sexual;

v Com medidas de protecéo do ECA;

v Criancas e adolescentes em situacéo de ruga;

v Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.
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—

Acéo prioritaria

Territérios prioritarios
para esta acao

NUmero minimo de
vagas de atendimento

Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos
para Criancas e
Adolescentes de 6 a 15
anos com oferta de
servicos de 05 (cinco) dias
da semana durante 4
(quatro horas)

Municipio de Cacapava

482 vagas

Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos
para Criangas e
Adolescentes de 6 a 15
anos, com oferta de
servicos durante a semana
até 4 (quatro horas)

Municipio de Cacapava
(Pinus do Iriguassu)

200 vagas

Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos
para Jovens de 18 a 29
anos, com oferta de
servicos durante a semana
até 4 (quatro) horas.

Municipio de Cacapava

70 vagas

Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos
para Adultos de 30 a 59
anos, com oferta de
servicos durante a semana
até 4 (quatro) horas.

Municipic de Cacapava

100 vagas
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MEDIA

Acao prioritaria

Territorios prioritarios
para esta acao

Numero minimo de
vagas de atendimento

Servico de protecdo social
especial para pessoas
com deficiéncia, idosas e
suas familias, com oferta
de servicos durante a
semana, com 4 horas.

Cobertura de todo o
municipio

60 vagas

Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos a pessoas com
mobilidade reduzida,
compreendidos na area
de assisténcia social,
oferecendo  atendimento
aos individuos e
familiares.

Cobertura de todo o
Municipio

90 vagas

Servico de Protegéo
Social Especial a
Adolescentes em

Cumprimento de Medidas
Socioeducativas = LA -
Liberdade Assistida.

Municipio de Cacapava

25 vagas

Servigo de Protec&o
Social Especial a
adolescentes em

cumprimento de Medidas
Socioeducativas — PSC -
Prestacéo de Servico a
Comunidade.

Municipio de Cagapava

10 vagas
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. SERVICOS DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE

Acéo prioritaria Territorios prioritarios Ntmero minimo de l

!| para esta agéo vagas de atendimento |
I —{l
| Servico de Acolhimento Cobertura de todo o 1 vaga |
i Instituicional para pessoas ' municipio |
'| com deficiéncias muiltiplas |
—

Servico de Acolhimento Cobertura de todo 30 vagas |
Provisorio para Criancas e Municipio \

| Adolescentes |
I a
|| Servico de Acolhimento de Cobertura de todo \ 116 vagas |
'| Longa Permanéncia para Municipio |
Idosos \ !

_
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ANEXO Iil

MODELO DE PLANO DE TRABALHO
(CAPA — Papel timbrado da entidade)

PLANO DE TRABALHO

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
CRIANCAS E ADOLESCENTES

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA

PROTECAO SOCIAL BASICA
ou

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

1. DADOS CADASTRAIS

Organizacao Proponente

C.N.P.J.

Endereco

Cidade UF. _ |CEP

DDD/Tel (fixo) (celular)

E-mail:

 Nome do representante legal Fungéo

Nome do técnico responsavel

N° de inscricdo no CMAS
Tipo de Inscrigcéo Entidade ( ) Servico ()
Vigéncia:

N° de registro no CMDCA:
Vigéncia:
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2. DESCRIGAO

Tipo de Servico

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e
Adolescentes, de XX a XX anos

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoa com Deficiéncia

Protecdo Social Basica ()

| Protecao Social Especial Média Complexidade ( )
Protecdc Social Especial de Alta Complexidade ()

Periodo de Execucao das atividades previstas

Inicio: Termino:

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

4. OBJETIVO GERAL

5. PUBLICO ALVO

6. META:

7. OBJETIVOS/RESULTADOS ESPERADOS

OBJETIVOS RESULTADOS ESPERADOS
ESPECIFICOS

8. METODOLOGIA

1) Eixo Convivéncia Social
Descrever o que sera desenvolvido neste eixo..

2) Eixo Direito de Ser
Descrever o que sera desenvolvido neste eixo..
3) Eixo Participacao

Descrever o que sera desenvolvido neste eixo..

9.CRONOGRAMA DE EXECUGAOIFISICA (META, ETAPA, FASE)

28



N

G
=Y
(]
Q.
(]
&
(]
[\8]
o
kS
s
=2
<
-

S
B
3
vy
8
O
£
o
40
g
2y
o
(SRS
a ¢
=}
NWd
v O
v 9
E = [l
o W
s &
28
Q
E..a.
e
s
o
e
8
&
O
QO
wy

eg__lﬁlno

uantidade | Inicio | T

01101110} OU

woo
OLIgNSN WO OYEGEN} OP OLSUSWIA | obe op oS TINES oujjeqes op

oApeiado 091U99) oyjeqesy op ogsusunQ ueqes o

Meta

St _ "SO11E}d SO[219 SOP BIJUIAIA B opue)iadsal ‘soue XX B X)X 9p Sajuddssjope o seduerio XXX dle Jspusly

29



Municipio de Cagcapava
Estado de Séo Paulo
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social

Servigo de Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes;

Servigo de

Servico de Protegao Especial para a

Acolhimento de Longa Permanéncia para [dosos;

medidas socioeducativas LA e PSC.

dolescentes em cumprimento de

| Meta \ Etapa Especificagao indicador )

| | Fisico Duragdo

N \ Fase Descriscéo da Unidade Quantidade \ Inicio Término 4\
| metaletapa

| | | [ |

106. AVALIAGAO

T OQUE |QUANDO| QUEM ANALISE QUANTITATIVAE

l SERA PARTICIPA QUALITATIVA
AVALIADO

-

| I
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RYRY

11. RECURSOS LOGISTICOS (Provisoes)

11.1. AMBIENTE FisiCO

Descrever todos os espagos, equipamentos e materiais permanentes a serem
utilizados. Informar se estio de acordo com as normas legais de
acessibilidade e a regulagdo especifica do servigo, inclusive no que se refere a
privacidade de atendimento e guarda de prontuério dos usuarios. informar se o
espago é proprio, alugado ou cedido.

ESPACO FisICO

| Quantidade Descricao

11.2 - RECURSOS MATERIAIS: EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE

| Quantidad | Descrigao
| e

31



Municipio de Cacapava

Estado de Sdo Paulo

Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social

12. ESPECIFICACOES DA UTILIZACAO DO RECURSO FINANCEIRO

12.1. QUADRO DE PESSOAL
Pessoal permanente da Entidade (pagos com recursos préprios)

Qtde. |Funcdo |Formag¢d |C.H Vinculo Salario Fonte de
o Semanal |empreg Inicial Financiament
0
|
Pessoal de Convénio
Qtde. |Funcdo |Formagdo |Carga Vinculo |Salario |[Fonte de
Horaria |empreg Financiamento
Semanal Ly
—
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| | | | | |

*EFonte de Financiamento: 1 - com recurso Municipal; 2 - com recurso Estadual;
3 - com recurso proprio; 4 — outros ; 5 —recurso Federal.

12.2. SERVICO DE TERCEIROS/ BENEFICIOS

12.3. RECURSOS MATERIAIS (MATERIAL DE CONSUMO) A SEREM
ADQUIRIDOS COM RECURSO DO PROJETO

(descrever os itens que serdo utilizados no projeto, sem colocar “afins’)

12.4. SERVICOS DE TERCEIROS

13. ANEXOS

Local, data, assinatura € identificac@o do responsavel legal e responsavel
técnico.
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ANEXO IV

MODELO DE OFICIO

Cacapava, de de 201_

Oficio N° ____ /201_

Senhor PREFEITO,

Em obediéncia as instrugdes do Municipio de Cacapava e do Tribunal de

Contas do Estado, vimos pelo presente solicitar recursos financeiros para

atendimento ao (INDICAR O OBJETO) a fimde (JUSTIFICATIVA)™.
Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de estima e

consideracao.

Respeitosamente,
(Dirigente da entidade)

A Sua Exceléncia
Senhor FERNANDO CID DINIZ BORGES

PREFEITO Municipal de Cagapava
34
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*(A justificativa para o convénio deve ser descrita por meio do relato da
importancia do repasse no contexto do municipio, indicando sua participagao
na melhoria, bem-estar e da qualidade de vida da populagéo)

ANEXOV

CERTIDAO CONTENDO O NOME DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS DA
ORGANIZACAO E/OU ENTIDADE E PERIODO DE ATUAGAO

CERTIDAO

presidente/diretor/provedor do (a) , CPF
_ Certifico que os dirigentes e conselheiros da referida
entidade, cujo periodo de atuacdo é de /1 a / / ;
sao: Presidente: , CPF . Vice-
Presidente: ; CPF
Outros:
, CPF

Cacapava, de de 201_.

35
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ANEXO Vi

CERTIDAO CONTENDO O NOME DO CONTADOR'RESPONSAVEL_PELA
ORGANIZAGAO E/OU ENTIDADE E RESPECTIVA COPIA DA CERTIDAO DE
REGULARIDADE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE;

CERTIDAO

presidente/diretor/provedor do (a)

; CPF
. declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que
(nome do contador), CPF , CRC n°

& o contador responsavel pela referida entidade e que seu

registro esta regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade, conforme

copia anexa.

Cacapava, de de 201_.

Assinatura e carimbo com identificagao

36
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ANEXO Vil

CERTIDAO CONTENDO O NOME DO GESTOR RESPONSAVEL PELO
CONTROLE ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE EXECUCAO DA
PARCERIA

CERTIDAO

presidente!diretor!provedor do (a) ;, CPF

., nomeio o(a) Sr.(a) q

portador(a) do CPF , como Gestor(a) na Entidade pelo

controle administrativo, financeiro e de execucao da parceria celebrada com a
Prefeitura Municipal. Declaro fter conhecimento e estar ciente das

responsabilidades previstas na Lei Federal n° 13.019/2014.

Cacgapava, de de 201_.

Assinatura e carimbo ou identificagao

37
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ANEXO Vil

DECLARACAO INFORMANDO SE A ORGANIZACAO E/OU ENTIDADE
APLICA NAS ATIVIDADES FINS AO MENOS 80% DE SUA RECEITA

DECLARAGAO

presidenteldiretorlprovedor do (a)
, CPF , declaro para

os devidos fins e sob penas da lei, que a organizagdo e/ou entidade aplica nas

atividades fins ao menos 80% de sua receita.

de de 201_.

Cacapava,

Assinatura e carimbo com identificagao
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ANEXO IX

DECLARACAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E
GERENCIAL PARA A EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO

DECLARAGCAO

presidente!diretorlprovedor, CPF . declaro para 0s
devidos fins e sob penas da lei, que o(a)
(entidade) , dispbe de estrutura fisica e de

pessoal, com capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execucao
do Plano de Trabalho proposto, assumindo inteira responsabilidade pelo
cumprimento de todas as metas, acompanhamento e prestacao de contas, bem
como em atender o art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014.

Cacapava, de de 201_.

25
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ANEXO X

DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA:

DECLARAGAO

presidenteidiretorlprovedor do (a) , CPF

. declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a

conta bancaria especifica para a parceria proposto €: Banco: Banco do Brasil

Endereco:

Municipio:

Telefone:

Agéncia n°®

Conta n°:

Cacapava, de de 201_.
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ANEXO XI

DECLARA(}:\_Q DE QUE OS DIRIGENTES DA ORGANIZAGAO E/OU
ENTIDADE NAO SAO AGENTES POLITICOS

DECLARAGCAO

presidente/diretor/prove

dor do (a) . 'GPF
a os devidos fins e sob as penas da lei, que os integrantes da

declaro par

respectiva diretoria nao sdo0 agentes politicos do governo concedente.

de de 201_.

Cacapava,
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ANEXO XIi

DECLARAGAO QUE A ORGANIZACGAO E/OU ENTIDADE SE
COMPROMETE EM COMUNICAR A CAMARA MUNICIPAL SOBRE A
ASSINATURA DO TERMO DE FOMENTO

DECLARAGCADO

presidenteldireton’provedor do (a) , CPF .

, declaro para 0s devidos fins e sob penas da lei, que a

organizacao efou entidade se compromete em comunicar a Camara Municipal
sobre a assinatura do termo de fomente com © Municipio de Cagapava €
recebimento de recursos publicos municipais, conforme previsto no paragrafo
20 do art. 116 da Lei Federal 8.666/1993.

Cacapava, de de 201_.
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ANEXO Xili

DECLARAGCAO DE ATENDIMENTO A LE] FEDERAL N° 12.527/2011.

DECLARAGAO

,presidente!diretor!proved
. 'CPF ’

declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a organizagdo e/ou

or do (a)

entidade se compromeie em atender os requisitos previstos na Lei Federal n°
12.527/2011 e 13.019/2014, de forma especial a publicidade aos recursos
publicos recebidos € 3 sua destinagao, sem prejuizo das prestacoes de contas
a que estejam legalmente obrigadas.

Cacapava, de de 201_.
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ANEXO XIV

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE RECURSOS

DECLARACAO

,presidente/diretor/prove

dor do (a) _ CPF
declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a organizacdo e/ou

entidade se compromete em dispor de recursos financeiros proprios, a titulo de
contrapartida, para a boa execucdo do Termo de Fomento, conforme projeto de

trabalho apresentado.

Cacapava, de de 201_.
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ANEXO XV

DECLARAGCAO DE ADIMPLENCIA COM O PODER PUBLICO

DECLARACAO

,presidente/diretor/prove
dor do (a) . CPF ’
declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a formalizagéo do Termo

de Fomento com o Municipio de Cacgapava ndo contraria o Estatuto da
organizacdo e/ou entidade e que a mesma esta em dia com as prestacdes de

contas referente a recursos recebidos do Municipio de Cagapava;

Cacapava, de de 201_.
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ANEXO XVi
DECLARACAO
,presidente/diretor/pro
vedor de (a) , CPF i
declaro para os devidos fins que a entidade teve seu
inicio das atividades em [ e em virtude da Lei Federal n°

13.019/14 estamos efetuando as adequacgdes no Estatuto da Organizacgéo e/ou
Entidade a fim de atender os art. 33 e 34 da Lei Federal n°® 13.019/14, sendo
gue no prazo de 90 (noventa) dias encaminharemos o Estatuto reformulado

com o devido registro.

Cacapava, de de 201_.

Assinatura e carimbo cu identificacZo
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ANEXO XV

DECLARAGAO DE iNiCIO DE ATIVIDADES

DECLARAGAO

,presidente/diretor/pro

vedor do (a) , CPF

el

declaro para os devidos fins que a organizagdo efou entidade
se compromete em aplicar os recursos repassados de
acordo com o art. 51 da Lei 13019/2014 bem como prestar contas na forma dos
art.(s) 63 a 68 da mesma lei.

Cacapava, de de 201_.
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ANEXO XVili

ATESTADO DE FUNCIONAMENTO REGULAR, EMITIDA POR AUTORIDADE
DE OUTRA ESFERA DE GOVERNO

ATESTADC DE FUNCIONAMENTO

Atesto, para os devidos fins, que a organizagao elou entidade

) com sede

_nesta cidade de Cacapava, Estado

de Sao Paulo, inscrita no CNPJ sob o n° .

esta em pleno e regular funcionamento hé mais de anos neste Municipio

de Cacapava.

Cacapava, de de 201_.
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ANEXO XIX
FICHA CADASTRO
1- IDENTIFICAGAO [EXERCICIO: 2018
|01 — ENTIDADE: \OZ—CNPJ:
lou ORGANIZACAO: |
!03 — ENDERECO:
i_ i
|04 — CEP: 05 — BAIRRO 06 — FONE 07 — FAX
08 — SITE: 09 — EMAIL:

Il - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

110 — NOME: | 11 — CPF:

!12 ~RG 13 — DATA DA POSSE:
|

"14 — ENDERECO RESIDENCIAL:

15 — BAIRRO: 16 — FONE RESIDENCIAL: '\17 — CELULAR:

| |

Cacapava, de de 201_.
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ASSINATURA E CARIMBO OU IDENTIFICAGAO DA AUTORIDADE

PLANO DE TRABALHO

s Servigo de Acolhimente Provisério para Criancas e Adolescentes
ou

o Servico de Acolhimento Institucional de Longa Permanéncia para
idosos ou

s Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas com
Deficiéncias Multiplas; ou

s Servico de Protecao Social Especial para Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa — LAE PSC

1. DADOS CADASTRAIS

TORGANIZACAQ PROPONENTE:

| CNPJ:

'ENDERECO:

| CIDADE: [UF.. SP [ CEP:

| TELEFONE:

E-MAIL:

REPRESENTANTE LEGAL: FUNCAO:

TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVIGO:

N° DE INSCRICAO NO CMAS:
Tipo de Inscrigéo Entidade ( ) Servigo ( )
Vigéncia:

NP de registro no CMDCA:
Vigéncia: 2

L l_____l___;/L_L_ J_LL
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2. DESCRICAO

N

[TIPO DE SERVICO:
Servico de Acolhimento Provisério para criancas € adolescentes;
Servico de Acolhimento de Longa Permanéncia para Idosos;
Servigo de Protecao Social Especial para Adolescentes em Cumprimento de Medidas
Socioeducativas LA E PSC;

[Protecao Social Basica ()
| Protegao Social de Média Complexidade ()
[ﬁrotegéo Social de Alta Complexidade ()

\ Periodo de Execucé@o das Atividades Previstas
| Inicio: Término:

3 — JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAD

Relatar brevemente o historico da organizagéo contendo informagdes como:
Einalidade institucional; Descrigdo do histérico de atuag@o da organizagé@o
destacando o tempo de experiéncia com 0 publico alvo e com O servigo
pretendido; Eventuais parceria da organizagdo com outras instituicbes e ou
érgdos publicos ( citar nome € forma de participagé@o € sé havera contribuigéo
desta parceria na execucdo deste servico; Realizar um diagnostico da
realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem

atingidas (indicar o publico alvo, © territorio/ territorialidade do problema).
4 - OBJETIVO GERAL
5 - PUBLICO ALVO

86— META

7- OBJETIVOS/RESULTADOS ESPERADOS

[OBJETIVOS ESPECIFICOS [RESULTADOS ESPERADOS —
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8 ~ METOCDOLOGIA

9 . CRONOGRAMA DE EXECUGAOIFISICA (META, ETAPA, FASE)

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E

ADOLESCENTES;
SEVICO DE ACOLHIMENTO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS;

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA ADOLESCENTES EM
CUMPRIMENTO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS LA E PSC.

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES;

SEVICO DE ACOLHIMENTO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS;

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA ADOLESCENTES EM
CUMPRIMENTO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS LA E PSC.

‘Meta Etap |Especificacd |Indicador Fisico Duracao

| o

Descrigdc da | Unidade Quantidade | Inici | Término
metaletapa o

o}

|
|
|

M
o
w
i

Dimensao trabalho
Técnico Operativo

| 1%
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b

Meta: Atender XXX

%ga% lho com o usuario
com a

o

menga
E]

q‘i
rab

l*ami ;

Dimensao do trabalh
no Territério

10- AVALIACAC

[0 QUE SERA
AVALIADO

QUANDO

QUEM
PARTICIPA

ANALISE
QUALITATIVA

QUANTITATIVA

E
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PR

14 — RECURSOS LOGISTICOS
11.4. AMBIENTE FisSICO

'Quantidade |Descrigdo

11.2. RECURSOS MATERIAIS: EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE

Quantidade | Descricéo

Sede:

Quantidade | Descricé@o

|
|
|
|

1

411.3. QUADRO DE PESSOAL CUSTEADC CCM RECURSOS PROPRIOS OU
COM CUTROS CONVENIOS

[QUANTIDAD FUNCA |[FORMACA |CARGA VINCULO SALARI [FONTE

iE o (o) :ORAR' EMPREGATICI |O BASE |FINANCIAMENT
! SEMANA o o

f L
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1 | J

12 - ESPECIFICACOES DA UTILIZACAC DO RECURSO FINANCEIRO
12.1. QUADRO DE PESSOAL

'QT |[FUNCA FORMAGCA |CARGA |Vinculo SALARI |[FONTE

D |0 o) HORARIA |[Empregatici |O BASE |FINANCIAMENT
g \ SEMANA |0 o)

| 1 L

—

— -
\ | _ |

Financiamento:

1 — com recurso Municipal
2 — com recurso Estadual
3 — com recurso proprio

4 — outros

5 — com recurso Federal.

a) Recursos Humanos: salarios, adicional de tempo de servico, 1/3 terco
constitucional de férias, 13° salario e pagamento das verbas rescisorias.

b) Encargos Sociais: IRRF, PIS, INSS, FGTS, contribuigao sindical.

12.2. SERVICOS DE TERCEIROS/BENEFICIOS:
12.4- SERVICOS DE TERCEIROS:

13 — ANEXOS:

13.1. Cronograma de Atividades.

13.2. Cronograma de Desemboiso

13.3. Plano de Aplicagao

Local, data completa.
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Presidente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA

SECRETARIA DE JUSTICAE DIREITOS HUMANOS

PROCURADORIA GERAL 0o MUNICIPIO

Ao
Secretario Municipal de Justica

Da
PGN

Processo n° 583/2018

Assunto: Edital der Chamamentc para selebracso de termo de fomento com instituictes

nas areas de assisténcia social.

ria de Cidadania € Assisténcia Social.

A

Intereé.sada: Secreta

Tratz-se de pedido de andlise de minuta de Edital de

os termos de fomento ¢ entidades ligadas & area da

Chamamento para efetivagéo d
ubhcada de n° 13.018/2014.

assisténcia social, especiaimente para atendimento de iei

E o relatorio.

A Lei n° 13.018/2014 trouxe ii_ovagéo para a formulagéo das

parcerias com entid 1ucratives, substitu ndo os antigos convénios €

subvencoes.

ades sem fins

a Secretaria interessada em
penas

Nessa esteira bem andou
firmar di ersas parcerias € néo a

isténcia

hamamento, eis que a prqpasta é
ti ades que prestam a531

realizar um C
outras en

uma em ‘cada segmento, delxanm & excluir

social nos respectivos segmentos.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA B é‘[%

SECRETARIA DE JUSTICA E DIREITOS HUMANCS

PROCURADORIA (GERALDO MUNICIPIO

0 principal objetivo do modelo normativo adotado pelo

anteprojeto € © de estabelecer, como exigéncia prévia &
celebragdo do contrato, a realiza o de procedimento pubiico
sob a denominagéo de chama ento publico, corrigindo-s€
falha hoje existente na legislaggoque. disciplina 08 ajustes da
Administragée Publica com 08 € ridos entes. O objetivo € 0 d€
permilir 0 amplo € prévio controle de todas as contratagdes,
pela adogdo de um método nsparente de escolha do
contratado € de determinagao Ho conteldo do contrato. ()
chamamento publico néao é u processo de licitacéo — &
por isse, 110 segue o regi jegal desta, que nao foi
concebido para @ formatagac ¢e contratos de colaboragao
-~ mas S€ inspira em P ncipios de algum modo
semelhantes. Deveras, © P cesso serd realizado €M
consonéncia com os principi jegais e constitucionais da

Administrag:éo publica,. pecialmente publicidade,

jsonomia e motivagdc.” (g.n)

Assim, © chamamento pﬂbﬁ#o espelha Lzm procedimento
seletive, NO qual se garanta @ observancia dos principios &a isonomia, da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da| publi.cidade\ da probidade
administrativa, da vinculag@o @0 instrumento convocateric € do 1utgamento objetivo,

situacao queé aqui s€ apresenta.

Desta feita, nao resta duvida que para © Municipic, no
interesse de promover 2 atividade socioassistencia\ comienﬁdades mantenedoras desse

servigo, o faca por meio de edital publico, com regras bem definidas, com apresentagéo

de toda documentacao necessaria, além de plano de trapaihc © analise por comissac de

avaliagao, em consonéndia com as regras que entrardo gm breve em vigor, notadamenie

Rt

pela lei r® 13.018/2014. g e e e

o gy f
e 7 §
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=A MUNICIPAL DE CAQAPA*/A %

PREFEITU
cAE DIREITOS HUMANOCS

SECRETARIA DE JUST!
z1A GERAL DO NIUNICIPIC

PROCURADC

Qutrossim, mister a pubﬁc‘;dade para dar oportunidade a
qualquer entidade sssistencial interessada € que atenda aos requisitos impostos pela

Administracao.

a neiessidade de selegao de

No c¢aso excepcional d
o melhor

gmento, de modo @ @S
sugerir @

gegurar & isonomia
adogéo de procedimentos

suncionara a semelhanca dé
ento juridico, por n&oc

stas para © mesmo S€
idades pu
iisar a meihor propo
cada em NOSSO or

propo:
atend‘;ménto 3s necess
seletivos que pusquem ana
e ndo serd
ditames Pr

blicas, € usual
sta, algo que

licitac@o, Mas gu assim classifi denam
se formatar @ hipbtese nos evistos na Lei Federal 0. 8.666/93.
AGU em

bre a Chamada Publica, Muito bem explanou 2
n° 4606 .002614!2008-16:“

So

“PARECERICONJURIMTEIN" 559/2008, Processo
rine ,especifica nente @ chamada pablica.
ao procedimento licitatorio,

pablica conclama @ sociedade
h certame, sempre com fuicro
Vil do artigo 22, e inciso XX,

em que as entidades
tar

No que P®e
entende-se Gue esta se refe
si, onde @ Administréééo
(interessados} a participar d
nas disposigoes do inciso XA
do artigo 37, ambos do Texto Maior,
da Administraggo Publica Direta € indireta devern lici
pre que O pem ou Servico por elas oferecido puderem

um do

per

sem

interessar & mais de admr‘nfstrados.

ais e legais, por meic
chamada publica
seria consideradc
proposta

Com base nas diretrizes C nstitucion
io faz-se &

de um procedimento licitaton
dos interessados, deixando claro que
aquele que, dos habilitados, apresentar g melhor
para @ Administragéc.

; NééSeEg{:ttcfo‘?o STF em jjligdmento
mCONSTtTUClONALlDADE 4923 DISTRITO FEDERAL, cita

anteprojeto de lei, assim conceituoul




SECRETARIA DE JUSTICAE DIREITOS HUMANOS
PROCURADORIA GERAL po MUNICIPIO

Por fim, respeitado 0 poder-disc'*icionério do Chefe do Poder

Executivo, no sentido da implantacéo das parcerias, opi:pa-se pela possibilidade de
publicagéo de Edital de Chamamente para assinatura do termo de fomento necessario
stendimento & politica de sssisténcia social, desde que ati

legais insertas na Lei Complementar n° 101/00 (Lei de RTsponsabilidade Fiscal), que

didas ainda as disposicdes
estabelece em seu art. 26:

"art. 26. A destinagdo de| recursos para, direta OU
indiretamente, cobrir necessidades de pessoas fisicas ou
déficits de pessoas juridicas everé ser autorizada por lei
especifica, atender as condi ses estabelecidas na lei de
diretrizes orgamentérias € estar prevista no orgamento ou

em seus créditos adicionais.”

E o parecer, smj, submetido & Yossa superior apreciacio.

) Catapava, 25 de janeiro de 2018.

Wagner Rod fa Nogueira

Procurador Geral do Municipi\c
OABISP n° 125.486
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACARAVA @,



Municipio de Cagapava

Processo h° 583/2018

DECISAQ

1) Aprovo & minuta do Edital de Chamamento.

Estado de Séo Paulo

2) A Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social para as

providéncias cabiveis.

Em, 25 de janeiro de 2018.

Fernando Cid Diniz Borges
Prefeito Municipal
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' R.CAP. CARLOS DE MOURA, 243-FONE - PABX (012) 3
CEP 12.2280-050

at

654-6600 - FAX (012) 3653-3180
C.N.P.J. 45.189.305/0001-21
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Ganhe descontos exs:lus:vos em mais

CIPIC DE CACAPAYA
:ACAC DE CHAMAMENTO PURLICO
AENTO PU'EL{CD N® ‘I.J'EG"

sncia Social

= S&o Jose dos Campos

cic e Deservolvimento Econdmico

DE CRASDENCIAMENTO DA FEIRA DE

IRISKO E TRABALHO (FET)

—nos, sor intermédic da Secretaria de Inovagac e
=, no uso das atribuicdes que lhe confere come
scorismo e Trabaiho 2018, eonvoca as Empresas,
=m cu sern fSnalidade iucrativa, matriz ou filial, com
a2 obra, sediada em S3o José dos Campos, que
go parz trapalnaderes cadastrades no Sisterna
icdas piblicas ou privadas, com oU sem
cderacdes de Trabalhadores e Empragadores,
s e Emprasariais sediadas em S&o José dos
2 concursos pliblicss, e gue atuam nas éreas
cnico, 2nsing superior iscnaldgico, bacharelado,
cenciatura, e de pos-graduagio, desde gue
os: Orgcs governamentzis da administracie
cas ou de economia mista, fundagSes publicas,
zsda .:uciedﬁﬁe civil de interesse socizl, emprego
o 2= organizacbes do Servico Nacional de
"are*, de forma inteiraments gratuita. do
umdmda FET. O prazo de instrigdo das
i d= 2018 a 28 de.fgvereiro de 2018. Os

il

£, localizada na Praga Afonso Pena. n®175,

= nz SIDE g2 Prefeitura de Sao José dos Campos,
mentacS0 acimea descrito, no site Btipwww,
crairc de 2018, ou no belatim de municipio na
moa2is:

e Limermias Sithe

s+2rios das 0BhOD as 12000 & das $4h00 as 17h00.

piiblico mﬁﬂm
Mmammmms&mmﬂaﬁﬁwa
- mmsmsummwmwmqmmrnm
coptablistzs prasenies, sio sitn @ Rua Méric Alves de Almeida, 225 - Jardim Satéiite - Sao Jo
. para dellbargr acarca das procadimentos e formalidades para amurat';aedescc
i '__Mmmmsmmaswsﬁsaswdacwmaimms
|7 sl n° 808/2017.

L B mmmmzﬁmmmm&
- Presidoms

Barilsne de Pauia Martine Laile -

. PREFEITURA MUNICIPAL DE SAC BENTO DO SAPUCAIL
AVISO DE CHAMADA FPUBLICA.
RETIFICAGAD L.

] 'amuwmawmmmMawm

OBJETC: CHAMADA REG!STROBEPREWSPARAR&QUTSLQAODEG;N
ALIMENTICIOS DIRETAMENTE DA DA AGRICULTURA FAMILIAR E EMPREENDEDOR FAN
RURALS

TIEO: MENCR PREGC UNITARIO.

DATADASESSAOPUBLICA: 16 defwmaazmsssmham
Hﬁmkﬁmamﬂnmwm Educacin, Pago Municipal, sito 2 Al
Sehastiio Msﬁnmassn’Sﬁ-JdMMamms&edsare‘
mmww S50 Bero do Saputal, 24 de Jansiro de 2018,

Renaido Rivefine Venancic. _thib:luuﬂlmpai,

s

de c:a;apava. por mele da Secretaria Municipai de Cidac

da Sociedade Civil, para spre
sdeq&udsplmwsdemalm paraexawgaano regim
Sewh;asda Pmin;&:t

mm\ra.sp goy.breos BTG
27 ammﬁ.naseéedaaaaztanaa
- cipal de Ci - .sic na Rua Alberto Perito de Faria, 7

— Jardim Julista, mmmﬁsmm
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1. DADOS CADASTRAIS

Organizacdo Proponente: Esquadrdo Vida para

C.N.P.J.: 02.969.654/0001-53

Endereco: Rua Luiz da Silva iric, 391- Portal Ma
Cidade: Cagapava

DDD/Tel: (12) 3655-3151

E-mail: esquadraovida@yahoo.com.br

Nome do representante legal:

| Rita de Cassia Clemente de Aralijo

Nome do técnico responsavel:

Cristiane Santos Moreira
N° de inscricdo no CMAS
Tipo de Inscrigdo: Entidade ( ) Servigo ( X}
Vigéncia: 20/10/2017 a 20/10/2018 '
N° de registro no CMDCA:

Vigéncia: 25/10/2017 a 25/10/2018

2. DESCRICAO
Tipo de Servigco

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vmc os: p
incompletos

Protecdo Social Basica

Protegdo Social Especial Média Complexidade
Proteg3o Social Especial de Alta Complexidade
Periodo de Execugdo das atividades previstas
Inicio: Margo/2018

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A organizag3o da sociedade civil - OSC, Esquadrio
seu Estatuto Social no artigo 49, inciso Ill, prevé o:atendirn
ambos os sexos dos 12 aos 18 anos, e excepcaonalmentq
socioeducativa de liberdade assistida e prestacdo & comu H:l
trabalho oferecido em seu inciso IV, prevé atender, e
de promogdo humana, social, cultural e educacional:

Ainda previsto em seu Estatuto Social do_ artigo
orientagdo aos familiares dos adolescentes de 12.a 18




parceria com oOrgdos municipais, estaduais
adolescentes infratores.

A medida socioeducativa de Liberd
atendimento e modalidade de acdo sociceduc
das abordagens, na maioria dos casos de ¢
adolescentes. O prazo minimo de aplicagdo é
substituida por medida mais severa ou mais
como progressao da medida de Privagdo de Lib

E sua execucdo deve ter como norte
Assisténcia Social (PNAS), Norma Operaciona
Socioassistenciais, Estatuto da Crianca e Adol
Protecao e Defesa dos Direitos da Crianga e
Comunitaria, SINASE (lei n® 12.594/12), tratad
em conflito com a lei, demais legislagdes das::
preconizam a protecdo integral e a defesa dos dif

O Plano de Trabalho tem como finalidad

Comarca de Cagapava para o cumprimento d
aberto (MSE-MA) — PSC e Liberdade Assistida, ¢ :
acompanhar adolescentes autores de atos in

Vida para Adolescentes, alcangando éxito na ;
conflitos com a lei e suas familias, se faz impotfant'
especifico no Municipio de Cagapava.

A falta de estrutura familiar, associada & ocios
substancias psicoativas, entre outros fatores, tem feito
vez mais cedo nossos jovens ingressem no mundo das drogas:



Enfocaremos na ampliagio das condicd
de violagdo de direitos de adolescentes e seus
principio da Incompletude Institucional, basea

Além disso, os familiares dos adolescen
em meio fechado, j§ tem como referéncia o
com os técnicos das Unidades de Internacso
recebem atendimento e orientacio para melh
AGIR.

4. OBIETIVO GERAL

Atender, acompanhar, orientar e apo
socioeducativa de Liberdade Assistida e suas fa

5. PUBLICO ALVO

Adolescentes de 12 a 21 anos incompleto
municipio de Cagapava, em conflitos com a lei

para cumprimento de medida socioeducativa de
familias.

6. META:

25 adolescentes e suas familias.

7. OBJETIVOS/RESULTADOS ESPERADOS

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Estabelecer com o adolescente e a
familia, um contrato preciso sobre
as possibilidades e limites da ajuda
que irdo encontrar, e sobre as
normas que regulam seu periodo
de permanéncia em Liberdade
Assistida, sua insercdo no projeto e
a relagdo profissional com o
orientador técnico.

_ Acolhimento i
Efetividade no cumprimento

Possibilitar a reflex3o de valores,
limites, possibilidades e
perspectivas no processo de
construgdo de sua identidade e de
seu projeto de vida.

i

Elaborar juntc ao adolescente e
sua familia, o Plano Individual de




| Atendimento, que consiste em
ag0es socioeducativas focadas no
‘ atendimento integral do

| adolescente de forma

| personalizada.

_. Realizar com frequéncia
| orientagdo individual as familias
dos adolescentes inseridos na
medida, e promover mensalmente
orientacdes grupais.

Despertar o senso critico sobre o
ato praticado, fazendo com que o
adolescente se conscientize das
conseqiéncias lesivas do ato
infracional, através dos
conhecimentos sobre cidadania e
legislagdo relacionadas 3 medida
aplicada e aos seus direitos e
deveres,

| Promover socialmente o

adolescente e sua familia,
fornecendo-lhes orientacio e

| inserindo-os, se necessario, em

| programa oficial ou comunitario de

i auxilio e assisténcia social,

. articulando a rede de servicos

| existentes no municipio.

a) Vertﬁcagao do
b) Constatar-a incl

Propiciar o acesso aos
adolescentes e sua familia a saude,
cultura, lazer, esporte, entre
outros.

Contribuir para inserc3o,
reinsercdo e permanéncia do
adolescente no sistema

| educacional.

Oferecer encaminhamentos aos
: casos de adolescentes que
. necessitem de cuidados especiais
em saude mental, incluindo os
relacionados a dependéncia
quimica e aos adolescentes com
| deficiéncias; acompanhando os
mesmos para tratamento em
regime ambulatorial (CAPS AD) ou
L de internacio.




Efetuar o repasse de vale-
transporte para os adolescentes
assistidos e para as visitas das
familias aos adolescentes
internados.

Manutengdo do vinculo familiar;
Efetividade no cumprimento da medida sociceducativa.

i

Elaborar instrumental para
acompanhamento e avaliacdo dos
adolescentes inseridos na medida

socioeducativa em meio aberto.

Verificar a qualidade do servige prestado.

| sobre os procedimentos utilizados

Apresentar sistematicamente,
relatérios de acompanhamento

: S Acompanhamento e conclus3o da medi
dos casos, contendo informagdes P 9

socioeducativa.

por meio de estudo de caso.

8. METCDOLOGIA

O trabalho socioeducativo deve permitir ao adolescente se reconhecer como
cidaddo, para que possa garantir o seu direito de inser¢do na sociedade e no mercado
de trabalho. Para tanto, € necessario adotar uma metodologia dialética, capaz de fazer
com que o adolescente seja educado para a responsabilidade.

Partindo deste pressuposto, procpemos uma metodologia reflexiva tendo como
diretrizes a criticidade, a criatividade, a relagdo dialogal e o sentido comunitério.

O processo de execucdo da medida socioeducativa de Liberdade Assistida se
dara em dois niveis: o individual e o grupal, em ambos, serdo promovidos a interagdo
entre orientador/adolescente/familia, entendendo que “os adolescentes devem ter
papel ativo e participante dentro da sociedade e ndo devem ser considerados como
meros objetos de medidas de socializacdo e de controle”, garantindo seus direitos e
deveres como cidaddos, como parte atuante na construgdo social.

As abordagens se dardo através de atendimento individual e grupal,
objetivando nestas a coleta de dados, informacdes, orientagbes e trabalhar com
questdes relacionais, além da construcdo de sua autonomia e projeto de vida.

A frequéncia do atendimento individual serd semanal ac adolescente em
medida socioeducativa de Liberdade Assistida e em grupo ocorrera mensaimente,
através de oficinas tematicas.

O acompanhamento da medida teré trés etapas distintas: a interpretacdo da
medida (IM), o acompanhamento em si e o encerramento. O processo de
acompanhamento serd construido com a participagdo do adolescente e da familia,
com fundamentacdo legal na Constituicdo Federal, no ECA, no SINASE e na Loas.

O acompanhamente se norteard por uma visdo de processo que favoreca a
participac3o através de discussdio em grupos, troca de experiéncias e a construgdo de
uma proposta de atendimento que fortaleca a sua autoconfianca e direcione o
adolescente na busca de um sentido de vida que norteie seu projeto de futuro.



A integracdo social do adolescente e a garantia de seus direitos individuais e
sociais se norteardo por meio do cumprimento de seu PIA (Plano Individual de

Atendimento), no qual o adolescente e sua familia deverdo participar ativamente de
suz elaboracdo.

O PIA estabelecerd metas individuais e agdes técnicas dos profissionais no
sentido de acolher, dar apoio, facilitar e incluir o adolescente em programas, projetos,
atividades ou servigos durante o cumprimento da medida. O PiA deverd, portanto,
partir de rigoroso exame da situacdo pessoal, familiar e social do jovem, para que
passe a ser o grande organizador do atendimentc socioeducativo, aiém de
proporcionar maior transparéncia e melhores condicBes para avaliagdo e
monitoramento do trabalho executado.

O Poder Judiciario serd informado do processo e execugdo da medida atraves
de relatérios, com o qual serd mantido um canal de comunicagdo, bem como com o
Ministério Publico, possibilitando troca de informagdes em relagdo aos adolescentes
encaminhados e acompanhados pelo projeto.

Todas as atividades desenvolvidas no projeto sejam laborativas, lidicas,
esportivas, culturais ou de qualquer outra natureza, constituirdo formas de mobilizar
os adolescentes para desenvolver o sentimento de pertencimento e de resiliéncia,
buscando a frequéncia e a participa¢3o destes nas atividades propostas.

O projeto buscaré o estabelecimento de um canal de comunicaggo com as
instituicdes governamentais e ndc governamentais envolvidos direta ou indiretamente

com a defesa dos direitos, protegio e promogdo dos adolescentes inseridos em
medidas socioeducativas.

O atendimento ambulatorial acontecerd no horério das 08h as 12h/13h as 17h, de
segunda a sexta-feira.

Constituem eixos estruturantes dos servicos considerando a faixa etdria de 12 a 21
anos incompletos:

1) Eixo Convivéncia Social

Realizaremos o ‘Grupo com Familias’ abordando tematicas como a capacidade
de comunicar-se com seus filhos, capacidade de desenvolver novas relagBes sociais,
capacidade de encontrar solugbes para os conflitos do grupo a fim de estimular o seu
convivio social e familiar.

2) Eixo Direito de Ser

Realizaremos o ‘Grupo com Adolescentes’ abordando temdticas como a
experiéncia do adolescer (Sexualidade, DST, Gravidez Precoce), o protagonismo
juvenil, direitos e deveres, e o seu pertencimento na sociedade.

3) Eixo Participacdo

Promoveremos a interlocuciio do adolescente (usudric do servico) e sua
participagdo como ouvinte nas reunides do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente — CMDCA a fim de estimular a sua participacdo no espaco publico.



Atender 80% do publico alvo

28/02)

socioeducativa

. L "01/03
Planejamentoeorgan das atividades | -
) rganizagdo dad Mensa 24 /2018 bo19
Reunides com a equipe técnica
para discussdo de casos e 01/03 28/02/
desenvolvimento do processo Ml i /2018 2019
avaliativo
Ler as pecas do processo d
A 01/03 |  28/02/
adolescente a ser acompanhado Mensal 12 .
9 . . /2018 2018
= pela equipe técnica
o - . %
e Elaboragdo de pastas técnicas de
<
o atendimento e acompanhamento Mensal 12 ?213(1)2 2283?_;;
S dos casos
S . 01/03 28/02/
(5]
. Agend t !
% genda dos atendimentos iMensal 12 /2018 2019
.,-E Solicitagdo de comparecimento via | Quinzen 24 01/03 28/02/
2 telefone/correio al /2018 2019
-g Realizar encaminhamentos dos
© adolescentes e suas respectivas 01/03 28/02/
o e Mensal 12
g familias aos recursos da /2018 2018
S comunidade
.g Encaminhar relatérios iniciais,
informativos, de acompanhamento Waigal 12 01/03 28/02/
e de encerramento ao Poder /2018 2019
Judiciario
Consultas ao processo no cartdrio Quinzen 54 01/03 28/02/
da Vara da Infancia e Juventude al /2018 12019
Contatos e visitas aos recursos da
2 i 01/03 28/02/
comun_:dade para facilitar ols Mensal 12 /2018 2019
encaminhamentos e parcerias
Recepgao do adolescente
g acompanhado por seu responsavel
__g legal para a rgaiizagéo de 01/03 28/02/
@ entrevista individual ou grupal para | Mensal 12
& 8 /2018 2019
g £ | desenvolver as etapas do
€ 2 | acompanhamento da execucdo da
8 ® | medida socioeducativa
E Realizar atendimento individual s 01/03 28/02/
= cem a2dolescente em medida sl 43 /2018 2019




Coenstrugdo do Plano Individual do

familiares, através do
desenvolvimento de relacdes de
aceitacdo e colaboragdo

Adolescente (PIA) com adolescente Mensal 12 01,08 28/02/
e familia /2018 2019 |
Realizar atendimento em grupo '
com adolescente em medida Mensal 12 U1/03 48/02/ .-
socioeducativa /2018 2019 !
7 A o |
Providenciar documentacio Wl 24 01/03 28/02/ |
pessoal e escolar do adolescente /2018 2019 |
Efetuaro acor?xpar?hamento de p— 01/03 28/02/ |
adolescentes inseridos em ciinica pal 2 /2018 2019 |
para tratamento de drogadiccio |
Contribuir para inserc3o,
reinsercao e permanéncia do
adolescente no sistema Mensal 12 01/03 28/02/
. : /2018 2019
educacional por meic do
acompanhamento escolar
Promover a inser¢3o dos
ado[.es.t:ente_s em cursos Mensal 12 01/03 28/02/
profissionalizantes e no mercado /2018 2019
de trabalho
Repassar vale-transporte para a
familia do adolescente que cumpre Nihgal 12 01/03 28/02/ |
medida socioeducativa de /2018 2018
internacdo
Repassar vale-transporte para o
adolescente que cumpre medida P—— - 01/03 28/02/
socioeducativa de LA para a /2018 2018
locomocg&o nos atendimentos
Festas em datas comemorativas: Festa Semes 5 01/03 28/02/
Junina e Festa de Natai tral /2018 2019
Realizar atendimento individual 3
@ familia do adolescente,
:'s-:E orientando-a em suas dificuldades , —
s | @ necessidades, em busca de 01/03 8
E alternativas e possibilidades no Mensal e /2018 2019
8 | cuidado com o adolescente e o
£ | respectivo cumprimento da
2 | medida socioeducativa
g Promover reunides grupais
8 | mensais com os familiares dos !
=§ adolgssentes objetivandolcriar 01/03 28/02/
E condi¢Bes para reforcar vinculos Mensal 12 /2018 2019
a




s o 01/03 28/02/
Visita domiciliar Mensal 12
/2018 2019
BT ‘
‘é £ :':g'-Artiwiagﬁocomarede sodoassistendial e i 12 01/03 28/02/ [
£ £ §|demaissenvigosdoterritério /2018 2019 ‘
Q b

10. AVALIACAO

D UERERR QUANDO QUEM ANALISE QUANT i
A ANTITATIVAE
AVALIADO PARTICIPA QUANTITATIVA E QUALITATIVA
| Ciimdmento _ Levantar os objetivos cumpridos: |
| o . ) . integraimente ou parcialmente em 80%;
dos objetivos Trimestral Equipe técnica ;
oy Levantar elementos dificultadores e
especificos o
| facilitadores em 80%.
| Avaliagdo coletiva e participativa sobre o
conteddo e metodologia em 80%;
|  Cumprimento . i .. Levantar as atividades cumpridas:
| . Trimestral Equipe técnica g :
. das atividades integralmente ou parciaimente em 80%;
' Levantar elementos dificultadores e
facilitadores em 80%.
Analise do interesse e desinteresse
- " Usudrios e (exclusdo) em 80%;
' Participacdo nas . . - S
i Trimestral familiares, e Observagdo durante a realizacdo das
ativida
° equipe técnica atividades: presenca, interacdo, dentre
outros em 80%.
Satisfagdo dos o Avaliacdo escrita sem identificacdo dos
L Usudrios e L. "
usuarios em ) i usuarios sobre o servigo ofertado em 80%: |
N Semestral familiares, e . g = .
relacdo ao . .. Andlise da permanéncia ao servico, dentre
; _ i equipe técnica
| servico oferecido outros em 80%.
i Pesquisa sobre os servigos mais acessados
| _ na rede pelos usudrios em 80%;
Envolvimento i . : .. :
Usudrios e Pesquisa sobre os servicos n3o oferecidos
com a rede Semestral e
familiares pela rede em 80%;

| socioassistencial

Numero de servigos da rede que foram mais
acessados pelos usudrios em 80%.

10



11. RECURSOS LOGISTICOS

11.1. AMBIENTE FISICO: Espago de uma casa alugada co
permitem a qualidade e privacidad

m salas e banheiros gue
e do atendimento, bem como 2a guarda de
prontudrio dos usuarios, conforme descricdo abaixo:

Quantidade Descri¢ao
02 Salas de atendimento
5 01 Sala de informatica
i_ 01 Sala administrativa/Recepcao |
B 01 Sala de uso compartilhado (reunides e suporte pedagégico)
02 ' Banheiros

|

11.2 - RECURSOS MATERIAIS: EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE

i! Quantidade Descricio (mobilidrio/eletrdnico)

| 05 Mesas

i 02 J Arguivos

} 20 Cadeiras

! 01 Flip chart

! 02 Quadros de aviso

uﬁ 08 I Microcomputadores

r 02 Impressoras

!i— 02 Aparelhos telefénicos

{ 01 DVD

o1 CD Player

!r 01 Retroprojetor _
02 Telas projecio com suporte
N 02 Notebooks B

11
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12. ESPECIFICACOES DA UTILIZACAC DO RECURSO FINANCEIRO
12.1. QUADRO DE PESSCAL
Pessoal permanente da Entidade (pagos com recursos préprios})
l ~ . CH. Vinculo Salario Fortede
| Qtde. | Fungdo Formacao . .
| | Semanal empreg. Inicial Finandamento
01 1l Instrutor de | Técnico em 20h RPA 960,00 Recurso
|; | informatica |Informatica proprio ‘
| 1
. Encargos Recurso |
o1 \ o5 - ; " 240,00 TS |
| | Sociais proprio |
| Total 1.180,00 |
Pessoal de Convénic
L | Carga |
I _ ~ = Vinculo L. Fontede
| Qtde. Funcdo . Formacgaoc Horaria Salario .
| . empreg. Finandamento™
| 5 Semanal \
r " Orientadora | Recur |
o1 e | Ppsicologia 40h RPA | 2.240,00 ecurse
| 1 Técnica | Estadual
| 'I . _ Recurso \
- AUX. |, Tec. .
| 01 o o o . 40h RPA 1.040,00 | Municipal/Esta |
| Administrativo | Administragao .
'. ] dual |
ls Recurso |
| 02 |Encargos Sociais - - - 820,00 | Municipal/Esta ‘
Ii | dual |I
I Total 4.200,00 | |

*Fonte de Financiamento: 1 - com recurso Municipal; 2 - com recurso Estadual; 3 - com
recurso proprio; 4 —outros ; 5 —recurso Federal.

12.2. RECURSOS MATERIAIS (MATERIAL DE CONSUMO) A SEREM ADQUIRIDOS COM

RECURSO DO PROIJETO

[ DESPESAS Vaior ]
l_ =

L Telefonia 160,00 \
| Luz 200,00 \
I Internet 49,20 |
] Produto Higiene/Limpeza 40,00 4]
| Alimentacdo 80,00 l
i =

'| Agua 40,00 J
| Total 569,20 J

12



12.3. SERVICOS DE TERCEIROS

DESPESAS | valor |
Aluguel l 896,00 J'
Total | 896,00 |

13. ANEXOS
13.1. Cronograma de Atividades

13.2. Grade de Atividades
13.3. Cronograma de Desembolso dos Recursos Financeiros

Cagapava/SP, 27 de fevereiro de 2018.

fﬁ' 7 N

____,,//\‘/ y

Responsavel legal: 3

Rita de Cassia Clemente de Aradjo

I)”H_‘ {/ 1S ’Iz
ok E ; NS
Responsavel técnico do Projeto: \ -
—— "“'h-,\.r = R

- - * 1‘\.
Cristiane Santos Moreira i}
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s  CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CACAPAVA
LEI N°. 3.842, DE 25 DE SETEMBRO DE 2000

Cacapava, 20 de outubro de 2017.

A

ATESTADO DE REGULARIDADE

INSCRIGAO N° 22/99

O Conselho Municipal de Assisténcia Social no uso de suas atribuicbes
atesta que ESQUADRAQ VIDA /PROJETO AGIR situado a Rua AV. Cidade de Sao
Paulo Anténio dos Santos, n° 378 Vila Rezende - Cacapava, CEP: 12.282-010 fone: (1é
36553151), CNPJ 02.969.654.001-53 executa servicos de Protegéo Social Especial de
Medida Complexidade com Servicos de medidas Socioeducativas de Liberdade
Assistida — LA e prestacdo de Servico a Comunidade - PSC para adolescentes em
medidas com Servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos para adolescentes

em em medidas soécio educativa , esta em pleno funcionamento.

Validade: 20 de outubro de 2017 até 20 de outubro de 2018

Maria Sueli dos Santos Ribeiro
Presidente do CMAS
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Fone: (12) 36534677 Fax: (12) 3655-1771

CNPJ 48.408.520/0001-64 - Rua Comendador Jozo Lopes n° 331 —-Centro - Cacgapava

RECIBO
CERTIFICA
Que o presente titulo foi protocolado sob n°. 6104 e registrado sob n°. 2.351 nesta data ,
conforme segue:

Apresentante...... - ESQUADRAO VIDA PARA ADOLESCENTES
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Emolumentos ao Estado, ao Ipesp, ao Sinoreg e ao Tribunal de Justica, recolhido pela guia n. 145/2015.

Declaro que em / / _recebi a primeira via deste recibo.
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Cagapava, 08 de Dezembro de 2015.

Oficio 239/2015

Do: Esquadrio Vida para Adolescentes
Para: Cartério de Registro de Pessoas Juridicas da Comarca de Cagapava

Venho por meio deste, solicitar a Vossa Senhoria a avaliacdo a
margem do registro n°. 525, folha, 455, do L° A-2, conforme Assembléia
Geral, realizada em 21 de Novembro de 2015, que se refere 2 adequagdo do
Estatuto Social, em conformidade a Lei Federal 13.019/2015, que
estabelece o regime juridico das parcerias voluntéarias, envolvendo ou nao
ransferéncias de recursos financeiros, entre a administracdo publica e as

organizagdes da sociedade civil.
Desde jé, agradecemos € aproveitamos para reiterar nossos pLotestos

de elevada estima e distinta consideragao. A4
P

-_(Q
Rita de Céassia Clemente de Afllauj
Presidente

agwmoe:, 140 « Gentra - Sagapsvd
o Mhtas: [12) 53t - Fone Pratesle: [ E
Tabelige Vitalicio: Wondaray Gormaae g Silve =

[lustrissima Senhora,

Anna Expedicta da Costa

Oficial

Rua: Comendador Jodo Lopes n°. 331
Centro — Cacapava/SP

s ohr sepelhangals) S/ des
G $6, - Selojs)s 0186AR, AROTTS
0 e 2014, Be Test 2o R clese

Rua Luis da Silva Irio, 391 - Porial da Mantiqueira — Cagapava — SP CEP — 12281-830 — Fone: (12) 36‘52&@
Fax: (12) 3652.1922 - CNPJ - 02.969.654/0001-53 =,



i

Rua Luiz da Silva Irio, n° 391/381- Portal Manti Jaéira™ "
CNP3J 02.969.654/0001-53 Anna Expeticta c2 &

Joseizine X. 3. Siiva

Diogenes D. Nogueira - Tscrevent

Estatuto Social Adriano S. Coutinhe - Escrevent

W

Capitulo I
Da denominacio, Sede e fins

Artigo 1°

O ESQUADRAQ VIDA PARA ADOLESCENTES, também designado pela sigla
ESVIPA, constituida em 26 de julho de 1998, & uma associagdo civil de direito
civil sem fins econdmicos, com numero ilimitado de associados.

Artigo 2°

A sede da organizagao & situada & Rua Luiz da Silva Irio, 391, Portal da
Mantiqueira — CEP 12280-000, Cacgapava, Estado de Sé&o Paulo, e foro em
Cacapava.

Artigo 3°
O prazo de duragao da organizagdo Esquadr@o Vida para Adolescentes ¢
indeterminado.

Artigo 4°

A finalidade do Esquadrado Vida para Adolescentes consiste em:

I- Desenvolver programa de assisténcia social e 2 salide adolescentes €
adultos, dependente quimico e/ou alcoolistas;

1I- Promover a recuperagéo de adolescentes a partir de 12 anos e adultos
de 18 a 60 anos, dependentes de dlcool e outras substéncias psicoativas;

11I- Atender adolescentes de ambos 0S Sexos dos 12 aos 18 anos, €
excepcionalmente até 21 anos, em medida socioeducativa de liberdade
assistida e prestagao de servicos & comunidade;

IV- Atender, estimular e desenvolver atividades de promogao humana,
social, cultural e educacional para dependentes quimicos e de 12 a 60 anos,
do sexo masculino e feminino, bem como para adolescentes de ambos 0S
sexos, em cumprimento de medidas socioeducativas;

V- Prestar orientagdo ao0s familiares dos dependentes guimicos €
alcoolistas, através de grupo de apoio;

VvI- Prestar orientacdo e apoio aos familiares dos adolescentes de 12 a 18
anos, em cumprimento de medida socioeducativa;

VII- Realizar palestras € orientacdo quanto ao uso indevido de drogas licitas
e ilicitas;

VIII- Oferecer tratamento para dependentes de drogas licitas e ilicitas em
regime residencial; -

IX- Promover a reinsercéo social e familiar ao dependente quimico.

K Oferecer © tratamento ambulatorial, em parceria com 6rgaos
municipais, estaduais e/ou federais no atendimento a adolescentes infratores;
XI- Promover a qualificagdo profissional; //
it
Smdromscl@
QABISP 3{%‘2{,’
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K1I- Promover o voluntariado; _ é?cfgéa':: gfogigvfa;gg

XIII- Integrar com programas oficiais com o setor go@aﬂ@ma@:tggugnh; S EscievEnie |

XIV- Desenvolver programas em parceria, estagios com rede publica—e——

privada do ensino superior e técnico para possiveis estdveijs, estudos,

extensdo de pesquisas, etc.;

XV-  Organizar oficinas de geracdo de renda familiar.,

Artigo 5°

A fim de cumprir as suas finalidades, o Esquadrdo Vida para Adolescentes -
ESVIPA poderd firmar convénios, contratos, termos de parceria, termos de
cooperagdo e articular-se de forma conveniente, com érgdos ou entidades
publicas e privadas nacional e Internacional, assim como, com empresas.

Artigo 6°
O Esquadré@o Vida para Adolescentes, para sua Identificagdo poderd adotar
logomarca e poderd ser denominada simplesmente ESVIPA.

Artigo 7°

A fim de cumprir sua finalidade, o Esquadrdo Vida para Adolescentes se
organizara em tantas unidades de prestagdo de servicos quantas se fizerem
necessarias, em todo territério nacional em forma de filial, licenciada, posto ou
mantida.

Paragrafo Unico - Poderd também a associagdo criar unidades de prestacdo
de servigos para a execugdo de atividades visando a Sua autossustentacéo,
utilizando-se de todos 0s meios licitos, apiicando seu resultado operacional
integralmente no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Capitulo IX
Dos Associados

Artigo 8°
O quadro de associados do Esquadrio Vida para Adolescentes - ESVIPA ¢
ilimitado constituido da seguinte classificagdo, distinguidos em trés categorias:
1- Associado mantenedor;
2- Associado efetivo;
3- Associado contribuinte;

9- Associado fundador.

4- Associado profissional; N

5- Associado voiuntdrio; \V

6- Associado benemérito;

7- Associado patrocinador; -

8- Associado institucional; f&{
\

Artigo 9°
E associado mantenedor, pessoa fisica ou juridica que venha a comprometer-
se na manutengao do ESVIPA e que venha a pagar anuidades.

(R
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Artigo 10° ian Coutinho

F associado efetivo, pessoa fisica, associado contribuinte, que W

participado das atividades da ESVIPA, por prazo n3o inferior a trés (03) anos
consecutivos, sem faltas ou sancdes administrativas, © qual serd convidado a
compor a categoria, a convite do conselho administrativo € que venha a pagar
anuidades.

Artigo 11°

£ associado contribuinte, pessoa fisica, que venha a solicitar a sua adesao
ap6s assembléia de constituicdo e que venha a pagar anuidades.

paragrafo Gnico:

O quadro de associado contribuinte podera ter subcategorias a ser definido
quando da sua constituigao.

Artigo 1209

£ associada voluntéria, pessoa fisica que venha a compor OGS servicos
voluntérios do ESVIPA, no desenvolvimento de suas atividades, estando
isento de pagamentos e anuidades.

J}rtigo 139

£ associado profissional, todos 0s profissionais de diversos setores a fins que
venha a participar do projeto ou programa do ESVIPA, estando isento de
pagamento & anuidades.

Artigo 140

£ associado benemeérito, pessoa juridica que patrocina as atividades do
ESVIPA, de forma constante ou periodica, gue venha a pagar anuidades ou
nao,

Artigo 159

£ associado patrocinador, pessoa juridica gque patrocina &s atividades do
ESVIPA, de forma constante ou periddica, que venha a pagar anuidades ou
néo.

Artigo 16°

£ associado institucional, todas as pessoas juridicas do ESVIPA do primeiro,
segundo € terceiro setor, autarquias ou estabelecimentos de ensino, que
venha a participar e ndo pagam anuidade.

Artigo 17°
Uma pessoa pode participar de mais de uma categoria de associado, podendo

optar.

2
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Capitulo III

Da admissao, suspensag, exclusaoc e demissao.

Artigo 18°

Para admissdo do associado, o mesmo deverd preencher uma ficha cadastral,
a gqual serd analisada pelo conselho de administracdo, e uma vez aprovado
serd informado seu numero de matricula e a categoria a que pertence.

Artigo 19°

O convite para efetivar o associado contribuinte, seréd em forma de avaliagdo,
sendo encaminhando pelo conselho de administragdo e homologado pela
assembléia geral. Ao ter cumprido o prazo de trés (03) anos de associado,
conforme ao artigo 10 do presente estatuto.

Artigo 20°
Quando um asscciado infringir o presente estatuto ou venha a exercer
atividades que comprometa a ética, moral ou aspecto financeiro da ESVIPA,
serd passivel de sangdes da seguinte forma:

I - Adverténcia por escrito;

I1 - Suspensao dos seus direitos por tempo determinado;

III - Exclusé&o do quadro de associado.

Artigo 21°
A adverténcia por escrito serd elaborada pelo conselho de administragéo, com
aviso de recebimento, informando o motivo.

Artigo 22°

Ocorrendo 3 repeticdo do fato, o associado sera suspenso dos seus direitos,
por um prazo ndo superior a cento e cinquenta (150) dias corridos, pelo
conselho de administragdo, com exposicado de motivos.

Artige 23°

Perdurando o fato, ou que venha cometer mais transtornos, no prazo de doze

(12) meses corridos, o associado serd conduzido pelo conselho de P
administracdo a pautar junto & assembiléia geral extraordinaria, sugerindo a Wy
sua exclusao.

Artigo 24°

Quando do encaminhamento do associado para sua exclusdo o mesmo teré

direito o defeso na assembléia. £
4/

Artigo 25° -

O associado excluido poderd retornar ao quadro de associado, apods trés (03)
anos do afastamento.

Paragrafo Gnico:

Quando da sua readmissdo o candidato estaré sujeito as recomendagdes
vigentes no estatuto e demais normas Internas.

Luis Clerente
mpca;sp 294721 4

/
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Artigo 26° Adrianc 8. Coutinho  E
Para demissdo esponténea do associado, basta o mesmo encaminfar—s__
solicitagdo do seu afastamento temporario ou definitivo, através de uma
correspondéncia, dirigida a secretaria da ESVIPA.

Artigo 27°

O associado que venha a solicitar sua demiss3o esponténea, poderd retornar
ao quadro de associado a qualquer momento, exceto quando houver um
precedente administrativo pendente, quando do seu afastamento.

Artigo 28° ,
Quando ocorrer falta grave, por parte do associado, que venha a comprometer
a ESVIPA, o conselho de administracdo, poderd exclui-lo, sem a necessidade
de adverténcia ou suspensio.

Artigo 29¢
Todo associado encaminhado para exclusdo, terd direito & defesa na
assembléia extraordindria subsequente.

Artigo 30°
Quando o associado que venha receber tratamento e participar das atividades
0 mesmo fica comprometido a repassar a experiéncia aocs demais associados.

Capituio IV
Dos direito e deveres do associado

Artigo 31°
S&o direitos do associado:

I - frequentarem a sede da ESVIPA;

II = usufruir os servicos oferecidos pela ESVIPA;

III - participar das assembleias;

IV - aos associados mantenedores e efetivos de se candidatar a cargos
eletivos.

Artigo 32°

Séo deveres do associado:

I - acatar as decisdes da assembiéia;

Il - atender os objetivos e finalidades da ESVIPA;
III - zelar pelc nome da ESVIPA;

IV — participar das atividades da ESVIPA.

& ®

Artigo 33°
Os associados mantenedores e efetivos poderfo pleitear a carga eletivos,
desde que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 34°
Os associados poderdo formar grupos de trabalho independente da estrutura
administrativa, para desenvolver atividades como:

is Clementé
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: Joseiaine R. S. Silv
i 1 : o 1 . 5 i
I - servigos de voluntariado; Diogenes D. Nogueira™=

IT - realizagdo de eventos de confraternizacéo; Adriano S. Coutirho -
III- grupos de estudos e pesquisas;
IV - grupos de debates;

V - grupo de produgao.

Paragrafo (inico:

Para realizagdo das atividades, basta comunicarem a secretaria da ESVIPA,
indicando um responsavel pelas atividades.

Capitulo V
Da Estrutura Administrativa

Artigo 35°

A ESVIPA ¢é composta dos seguintes érgdos para sua administragao:
I — assembléias;

II — conselho de administragéo;

III - conselho fiscal;

IV - conselho dos profissionais;

V - secretaria executiva.

Artigo 36°
As assembléias poderdo ser parciais, ordindrias ou extraordinarias, sendo
6rgdo supremo de decisao.

Artigo 37°

O conselho de administracdo é composto de quatro (04) membros, eleitos
entre os associados mantenedores e efetivos, com mandato de quatro (04)
anos.

Artigo 38°

O conselho fiscal é composto no minimo de dois (02) membros, eleitos entre
os associados mantenedores, patrocinadores e efetivos, com mandato de
guatro (04) anos.

Artigo 39°
O conselho dos profissionais é constituide por profissionais de diversas areas
otadas junto a ESVIPA.

ey

Artigo 40°
A secretaria executiva é contratada e remunerada, podendo ser associado ou

ndo, sendo 6rgdo de execugao e acompanhamento.
Capitulo VI

Das Assembléias

Artigo 41°
As assembléias podem ser gerais ordindrias e extraordindrias, sendo oOrgao

supremo de decisdo da ESVIPA. 3
/
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Artigo 42° Adrizno S. Coutinho(=

A assembléia geral ordindria ocorrerd sempre na primeira quinzena do més d%/
marco de cada ano, antes da assembléia do mantenedor.

Artigo 43°

Compete & assembléia geral ordinaria:

I - eleger membros do conselho de administragéo e fiscal;
II - aprovar planos de trabalho;

111 - aprovar balangos e contas.

Artigo 44°
A assembléla geral extraordindria, poderéd se reunir quantas vezes for
necessario, sempre que o assunto for de interesse da ESVIPA.

Artigo 45°

Compete a assembléia geral extraordinaria:

I - discutir assuntos referentes a bens e patrimonios;
II - alterar ou reformar o presente estatuto;

111 - dissolucdo da ESVIPA;

IV - exclusdo de associado

V - destituicdo de membros dos conselhos;

VI - demais assuntos de relevancia.

Paragrafo Gnico:

As deliberacbes das assembléias seréo em forma de e
dois terco (2/3) dos presentes. b '
Artigo 46°

A convocacdo das assembléias poderd ser realizada da seguinte forma:

I - Por fixacdo de edital no quadro de aviso da secretaria da sede com
antecedéncia minima de quinze (15) dias corridos;

II - e ou por meio de circular entre 0s associados com antecedéncia minima
de dez (10) dias corridos;

111 - e ou por publicacdo na imprensa local, com antecedéncia minima de trés
(03) dias corridos.

Artigo 47°
As deliberagBes das assembléias gerais poderdo ser da seguinte forma:
1 - na primeira convocagdo com no minimo da metade mais um dos

associados em pleno gozo dos seus direitos;

I - a segunda convocagdo meia hora depois, com qualquer numero de
asscciados.

Paragrafo Gnico:

As deliberacBes das assembléias serdo em forma de votagdo com decisdo de
dois terco (2/3) dos presentes.

Artigo 48° ' Al
O edital de convocacio das assembléias devera conter:

I - data da assembléia;

II - horério da assembléia;

III - local com endereco completo;
IV - pauta da assembléia.
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Artigo 49°
As assembléias gerais poderdo ser convoca
I = conselho de administragdo;

IT - conselho fiscal;

III - conselho dos profissionais;

IV - por um quinto (1/5) dos associados en

Artigo 50°
Quando da votagdo de uma pauta em as
pleno gozo dos seus direitos, poder3o parti

Capitulo )
Do conselho de a

Artigo 51° !
O conselho de administracg@o é composto dos se L
I - presidente; '
II - secretario;
III - tesoureiro;
IV - suplente.

Artigo 52°
0Os membros dos conseihos de admm!stragaa séo-
efetivos, com pleno gozo dos seus direitos, com ma
com di!’E]tO a reeleigao.

Artigo 53°

Compete ao conselho de administragéo:
I - representar a ESVIPA aos seus atos;
IT - convocar assembléias;

III - contratar de demitir funcionérios;
IV - montar planos de trabalho;

V - administrar a ESVIPA.

Artigo 54° e
Compete ao presidente do conselho de administracdo:
I - representar e responder pela ESVIPA;
Il - presidir reunides e assembléias;

III - assinar documentos, receb:mentos e paga'
conjunto com o tesoureiro;

IV — definir planos de trabalhos,
V - definir planos de trabalho, em conjunto com o} conselh
VI - responder judicial e extrajudicialmente pela, gest:a '

Artigo 559
Compete ao secretario do conselho de adm:mstragao
I - secretariar reunides e assembléias;

1T — arquivar documentos e correspondenczas,
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III - manter sobre a guarda os livros da ESVIPA;
IV - substituir o tesoureiro nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 56°

Compete ao tesoureiro do consetho de administragéo:

I -~ organizar a contabilidade;

1I - assinar em conjunto com o presidente as liberagbes de pagamentos;
II1 - montar balango anual e os balancetes;

IV - proceder ao recebimento e pagamentos;

V — substituir o presidente nas suas faitas e impedimentos.

Artigo 57°
Compete ao suplente do conseiho de administracdo, substituir o secretario,
nas suas faltas e impedimentocs.

Capitulo VIIL

Do conselho fiscal
Artigo 58°
O conselho fiscal é composto no minimo de dois (02) membros, indicados
entre os associados mantenedores, patrocinadores e efetivos da mantenedora,
com mandato de quatro (04) anos, com direito a reeleicdo, sendo composto
de:
I - titular;
II - suplente.

Artigo 59°

Compete ao conselho fiscal:

I - presidir reunides e assembléias;

II — manifestar sobre alienacdo e venda de bens e patrimdnios;
111 - convocar reunides e assembléias;

IV - manifestar sobre conduta dos associados;

V — manifestar sobre planos de trabalho;

VI - constituir comissoes especificar.

.'"“\.
Artigo 60°
Ao titular do conselho fiscal compete: ~
1 - convocar e presidir reunides e assembléias; -

1I - assinar documentos relativos aos pareceres do conselho fiscal;
111 - representar o conselho fiscal perante o conselho de administracao;
IV - voltar nas matérias de aprecia¢ao.

Artigo 61°

Ao suplente do conselho compete:

1 — substituir o titular nas faltas e impedimentos;

11 - secretariar as reunides e assembléias;

II - manter sobre suas guardas os livros e documentos relativos ao conselho
fiscal;

IV - votar nas matérias de apreciagao.
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Artigo 62° .
O conselho fiscal poderd contratar servigos externos de terceiros para realizar
auditorias e fornecer relatérios de avaliagdo dos programas e projetos.

Capitulo IX
Do conselho dos profissionais

Artigo 63°

O conselho dos profissionais € constituido pelos profissionais de diversos
segmentos lotados na ESVIPA, sendo composto no minimo de trés (03)
membros eleitos entre os profissionais, com mandato de quatro (04) anos,
com direito a reeleicdo com seguintes cargos:

I — um coordenador;

II - dois (02) adjuntos.

Artigo 64°

Comnpete ao conselho dos profissionais:

1 — definir programas e projetos;

11 - planejamento das atividades;

111 - propor formas de trabalho;

IV — assessorar e orientar a formulacdo de programas e projetos;

\ — convocar reunides e assembléias;

VI ~ definir comissdo de ética;

VII - integrar as atividades com a comunidade, governo & instituigdes.

Artigo 65°

Compete ao coordenador do conselho dos profissionais:
1 - organizar calendario de reunides;

11 — convocar e presidir reunides e assembléias;

111 - coordenar as atividades do conselho.

Artigo 66° 5
Compete aos adjuntos do conselho dos profissionais: =
1 - secretariar os trabalhos do conselho; i
II — substituir o coordenador nas suas faltas e impedimentos; -

1II - manter atas e documentos.

Artigo 67°
Os membros do conselho dos profissionais poderdo participar das reunices do
conselho de administracdo e do conselho fiscal da ESVIPA.

/7
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Capitulo X

Da Secretaria Executiva

Artigo 68°

A estrutura administrativa e organograma da secretaria executiva sera
dimensionada conforme o volume de atividades a ser administrada, podendo
variar em fungdo do numero de programas € projetos da ESVIPA, podendo
criar cocrdenagéo ou departamentos.

Artigo 69° ' .

A secretaria executiva serd contratada e remunerada
Paragrafo Unico:

Caso a funcdo seja exercida por um associado, o mesmo fica com Seus direitos
de associado suspenso, enquanto estiver ocupando O cargo, portanto, nao
podendo votar nos assuntos administrativos.

Artigo 70°

Compete a secretaria executiva:
I - administrar a ESVIPA sob comando do conselho de administragao;

II - cadastrar documentacdo e encaminhar para segmentos interessados;
11I - organizar os planos de trabaiho;

IV - procurar meios de atualizar a ESVIPA.

Capitulo XI

Do processo eletivo

Artigo 71°
Os cargos eletivos para conselho de ad
associados mantenedores € efetivos, R .
planos. = '

Artigo 72° : \
Os cargos eletivos para conselho dos profissionais €.
pelo associado profissional regularmente registra

Artigo 73° :
A eleicdo ocorrera em assembléia ordinaria da se
I - serdo indicados dois membros entre 0s pres
assembléia de eleicdo, que ndo sejam candidatos; -
Il - para cada chapa candidata serd destinado um
da sua plataforma de trabalho; :
III - a votacdo serd secreta, aberta parg 0dos 088
dos seus direitos; =2

IV - os votos serdo depositados em uma: urnajacr
presidente; i ;
\V - encerrada a votagdo, sera realizado o:gscr
VI - apds a contagem, serd proclamada a¢



Paragrafo Gnico:
O processo de eleigdo do conselho gos p

orocedimento, sendo realizada apds a eleigao de
fiscal. ;

Artigo 74°

As chapas candidatas dever@o inscrev
respectivos nomes e cargos, em duas vial
ESVIPA, com antecedéncia minima de;
assembléia de eleigdo.

Artigo 75° _
Para impugnagdo da chapa, o mesmo devera ser s
(02) dias corridos, apbés o prazo estipulado pa
protocolado junto a secretaria da ESVIPA:

Artigo 76°
A solicitacgo da impugnacgdo serd realizas
especialmente constituida para tal finalidad

Artigo 77°
Ocorrendo a impugnagao, deverd ser .marcada
assembléia de eleicdo no prazo maximo: de

corridos. e

Artigo 78°
Os membros da eleita deverdo apresentar até a dat
dos seguintes documentos: ;
I - RG;

II - CPF;

111 - comprovante de residéncia; a :
IV - ultima declaragdo do imposto de renda ou. comprovante
pessoa fisica; it T bR
V - titulo de eleitor e comprovante de votagdo do ultimo pleito;
VI - para homens, comprovante de quitagdo de servico ‘militar.

ga -

Artigo 79° : .
A posse da chapa eleita ocorrerd apés quinze (i
assembléia de eleicdo. -

N

Al"tigO 80° e

Caso algum dos membros da chapa eleita deixe de apresentar os docul
até o prazo previsto, a chapa eleita seré cancelada, devendo.
nova eleicdo. e SR

Artigo 81° . L
Ocorrendo impugnacdo ou cancelamento da chapa eleita, o mand
gestor em exercicio serd prorrogado automaticamente até a. posse ¢o
grupo gestor. Rt e e




