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MUNICIPIO DE CAGAPAVA

Ass.:

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS

OFICIO 32/2026/SMF/BAMP
Cacapava, 18 de fevereiro de 2026
A Assessoria Técnica Legislativa

lImo. Diretor Legislativo Jodo

Assunto: PL - Criacdo de Cargo de Engenheiro de Transito

PARECER TECNICO

Assunto: Estudo de Impacto Orgamentdrio-Financeiro
Projeto de Lei: Criacdo de cargo efetivo de Engenheiro de Transito

| — Introducdo

Em atendimento ao disposto na Constituicdo Federal de 1988 e na Lei Complementar n@
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), procede-se & anélise do impacto
orcamentario-financeiro do Projeto de Lei que cria o cargo de Engenheiro de Transito
junto ao quadro de servidores efetivos no Municipio de Cacapava.

Il - Andlise

O referido Projeto de Lei possui carater organizacional administrativo, estabelecendo
atribuices, requisitos de investidura, nivel de escolaridade e vencimento para a criagdo
de vaga efetiva de engenheiro de transito. Ndo h4 no momento dotacdo orgamentaria, o
provimento dos cargos criados por esta Lei ficard condicionado a existéncia de dotagdo

orcamentaria suficiente e a observancia dos limites de despesa com pessoal estabelecidos
na LRF.

Eventuais custos relacionados a execucio das medidas previstas dependerdo de:

1. Previsdo orcamentdria, que possibilitaré sua implementacéo;

2. Despesas com pessoal, observar os limites estabelecidos na LRF guanto ao gasto
com pessoal.
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Il = Conclusao

Recomenda-se, portanto, sua tramitacdo regular, ressaltando que as eventuais despesas
decorrentes da futura implementacio dependerdo de dota¢des orcamentérias proprias e
adequadas autorizagdes legislativas.

Atenciosamente,
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2026
SB - REF XXVI 4.25511
ENC 1.319,08
MES 5.574,19
03 A 04 11.148,39
05A12 46.823,23
ANO 57.971,62
1/3 FERIAS 0,00
13° 4.877,42
SUB TOTAL 62.849,04
01 FUNC 62.849,04

2027
SB 4.467,87
ENC 1.385,04
MES 5.852,90
01a04 23.411,62
05a12 49.164,39
ANO 72.576,01
1/3 FERIAS 2.048,52
130 6.145,55
SUB TOTAL 80.770,07
01 FUNC 80.770,07

2028

SB 4.691,26
ENC 1.454,29

MES 6.145,55

01a04 24.582,20
05212 51.622,61
ANO 76.204,81
1/3 FERIAS 2.150,94
13° 6.452,83

SUB TOTAL 84.808,58
01 FUNC 84.808,58

Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 35003300300033003A00500052004100, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de
Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




TOTAL FUNCIONARIOS

1

ANO VALOR R$
2026 62.849,04
2027 80.770,07
2027 84.808,58

ANO VALOR R$
2026 8.844,00

2027 11.076,00
2027 11.632,00

T T RO PNASERa e e s LT

ANO VALOR R$
2026 71.693,04
2027 91.846,07
2027 96.440,58

09/02/126
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