LEI N° 5.989, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022

Projeto de Lei n® 47/2022
Autora: Prefeita Municipal Pétala Gongalves Lacerda

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACAPAVA, SOBRE A CRIACAO E EXTINCAO DE CARGOS
EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PETALA GONCALVES LACERDA, PREFEITA MUNICIPAL DE CACAPAVA, ESTADO DE _sio PAULO, no uso de suas
atribuigbes legais, fago saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei n® 5989.

TiTULO I
DA REFORMA ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E PRESSUPOSTOS

Art. 1° Fica instituida a nova estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio -de Cagapava, respeitada a
competéncia constitucional do Poder Legislativo e as disposicdes da Lei Organica do Municipio, dentro da realidade permitida pela
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000 e posteriores alteragdes), tendo em vista as seguintes condigbes e
prioridades enumeradas segundo sua importancia:

1 - existéncia de recursos orgamentdrios compativeis com os desembolsos necessarios ao atendimento das despesas
de reestruturagdo administrativa;

II - melhoria da qualidade, aumento da produtividade, eficiéncia e eficicia dos servigos publicos prestados a
comunidade, com introdugdo, dentre outros recursos operativos, de métodos e sistemas que visem a racionalizagdo das praticas e
rotinas dos servigos, especialmente com a adogdo do planejamento sistematico em carater permanente e com a informatizagdo dos
principais campos e setores funcionais da Prefeitura, aliadas a um programa continuo de selegdo, aperfeicoamento, reciclagem e
treinamento do pessoal.

Art. 2° A Administragdo Municipal tem como principal objetivo o interesse publico, com a permanente busca do
desenvolvimento econémica, politico e social sustentavel, visando a melhoria das condigdes de vida da sua populagdo local e a
perfeita integracdo do Municipio no esforco de desenvolvimento nacional.

Art. 3° A Administragdo Municipal recorrerd, sempre que admissivel e aconselhavel, técnica, financeira e
economicamente, a execugdo indireta de obras, servigos e assessoramento técnico, mediante contrato, concessdo, permissdo ou
convénio com pessoas ou entidades, publicas ou particulares, de forma a alcancar melhor rendimento, evitando novos encargos
permanentes e ampliagdo desnecessaria do quadro de servidores.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 4° Para efeitos desta Lei, considera-se:

1 - Cargo de Provimento Efetivo: conjunto de funcBes e atribuigdes cometidas a servidor plblico em caréter
permanente, cujo ingresso pressupde aprovagdo em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, em classe inicial de
determinada carreira;

II - Cargo de provimento em comissdo: cargo destinado ao exercicio de funcdo de Diregdo, Chefia ou
A;ses;oramento, grpwdo €m carater precario, tendo como premissa especial relagdo de confianca para a implementagdo de
diretrizes programaticas, de livre nomeac&o e exonerag&o pelo agente politico, respeitados requisitos de provimento fixados em lei;

_ III - Fungdo gratificada: atribuicdo especial de Chefia, Direcdo ou Assessoramento atribuivel a servidor do Quadro
Efetivo Permanente, de forma adicional as suas atividades originais, com remuneragdo correspondente;

v = EmErego' Pl?blico: a posicdo instituida em lei de agente pUblico do quadro de pessoal, criado por lei, em ndmero
certo, com denominag&o propria e atribuicdes especificas a serem exercidas por empregado publico;

) V - Empregado Publico: a pessoa legalmente investida em emprego publico criado por lei e regida pela Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT);

d o VI - Agente 'Pol'(tico: pessoa legalmente investida em cargo por meio de eleigdo, nomeacdo ou designacdo, cuja
competéncia advém da propria Constituigdo, sendo no &mbito do Municipio de Cagapava o Chefe de Poder Executivo, Chefe de
Gabinete e demais Secretdrios Municipais.

_CAPETULO III _
DOS INSTRUMENTOS E CRITERIOS DE ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

e Art. 5°A No processo dg‘ reestruturagdo administrativa e nos trabalhos permanentes de racionalizagdo ou
modernizagdo dos servigos plblicos municipais deverdo ser considerados, além dos pressupostos e prioridades estabelecidos no Art.

10, c_ie_sta Lei, os seguintes aspectos funcionais ou instrumentais, prioritarios e indispenséveis ao éxito e eficicia da Reforma
Administrativa, no intuito de se promover:

. I=- melhoria‘, ampliacéo e renovagdo das instalacdes e dos equipamentos das Secretarias Municipais, como condi¢do
necessaria ao regular funcionamento da estrutura administrativa da Prefeitura;

II - agilizagdo da implantagéo de programas setoriais ou gerais relativos a informagdes ou cadastros e controles
relat_ivos a pessoal, materiais, patriménio, servigos, licitacdes, custos, receita, despesa, contabilidade, arquivos, atendimento e
servigos prestados ao pulblico, andamento de expedientes e processos, cobranca da divida ativa, acompanhamento dos demais
processos judiciais, planejamento urbano, zoneamento, plantas e unificagdo gradativa de cadastros fiscais, tributdrios, urbanos,
bem como, outros relativos a servicos continuos;

III - desenvolvimento de programacéio constante e permanente visando:

a) modernizagdo das rotinas administrativas e dos fluxos de Servicos;
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b) eliminag&o de desperdicios de tempo, material, energia e espaco;
¢) introdug@o de inovages e métodos atualizados de funcionamento dos servicos;
d) aumento da produtividade, qualidade e a racionalizagdo em geral dos servigos.

1V - condicionamento da Administragdo Municipal @ nova realidade funcional e sua preparagéo para absorver novos
sistemas, métodos e equipamentos de moderna tecnologia, com a introdugdo do treinamento intensivo, sistematico e permanente
dos servidores;

V - cumprimento de normas técnicas e administrativas, legais ou regulamentares, segundo os principios desta Lei e
da legislagdo em vigor, em especial.

Art. 6° A Administragdo Municipal buscara elevar a produtividade e qualidade dos seus servidores e promover
rigorosa selegdo, treinamento e aperfeicoamento dos servidores novos e dos existentes, a fim de possibilitar o estabelecimento de
niveis adequados de remuneragéo, assegurando assim, melhor desempenho dos servigos municipais prestados & comunidade.

Art. 7° A Prefeitura buscard o planejamento como instrumento de ag&o para o desenvolvimento fisico territorial,

econdmico, social e cultural da comunidade, assim como para a aplicacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros do
Governo Municipal.

CAPiTULO IV )
DOS PRINCIPIOS GERAIS E DA DELEGACAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 8° Cada Secretaria terd como titular um Secretério, auxiliar direto do Prefeito, assim como o Chefe de Gabinete,
todos considerados Agentes Politicos, observado o disposto na Lei Organica do Municipio.

Art. 9° Os cargos da estrutura administrativa serdo preenchidos levando em conta a conveniéncia, a oportunidade, a
necessidade e o interesse da Administragdo.

Art. 10 Verificadas a conveniéncia, oportunidade ou necessidade, poderd o Prefeito Municipal designar um Secretario

ou chefe para responder, cumulativamente, por outra Secretaria ou 6rgéo, ndo lhe cabendo para tanto nenhum acréscimo de
vencimento.

Art. 11 O Prefeito, os Secretdrios Municipais, o Chefe de Gabinete do Prefeito e o Procurador Geral do Municipio,
salvo hipdteses expressamente contempladas em lei, deverdo permanecer livres de fungdes meramente executérias e da prética de
atos relativos a rotina administrativa ou que indiquem uma simples aplicacdo de normas estabelecidas.

Paragrafo Unico. O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades mencionadas neste artigo,
ou a avocagado de qualquer caso por essas autoridades, apenas se darad quando:

I - 0 assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;

II - se enquadre simultaneamente na competéncia de vérios ¢rgdos subordinados diretamente ao Secretdrio ou ndo
se enquadre precisamente na de nenhum deles;

III - incida ao mesmo tempo no campo das relagbes da Prefeitura com a Camara ou com outras esferas de Governo;

1V - for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse publico;

V - a decisdo importar em precedente que modifique a pratica vigente no Municipio;

VI - todo assunto serd decidido no nivel hierdrquico mais baixo possivel, para isso:

a) as chefias imediatas que se situam na base da organizagdo devem receber a delegagdo de poderes decisérios, em

relagdo a assuntos rotineiros; )

b) a autoridade competente para proferir a deciséo ou ordenar a agdo deve ser a que se encontre no ponto mais

proximo aquele em que a informag8o se complete ou em que todos os meios e formalidades requeridos por uma operagdo se

concluam.

VII - a autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, protelando por qualquer forma o seu funcionamento
ou encaminhando o caso a consideragdo superior ou de outra autoridade;

VIII - os contatos entre os 6rgdos da Administragdo Municipal, para fins de instrugdo de processo, far-se-do
diretamente de 6rgdo para orgéo.

Art. 12 Fica delegado, no &mbito da Administracdo Direta do Poder Executivo, aos titulares ~4:!as Secretgrlas
Municipais, ao Chefe de Gabinete do Prefeito e ao Procurador Geral do Municipio, nas respectivas dreas de atuagdo, as seguintes
competéncias administrativas:

1 - autorizar a abertura de procedimentos licitatérios, em qualquer das modalidades admitidas em lei, bem como
conduzir os respectivos procedimentos administrativos;

11 - reconhecer e ratificar as dispensas de licitagdes e inexigibilidades de licitagdes em qualquer hipétese legal;

III - homologar e adjudicar os procedimentos licitatdrios na condigéio de autoridade superior, bem como promover a
sua anulagdo ou revogagao;

1V - assinar termos de contrato e atas de registro de precos decorrentes de procedimentos de sua responsabilidade,
bem como termos aditivos, prorrogagdes, rescisdes e reajustes;

V - assinar termos de convénio e outros instrumentos congéneres decorrentes de procedimentos de sua
responsabilidade, bem como termos aditivos, prorrogagdes e rescisdes;

VI - julgar e deliberar sobre eventuais recursos administrativos apresentados em procedimentos licitatérios, ou
procedimentos seletivos em geral de sua responsabilidade;

VII - julgar e deliberar sobre eventuais recursos administrativos apresentados em contratos, convénios e congéneres
de sua responsabilidade;
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VIII - emitir e assinar ordem de servigos e de fornecimento;

IX - autorizar a aplicagdo de sangBes administrativas em caso de irregularidades na execugao de contratos, convénios
e congéneres, exceto a pena de inidoneidade;

X - indicar o gestor de contratos, convénios e congéneres para acompanhamento de suas execugdes.

Paragrafo Gnico. As competéncias delegadas por este artigo poderdo ser avocadas especifica ou genericamente pelo
Prefeito Municipal, de acordo com a necessidade e conveniéncia.

Art. 13 Fica delegada competéncia, no ambito da Administragdo Direta do Poder Executivo, para os titulgres das
Secretarias Municipais, Chefe de Gabinete do Prefeito e Procurador Geral do Municipio, nas respectivas érea;lde atuagdo e nos
limites dos créditos estabelecidos no orgamento, a ordenac¢do de despesas das respectivas unidades orgamentarias e dgs fun@os a
elas vinculados, nos limites dos correspondentes créditos orgamentérios estabelecidos e fixados por lei, com manifestagéo conjunta
da Secretaria Municipal de Finangas, no que se refere a disponibilidade orgamentéria e financeira.

§ 1° A delegagdo da competéncia de que trata o caput deste artigo se estenderd aos substitutos Iega.is, enquanto
durarem os impedimentos dos titulares dos referidos 6rgéos, em razéo de férias, licenca de salde e outras que a lei estabelecer,
bem assim no caso de auséncias da sede do Municipio por motivo de misséo oficial.

§ 2° Em conformidade com o Decreto-Lei n® 200/67, entende-se como Ordenador de Des_pesa a autoridad_e ipve§tida
do poder de realizar despesa que compreenda os atos de empenhar, liquidar e ordenar o pagamento, adiantamento ou dispéndio de
recurso pelos quais responda.

§ 3° Excluem-se da delegag&o estabelecida neste artigo, sendo de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal:
1 - as operagoes de crédito, empréstimos e financiamentos;
1I - as alienagdes, cessdes ou doagdes de bens patrimoniais, em todas as suas formas.

§ 4° A competéncia delegada poderé ser avocada especifica ou genericamente pelo Prefeito Municipal, de acordo com
a necessidade e conveniéncia.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 14 Os érgéos da Prefeitura Municipal de Cagapava, diretamente subordinados ao Prefeito, serdo agrupados em:

1 - érgdos de assessoramento - com a responsabilidade de assistir ao Prefeito e dirigentes de alto nivel hierdrquico,
na organizagdo, na coordenagéo e no acompanhamento e controle dos servigos piblicos municipais;

II - érgdos auxiliares - sdo aqueles que executam tarefas de planejamento, administrativas, financeiras, técnicas e
economicas, com a finalidade de apoiar aos demais na consecugéo de seus objetivos institucionais;

III - érgéos de administrag&o finalistica - que tém a seu cargo a execugdo dos servigos considerados finalisticos da
Administragdo Municipal.

. Art. 15 A Prefeitura Municipal de Cagapava, para a execugdo de servicos de responsabilidade do Municipio, em
observancia ao disposto no artigo anterior, é constituida dos seguintes orgdos:

1 - 6rgéos de assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito;
b) Procuradoria Geral.

II - érgdos auxiliares:

a) Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais;
b) Secretaria Municipal de Financas;
c)Secretaria Municipal de Gest&o Plblica.

1I1 - 6rgédos de administragao finalistica;

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

b) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

¢) Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

e) Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente; (Redacio dada pela Lei n® 6.007/2022)
f) Secretaria Municipal de Educagdo;

g) Secretaria Municipal de Esporte e Entretenimento;

h) Secretaria Municipal de Obras e Servicos Municipais;

i) Secretaria Municipal de Sautde.

) A:l:. 1'6 A estrutura administrativa e funcional bésica de cada um dos drgé&os da Prefeitura Municipal, dada a natureza
e nivel de atuagéio, é composta pelas seguintes unidades funcionais, em regime de subordinag&o hierarquica:

. ’l = Departar}nentos: Unidades organizacionais com atribuigBes de planejamento e coordenacio de ac8es que requerem
capacidade técnica especifica, competindo-lhes articulagéo e definigdo de programas e projetos especificos, com responsabilidade
por produtos e resultados;

I - Divigaes: Unidades organizacionais com atribuigdes de programar, implementar e direcionar aces e processos de
tralbalho de nature_za técnica ou administrativa inerentes & sua area de atuacdo, para dar efetividade as entregas de competéncia da
unidade organizacional a que esta vinculada;

) III - SegBes: Unidades organizacionais com atribuigdes de operacionalizagdo de agdes especificas que demandam
conhecimento técnico, dentro do campo de atribuicdo préprio da unidade organizacional a que estd vinculada.
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Paragrafo Unico. Um orgdo ou unidade ndo conterd, necessariamente, todos os niveis hierdrquicos inferiores ou
intermediarios.

Art. 17 A Procuradoria Geral do Mun/C/p/o, a Controladoria Geral do Mumc:plo, a Guarda C/wl o Quadro do
Magistério, as Comissées e os Conselhos Municipais ser8o regidos por leis ou regulamentos préprios.
6.007/2022)

Secdo I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 18 O Gabinete é composto por:
1 - Departamento de Comunicagdo e Publicidade:

a) Divisdo de Comunicag&o:

a.1) Secdo de Comunicagdo Social; (Dispositivo revogado pela Lei n® 6.007/2022)
a.2) Segdo de Relacionamento com a Imprensa.

b) Divisdo de Midias Sociais e Publicidade:

b.1) Segdo de Midias Sociais;
b.2) Segéo de Publicidade.

II - Departamento Administrativo e Defesa do Consumidor:

a) Divisdo de Expediente Geral;

a.1) - Segdo Administrativa; (Dispositivo incluido pela Lei n° 6.007/2022)
b) Divisdo de Defesa do Consumidor:

b.1) Segdo de Fiscalizagdo do Procon.

III = Controladoria Geral do Municipio.

1V - Ouvidoria

V - Divisdo de Defesa Civil:

a) Secdo de Fiscalizagdo da Defesa Civil.

Segédo II
Da Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais

Art. 19 A Secretaria Municipal de Governo e Relagoes Institucionais é composta por:
a) Divisdo de Relagdes Institucionais;
a.1) Secgdo de Comunicagdo

b) Diviséo de A¢Ges Governamentais;
c¢) Diviséo de A¢des Estratégicas

c.1) Segdo de Projetos

Segdo III
Da Secretaria Municipal de Financas

Art. 20 A Secretaria Municipal de Finangas é composta por:
1 - Departamento de Gestdo Orgamentaria e Contabilidade:
a) Divis&o de Orgamento Publico:

a.1) Secgdo de Prestacdo de Contas;
a.2) Segdo de Anélise da Receita.

b) Divisdo de Contabilidade:

b.1) Segéo de Processamento e Controle;
b.2) Secdo de Consolidagdo Contabil.

11 Departamento de Tributos, Financeiro e Fiscalizagdo:
a) Divisdo de Tributos:

a.l) Sec¢do de Divida Ativa;

a.2) Segdo de Tributos Imobiliarios;

a.3) Secdo de Tributos Mobilidrios.

b) Diviséo de Administragéo da Receita:

b.1) Segéo de Classificagdo da Receita;

b.2) Segdo Financeira;
b.3

.3) Secgdo de Tesouraria.

b) Divisdo de Fiscalizagao.
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c.1) Segdo de Fiscalizagdo Tributéria. (Dispositivo incluido pela Lei n® 6.007/2022)
d) Diviséo de Servigos ao Cidad&o. (Dispositivo incluido pela Lei n°® 6.007/2022),

Segdo IV i
Da Secretaria Municipal de Gestdo Plblica

Art. 21 A Secretaria Municipal de Gestdo Publica é composta por:
I - Departamento Administrativo de Gestdo Publica:
a) Divisdo de Protocolo e Atendimento ao Cidaddo:

a.1) Segdo de Arquivo e Acesso a Informagéo;
a.2) Secdo de Tecnologia da Informacgéo.

b) Divisdo de Gestdo de Convénios:
b.1) Secdo de Prestacdo de Contas.
¢) Divisdo de Bens e Almoxarifado:
c.1) Segdo de Almoxarifado.
II - Departamento de RelagBes Humanas:
a) Divisdo de Relagdes Humanas:
a.1) Segdo de Gestdo de Pessoas.
b) Divisdo de Folha de Pagamento:
b.1) Segédo de Apoio de Pagamento.
b.2) Segao de Encargos e Tributos. (Dispositivo incluido pela Lei n® 6.007/2022)
¢) Divis&o de Apoio ao Servidor:
¢.1) Segdo de Atendimento e Apoio ao Servidor.
IIT - Departamento de Compras e Licitagdes:
a) Divisdo de Licitagdes;
a.1) Secdo Administrativa de Licitacdo. (Dispositivo incluido pela Lei n° 6.007/2022),
a.2) Agente de Contratagéo. (Redacdo dada pela Lein® 6.135/2024)
b) Divisdo de Aquisicées de ‘Bens e Servigos PUblicos:
b.1) Segéo de Administragdo de Compras.
Segdo V

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Art. 22 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social é composta por:
I - Departamento de Protec&o Bésica e Especial:

a) Divisdo de Protegdo Social Bésica;
b) Divisdo de Protegdo Social Especial.

II - Departamento de Vigilancia e Rede Socioassistencial:

a) Divisdo de Vigildncia Socioassistencial.

III - Departamento Administrativo e Financeiro do Desenvolvimento Social:
a) Divisdo Administrativa do Desenvolvimento Social:

a.1) Secdo de Ordenacdo de Despesa.

b) Divisdo Financeira do Desenvolvimento Social:

b.1) Seg8o de Compras do Desenvolvimento Social.

Segdo VI
Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 23 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo & composta por:
I - Departamento de Cultura
a) Divis&o de Eventos:

a.1) Segdo de Eventos Culturais;
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b) Divisdo de Artes;

c) Divisdo de Projetos Culturais;

d) Divisdo Administrativa;

II - Departamento de Patriménio Historico;
a) Divisdo de Arquivo Histérico;

a.1) Segdo de Museu e Biblioteca;

b) Divisdo de Antigomobilismo;

III - Departamento de Turismo:

a) Divisdo de Projetos Turisticos;
b) Diviséo de Ecoturismo.

Segdo VII
Da Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Art. 24 A Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana é composta por:
I - Departamento de Mobilidade Urbana:
a) Diviséo de Mobilidade Urbana:

a.1) Segdo de Cadastro e inspegdo de transporte;
a.2) Secdo de Fiscalizagdo e Educagdo de Transito.

b) Divisdo de Planejamento e Engenharia:

b.1) Segdo de Implantacéo e Manuteng&o de Sinalizagéo;
b.2) Segdo de Projetos de Mobilidade Urbana.

¢) Diviséo de Apoio e Logistica:

c.1) Secdo de Atendimento e Recursos de Multas;
¢.2) Segdo de Manutengéo e Logistica.

d) Divisdo de Administragdo da Rodoviédria e Transporte Publico.
II - Departamento de Defesa:

a) Divisdo de Vigilancia:

a.1) Segdo de Vigilancia.

b) Divis@o do Centro de Operagdes Integradas;

III = Guarda Civil.

Segdo VIII
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Art. 25 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico é composta por:
1 - Departamento de Abastecimento e Agronegécio:

a) Divisdo de Suprimentos;
b) Divisdo de Incentivo ao Agronegdcio:

b.1) Secdo de Agronomia e Veterindria;
b.2) Segdo de Apoio ao Produtor Rural.

1I - Departamento de Empreendedorismo:

a) Diviséo de Desenvolvimento e Incentivo ao Trabalho;
b) Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Tecnologia;

b.1) Supervisor do Banco do Povo;
¢) Divisdo de Desenvolvimento da Inddstria, Comércio e Servigos:
c.1) Segdo da Industria;

c.2) Segdo de Comércio;
¢.3) Segdo de Servigos.

(Redacédo dada pela Lei n® 6.007/2022)
Segdo IX
Da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente
Art. 26 A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente é composta por: (Redacdo dada pela Lei n°
6.007/2022)

1 - Departamento de Desenvolvimento Urbano:

a) Divisdo de Projetos e Licengas Particulares;
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b) Divisdo de Avaliagéo e Escrituragédo de Bens;
c) Divisdo de Macrozoneamento Municipal;

d) Divisdo de Programas Habitacionais.

II - Departamento de Projetos Municipais:

a) Divisdo de Desenvolvimento de Projetos Arquitetdnicos;
b) Divisdo de Desenvolvimento Projetos Civis.

11T - Departamento de Meio Ambiente: (Redacdo dada pela Lei n° 6.007/2022).
a) Divisdo de Controle e Saneamento Ambiental;

b) Divisdo de Monitoramento, Gestdo e Educagdo Ambiental.

¢) Divisd@o de Protegdo Animal

Secdo X
Da Secretaria Municipal de Educagao

Art. 27 A Secretaria Municipal de Educagéo é composta por:

I - Departamento Pedagdgico: (Redagdo dada pela Lei n°® 6.007/2022)

a) Divisdo Pedagdgica de Educacdo Infantil:

a.1) Segao de Educagado Infantil.

b) Divisdo Pedagdgica de Ensino Fundamental:

b.1) Segdo de Ensino Fundamental.

¢) Divisdo Pedagdgica de Ensino Profissionalizante:

¢.1) Segdo de Ensino Profissionalizante.

d) Divisdo Pedagdgica de Educagao Especial (Redagdo dada pela Lei n® 6.007/2022)
:j.l ) Segdo de Politicas Inclusivas. (Dispositivo revogado pela Lei n° 6.007/2022)
II - Departamento de Atribuig8o e Recursos Humanos:

a) Divisdo de Planejamento;

a.1) Segéo de Vida Escolar,(p_ismsiti_vg_Mﬂq_p_eJ_a_Lm._QQZQ_m)
b) Diviséo de Recursos Humanos

III - Departamento de Regulagdo e Métodos

a) Divisdo de Regulagdo

1V - Departamento de Merenda Escolar

a) Diviséo de Alimentag&o Escolar

a.1) Segdo de Merenda Escolar

V - Departamento Administrativo, Contabil e Financeiro da Educagao:
a) Divisdo de Planejamento e Orcamento da Educagéo:

a.1) Segdo de Planejamento e Orcamento da Educacéo.

b) Divisdo Administrativa da Educacgo:

b.1) Secéo de Transporte Escolar.

c) Divisdo de Finangas da Educagéo:

c.1) Segéo de Financas e Prestacdo de Contas da Educagéo.

d) Divisdo de Tecnologia da Informagéo da Educagdo:

d.1) Segdo de Tecnologia da Informacdo da Educacgdo.

e) Divisdo de Compras da Educagdo:

e.1) Segdo de Compras da Educaggo.
e.2) Secdo de Almoxarifado Central

f) Divis&o de Manutencdo Predial:
f.1) Segdo de Material.

VI - Departamento de Educacdo Ambiental: (Redacdo dada pela Lei n® 6.007/2022),

a) Divisdo de Atividades Ecoldgicas
b) Divisdo de Projetos Ecoldgicos

Autenticar documento em https://camarasempapel.camaracacapava.sp.gov'.br_/autc-:'_nticidade
conomidddefitifidad 7 0600G666608080866A8A6060626280800D0DMeNENEs sisEidadbgiigiamnte
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




Segdo XI
Da Secretaria Municipal de Esporte e Entretenimento

Art. 28 A Secretaria Municipal de Esporte e Entretenimento é combosta por:
1 - Departamento de Esporte e Entretenimento:

a) Divisdo de Entretenimento;

b) Divisdo Administrativa de Esporte e Entretenimento;

c) Divisdo de Manuteng&o de Equipamentos e Unidades Esportivas;

d) Divisdo de Eventos e Competicdes.

e) Divisdo de Esporte;

Segdo XII
Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Municipais

Art. 29 A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Municipais € composta por:
I - Departamento de Obras:

a) Divisdo Projetos;
b) Divisdo de Monitoramento de Obras;

II - Departamento de Frotas
a) Diviséo de Manutengdo de Frotas

a.1) Segdo de Viaturas
a.2) Segdo de Maquinas

b) Divis@o de Controle de Frotas

III - Departamento de Iluminag&o Publica:

a) Divisdo de Projetos, Controle e Manutengéo de Iluminag&o Publica:
a.1) Secdo de Manutencdo.

1V - Departamento de Servigos Municipais:

a) Divisdo de Execugéo de Servigos:

a.1) Secéo de Cemitério;

a.2) Secdo de Jardins;

a.3) Secdo de Limpeza.

b) Divisdo de Engenharia.

¢) Divisdo de Planejamento de Servigos;

c.1) Segdo de Fiscalizagao. i in®
V - Departamento Administrativo de Obras e Servigos:

a) Diviséo de Compras de Obras e Servigos:

a.1) Segdo de Compras de Obras e Servigos.

b) Divisdo de Insumos e Almoxarifado.

Secdo XIII
Da Secretaria Municipal de Salde

Art. 30 A Secretaria Municipal de Saude é composta por:

1 - Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica:

a) Divisdo de Vigildncia Epidemioldgica:

a.1) Secdo de Vigilancia Epidemioldgica.

b) Divis&o de Vigildncia Sanitaria:

b.1) Secdo de Vigilancia Sanitaria

1I - Departamento de Salde Bésica e Especialidades:

a) Divisdo dos Centros de Atengdo em Salde:

a.1) Segdo de Especialidades; (Redacdo dada pela Lei n® 6.007/2022)

a.2) Secdo de Atengdo Bésica; (Dispositivo incluido pela Lei n® 6.007/2022)
a.3) Segdo de Reabilitagdo; (mmmm;mmmz
a.4) Segdo de Saude Mental. (Dispositivo incluido pela Lei n® 6.007/2022)
b) Divisdo Farmacéutica:

b.1) Secdo de Apoio Logistico de Distribuicdo de Medicamentos.

111 - Departamento de Regulagdo da Saude:
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a) Divisdo de Avaliacdo e Processamento:

a.1) Segdo de Regulagao da Salde.

1V - Departamento Odontolégico;

a.1) Segdo de Odontologia. (Dispositivo incluido pela Lei n® 6.007/2022)
V - Departamento Administrativo da Salde:

a) Divisdo de Administragdo da Saude:

a.l) Secdo Administrativa da Saude.

b) Divisdo de Planejamento da Salde:

b.1) Segdo de Manutengdo da Salde.

c) Divisdo de Desenvolvimento e Informacgdo da Salde:
c.1) Segdo de Tecnologia da Informacdo da Salde.

d) Divisdo de Compras da Salde:

d.1) Segdo de Compras da Salde.

e) Divisdo de Transporte da Saude:

e.1) Segdo de Transporte da Salde.

. CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS MUNICIPAIS

Art. 31 Ao Gabinete do Prefeito compete, além de outras atribuigdes, as seguintes:

I - assistir pessoalmente ao Prefeito, bem como coordenar sua correspondéncia e sua agenda institucional;

II- organizar, numerar e manter, sob sua responsabilidade, originais de Leis, Decretos e demais atos oficiais
expedidos pelo Chefe do Executivo Municipal;- responsabilizar se pela execucdo das atividades de expediente e de apoio
administrativo do Gabinete do Prefeito;

III- coordenar a estratégia de atuacdo e de comunicacdo da Administragdo Publica Municipal, bem como promover a
articulagdo interna e federativa do Poder Executivo, executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuagdo;

1V - incentivar, promover e coordenar a participagédo popular na Administragdo Municipal;
V - promover a articulagdo entre o Executivo Municipal e o Poder Executivo e Legislativos nas esferas estadual e

federal, do governo estadual, municipios, entidades da sociedade civil e conselhos instituidos por Lei, com atuacdo em dreas
tematicas ou setoriais das Politicas Publicas;

) VI - coordenar as politicas de ateng&o ao cidad&o, recebendo os pleitos e reclamagdes dos cidaddos ou entidades da
;ocgda_de civil, propiciando o seu acesso as informagdes sobre a cidade e os servios municipais, garantindo o tratamento
isondmico de todos perante a Administragdo Publica;

B VIT - promover a integraco e a participacio das entidades plblicas, privadas e a sociedade civil organizada, nas
relagbes com o poder publico;

) _ VIII - promover a execugdo da politica organizacional de relagdes com érgéos locais dos Governos Estadual e Federal,
visando a implementacdo de projetos para obtencdo de recursos;

IX - Desenvolver agoes e projetos para captagdo de recursos junto a todas esferas governamentais;
X - garantir a representacéo do Poder Executivo perante todos os Conselhos Municipais;

XI - promover, incentivar e coordenar as politicas de Defesa do Consumidor, fiscalizando a atuag8o do Procon no
Municipio;

. XII - coordenar e implementar agdes governamentais voltadas a implantag@o de modelo para a supervisdo técnica do
Sl'ste_ma de _Cor.\t.role Interno, compreendendo o plano de organizagao, métodos e procedimentos para protegio do patriménio
pub|ICO,~C0an§bI|Idad€ € tempestividade dos registros e informagdes, bem como a eficicia e eficiéncia operacionais; ao combate a
corrupgao; e a corregao e prevengao de falhas e omissdes na prestacio de servigos publicos;

XIII - administrar e controlar os diversos servicos do Gabinete;

X1V - exercer o controle orgamentario no &mbito do Gabinete;

XV - executar atividades administrativas no ambito do Gabinete;

XVI - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no @mbito do Gabinete;

XVII - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais alteragdes.

Art. 32 A Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais,compete, além de outras atribuicdes, as
seguintes:
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1 - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo Municipal em suas relagdes politico- administrativas com os municipes,
6rgdos e entidades publicas e privadas e associagfes de classe;

1I - assessorar o Prefeito Municipal na proximidade com o Poder Legislativo na discussdo de projetos de lei e outras
medidas de interesse comum, mantendo contato continuo com a Presidéncia do Legislativo, Vereadores e suas equipes,
coordenando suas solicitagbes e respostas.

III - Manter articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio;

1V - Registrar, publicar e expedir os atos governamentais, podendo solicitar pareceres para embasamento das
decisdes do Chefe do Executivo;

V - executar e avaliar resultados e riscos, bem como controlar a execugdo do Plano de Governo e demais estratégias,
planos, programas e projetos;

VI - Promover, incentivar e apoiar as agdes de integragéo dos érgéos da Administragdo Municipal em conjunto com a
Chefia de Gabinete;

. VII - coordenar a analise do mérito, da oportunidade e da conveniéncia das propostas legislativas do Poder Executivo,
das matérias em tramitagdo na Camara Municipal e das proposicdes de lei encaminhadas a sancdo do Prefeito, em face das
diretrizes governamentais;

V}II - Promover a articulagdo entre o Executivo Municipal e o Poder Legislativo, as esferas estadual e federal de
governo, municipios, entidades da sociedade civil e conselhos instituidos por Lei, com atuagdo em areas tematicas ou setoriais das
Politicas Plblicas, podendo atuar conjuntamente com a Chefia de Gabinete;

IX - Efetuar o gerenciamento de projetos e convénio, coordenar todos os trémites dos processos para a obtengdo dos
respectivos convénios e/ou contratos;

X- Fazer o acompanhamento da execugédo dos projetos que forem firmados;

XI- Proceder a identificagdo de oportunidades de cooperagdo técnica, institucional ou parceria com organizacdes
publicas e privadas;

XII - Acompanhar as visitas de autoridades a comunidades, instituigdes e eventos internos e externos, bem como
providenciar a comunicagéo visual necesséaria, facilitando o contato com os 6rgéos da midia;

XIII - Coordenar as atividades voltadas para o aprimoramento permanente das relagdes entre o Chefe do Executivo e
as demais Secretarias.

X1V - Prestar assisténcia técnica ao Prefeito Municipal nas questdes inerentes a sua adrea de autuagdo, examinando e
emitindo parecer.

XV - Desenvolver agbes integradas com outras Secretarias Municipéis;

XVI - Administrar e controlar os diversos servigos da Secretaria;

XVII- Exercer o controle orgamentdario no &mbito da Secretaria;

XVIII - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no &mbito da secretaria;

XX - Articular e integrar institucionalmente as a¢des de governo;

Art. 33 A Secretaria Municipal de Finangas compete, além de outras atribuiges, as seguintes:

1 - desenvolver o planejamento operacional e econémico-financeiro do municipio, bem como a execugéo da politica
financeira, tributaria e econémica;

1I- assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros;

III - desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Dire}rizes
Orgamentarias e Lei Orgamentdria Anual, bem como orientar, coordenar, administrar, acompanh_ar e controllar a execugado dq
orcamento de acordo com as disposigdes legais, respeitando os principios e limites estabelecidos nas Leis 4.320/64 e Lei
Complementar 101/2000;

1V - realizar o planejamento econdmico e a proposta orgamentéria;

V - definir e executar as diretrizes das politicas orgamentérias, econdémicas, tributérias e financeiras do municipio,
atendendo a legislagdo em vigor e otimizando os recursos publicos;

VI - acompanhar os sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e a divida publica, proporcionando a contabilizagdo
e a liquidacdo da despesa publica; :

VII - executar e fiscalizar os trabalhos referentes ao registro dos qtos e fatos da administragdo financeira;
VIII- realizar as prestages de contas do Municipio;

IX - elaborar demonstrativos e relatérios do comportamento das despesas orcamentarias;

X - programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquidacdo e o pagamento das despesas;

X1 - elaborar balancetes, demonstrativos e balangos, bem como, disponibilizar as informacdes estabelecidas na Lei
Complementar Federal n® 101/2000 e demais legislagdes vigentes;

X1I- supervisionar os investimentos publicos e controlar a capacidade de endividamento do Municipio;
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XIII- inscrever e cadastrar os contribuintes, bem como prestar orientagdo aos mesmos;
XIV - realizar o langamento, a arrecadag&o e fiscalizagdo dos tributos devidos ao Municipio;
XV- realizar a insergdo e baixa em divida ativa dos contribuintes;

XVI - implementar campanhas visando aumentar a arrecadagéo;

XVII - realizar cobrangas administrativas da divida ativa;

XVIII - realizar a administragdo e pagamento das despesas;

XIX - executar o registro e controles contdbeis da administragdo financeira e patrimonial e o registro da execugdo
orcamentéria;

XX - fiscalizar e autuar as infragdes cometidas contra a legislagdo vigente relacionada a sua érea de competéncia;

XXI- orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e abertura de crédito adici.onal. ao
orgamento, bem como, sobre as necessidades de correcdo de eventuais desvios na execug¢do do orgamento e nas diretrizes
propostas;

XXII - efetuar o remanejamento orgamentario e abertura de crédito adicional ao orgamento quando solicitado pelas
unidades administrativas, de acordo com as disposigdes legais;

XXIII- gerir a legislagdo tributéria e financeira do Municipio;
XXIV- manter, revisar e atualizar o cadastro econémico do Municipio;
XXV - controlar e acompanhar a execugdo de convénios;

XXVI - fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio em conjunto com a Secretaria de Municipal de
Desenvolvimento Urbano, Planejamento e Monitoramento Ambiental;

XXVII - executar em conjunto com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico a emissdo e o cadastro da
nota do produtor rural;

XXVIII - gerir os Fundos e garantir o funcionamento dos Conselhos ligados a sua Secretaria;

XXIX- desenvolver acbes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXX - administrar e controlar os diversos servicos da Secretaria;

XXXI- exercer o controle orgamentario no 4mbito da Secretaria;

XXXII - executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;

XXXIII - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da secretaria;

XXXIV - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o orgdo responsdvel sobre eventuais alteracdes.
Art. 34 A Secretaria Municipal de Gest&o Publica compete, além de outras atribui¢des, as seguintes:

I - administrar e controlar os processos de compras e licitagdes, em conformidade com a legislagdo vigente;

1T - coordenar a gestéo dos contratos publicos no &mbito da Prefeitura;

III - coordenar o almoxarifado central, bem como oferecer apoio logistico e técnico aos almoxarifados setoriais;

L cooxfden~ar a formulagdo de politicas, bem como promover a gestdo das atividades de treinamento,
desenvolvimento e valorizagéo profissional do pessoal da Prefeitura;

Vv = promover a gestéo das atividades de recrutamento, selecéio, controle e lotagédo de pessoal e demais atividades
de natureza administrativa relacionadas aos recursos humanos da Prefeitura;

VI - coordenar a 'formulagéo de politicas e promover a gestdo das atividades relacionadas a seguranga e medicina no
trabalho, ao bem-estar e beneficios para o pessoal da Prefeitura;

N i - coordenar  as atividades voltadas para o aprimoramento permanente das relacBes de trabalho entre a
Administragdo Municipal e seus servidores, privilegiando a interlocugdo com suas entidades legalmente representativas;

- VIII - atuar na ’definigéo de politicas referentes ao cumprimento dos deveres disciplinares e obrigagdes de conduta
etica por parte dos agentes publicos da Prefeitura e assessorar o Chefe do Poder Executivo nesta matéria;

IX — atuar na definigdo de politicas de acesso & informagao;
X - coordenar as atividades de atendimento ao publico no Pago Municipal;

I ) XI - realizar concurso publico, de acordo com as necessidades administrativas, capacidade financeira e condigGes
egais;

- XII- gerir os servigos de limpeza, vigilancia, copa, portaria, telefonia e reprodugdo de papéis e documentos nas
dependéncias do Pago Municipal;

XIII- administrar e controlar o patriménio mobilidrio e imobilidrio pertencentes ao Municipio;
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X1V - elaborar normas e promover agGes relativas ao recebimento, logistica, selegéo e arquivamento dos processos e
documentos em geral;

XV - atuar com as demais secretarias, oferecendo suporte técnico e subsidios para melhoria do desempenho
organizacional, monitorando a adequagé&o e otimizag&o do quadro de cargos e dos perfis profissionais;

XVI - executar e gerenciar o planejamento, especificagdo, desenvolvimento, implantagdo, operagdo e a manutengio
de servigos, sistemas de informacé&o e infraestrutura de tecnologia da informagéo;

XVII- desenvolver e implementar politicas de gestéo e conservagao de documentos oficiais histéricos e permanentes;
) XVIII - promover a melhoria dos servigos prestados pela Administragéo Municipal por meio da criagéo e implantacéo
de politicas para a modernizagdo administrativa e desenvolvimento organizacional envolvendo a melhoria continua da estrutura

organizacional objetivando sua racionalizagdo e melhoria permanente na qualidade do atendimento & populagéo;

XIX - prestar assisténcia técnica ao Prefeito Municipal nas quest8es inerentes a sua drea de atuagio, examinando e
emitindo pareceres acerca das matérias e assuntos afetos;

XX - gerir os Fundos e garantir o funcionamento dos Conselhos ligados a sua Secretaria;

XXI - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXII - administrar e controlar os diversos servicos da Secretaria;

XXIII - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XXIII- executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XXIV - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no &mbito da Secretaria;

XXV - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgdo responséavel sobre eventuais alteragdes.
Art. 35 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compete, além de outras atribuigdes, as seguintes:

1 - consolidar a gestdo da assisténcia social através da elaboragdo e gerenciamento das acdes socioassistenciais no
municipio de Cagapava enquanto politica publica de direito do cidaddo e dever do Estado no sistema de protegdo social;

II - garantir nos sistemas de protegao social as condigdes de sobrevivéncia, autonomia, acolhida, convivéncia familiar
e comunitdria, ofertando servigos territorializados em dreas de maior vulnerabilidade e riscos sociais;

1II - coordenar e implementar a Politica Nacional de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS
no Municipio;

1V - elaborar e apresentar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a cada quatro anos, para aprovagdo no Conselho
Municipal de Assisténcia Social, orientando-se pela regularidade quanto a oferta dos servigos, beneficios, programas e projetos de
assisténcia social;

V - divulgar, coordenar e acompanhar a execugdo e avaliagdo do ‘Plano Municipal de Assisténcia Social, bem como o
diagndstico sécio territorial que precedera a sua elaboragdo;

VI - garantir a implementagdo do SUAS nas unidades centralizadas e descentralizadas assegurando o comando (nico
das ag¢Bes da assisténcia social no municipio;

VII - implementar servicos, programas e projetos de protegdo social basica e especial a fim de prevenir, proteger e
reverter situacdes de vulnerabilidades e riscos sociais, integrando a rede publica e privada, com vinculo ao SUAS, através dos
servigos ofertados;

VIII - desenvolver agdes Inter setoriais e transversais para o atendimento das demandas de protegdo social com
vistas ao enfrentamento e superagdo da pobreza;

IX - submeter a apreciacio e aprovagéo do Conselho Municipal de Assisténcia Social a Proposta Orgamentaria, of’lano
de aplicagdo dos recursos financeiros do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, bem como a prestagdo de
contas dos recursos vinculados;

X - implementar o sistema de informatizagdo da rede de assisténcia social com o objetivo de monitorarpento e
controle das agdes, avaliagdio dos servigos ofertados, bem como planejamento sistematico e continuado das protegbes mantidas aos
usuarios;

XI - implementar o sistema de informatizacdo e cadastro de entidades e organizagBes de assisténcia social no
municipio;

XII- implementar e monitorar a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS no nivel municipal
viabilizando capacitagdo continuada a toda equipe de trabalho da Secretaria;

XIII- estabelecer estratégias de mapeamento, articulagéo e potencializacdo da rede sécio assistencial;

XIV - estabelecer diretrizes, em consonancia com a legislacéo federal para chamamento publico quanto a prestagdo
de servigos sdcio assistenciais e regulacao das relagdes entre 0 municipio e organizagoes sociais;

XV - coordenar Programas de Transferéncia de Renda, Beneficios Continuados e Eventuais, articulando-os aos
programas, projetos e servicos de protecao social basica e especial e demais politicas publicas;

XVI - elaborar e encaminhar a proposta orcamentdria da assisténcia social para apreciagdo e aprqvagéo do Con;elho
Municipal de Assisténcia Social, destinando recursos para custeio de beneficios eventuais, agdes emergenciais e de calamidade
publica;
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XVII- organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede de servigos de protegéo social basica e especial,
alimentando os sistemas de vigilancia estadual e federal;

XVIII - prestar contas dos recursos pUblicos para o Conselho Municipal de Assisténcia Social com demonstrativos de
receitas e despesas das fontes nas trés esferas de governo, submetendo-os & aprovagdo do colegiado;

XIX- cumprir as exigéncias referente a condigdo de gestdo plena da assisténcia social de acordo com a Norma
Operacional Basica do SUAS;

XX - garantir o fortalecimento das instancias de pactuacgéo e deliberagdo dos mecanismos de controle social de acordo
com os principios legais da federagdo;

XXI - gerir os Fundos e garantir o funcionamento dos Conselhos ligados a sua Secretaria;

XXII - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXIII - administrar e controlar os diversos servigos da Secretaria;

XXIV- exercer o controle orgamentdrio no &mbito da Secretaria;

XXV - executar atividades administrativas no &mbito da Secretaria;

XXVI - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no dmbito da Secretaria;

XXVII - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgéo responsavel sobre eventuais alteragoes.
Art. 36 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compete, além de outras atribuiges, as seguintes:

1 - formular, coordenar e executar politicas e planos voltados para atividades histérico- culturais e artisticas do
Municipio; .

1I - promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e diagndsticos visando subsidiar as politicas, os planos, os
programas, os projetos e as agdes da Secretaria no dominio histérico-cultural e artistico;

III - promover, criar, desenvolver e administrar teatros, centros culturais, bibliotecas e outros espacos e
equipamentos voltados para a preservagao de valores histéricos e para o fomento de atividades culturais e artisticas;

1V - preservar, ampliar, melhorar e divulgar o patriménio histérico-cultural, arquitetdnico e artistico do Municipio de
Cagapava;

. V - promover o incentivo a exposicBes, cursos, semindrios, palestras e eventos visando a elevar e enriquecer o
padrdo cultural da comunidade;

VI- apoiar a constituicéo de grupos voltados a todas as formas de manifestacéo cultural e artistica;
VII- conservar e ampliar o patriménio cultural;

_, VIII- coordenar e supervisionar a operacionalizagdo, junto &s unidades e equipamentos culturais, dos planos e
programas ja elaborados;

) ) IX -_preservar o patriménio histérico-cultural, bem como os costumes e os valores culturais importantes para a
histdria da ocupagdo do Municipio;

X - preservar documentos, obras, monumentos e locais de valor histérico e artistico;

X1 - _desenvolvgr programas, treinamentos e atividades na érea de cinema, teatro, danga, musica, exposices de
artes, e outras atividades artisticas e culturais;

) X1I- fqrmular, coordgnar e executar politicas, planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento e
fortalecimento do turismo do Municipio; '

XIII—_ promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e diagndsticos visando subsidiar as politicas, os planos, os
programas, os projetos e as ag¢bes da Secretaria, no &mbito do turismo;

) XV - inc_entivar e~apolar aos setores industriais, comerciais e de servigos relacionados ao turismo no Municipio,
especialmente a hotelaria, recepcdo, culinaria e transporte;

i XV - promover campanhas e agbes para o desenvolvimento da mentalidade turistica no Municipio e a participagédo da
comunidade local no fomento ao turismo;

XVI - manter e preservar os espacos culturais e artisticos;

: ) . XVII- formulan administrar e controlar de convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras entidades
nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos culturais na drea de competéncia do Municipio;

o XVIII- plar)ejar e organizar o calendario cultural, artistico e turistico do Municipio, promovendo e apoiando as
festividades, comemoracdes e eventos programados;

XIX- captar e atrair eventos, seminéarios e feiras de negdécio para o Municipio;

XX- gerir os Fundos e garantir o funcionamento dos Conselhos ligados a sua Secretaria;
XXI - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXII- administrar e controlar os diversos servigos da Secretaria;

XXIII - exercer o controle orgamentario no dmbito da Secretaria;
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XXIV - executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XXXV - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no &mbito da Secretaria;

XXXVI - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsével sobre eventuais alteracdes.
Art. 37 A Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana compete, além de outras atribuicdes, as seguintes:
1 - estabelecer politica de cooperagéo e integra¢do na area de Segurancga Publica;

1I - planejar e executar as politicas e agdes de prote¢do do patriménio, bens e servigos municipais;

I1I - garantir e preservar os direitos civis e sociais das pessoas;

1V - articular e integrar os organismos governamentais e a sociedade visando organizar e ampliar a capacidade de
defesa agil e solidéria das comunidades;

’ V - colaborar com as demais unidades da administragdo, quanto a aplicagdo da legislagdo municipal, relativa ao
exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

VI - planejar a politica de mobilidade urbana no Municipio;
VII - cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas de trénsito e transportes publicos, no Municipio de Cagapava;

VIII - planejar, coordenar, executar e fiscalizar as atividades referentes ao transporte urbano em geral e &
regulamentagéo do transito;

IX - gerir as atividades de engenharia de tréfego e controle e anélise de estatistica;

X - gerir as atividades da Junta Administrativa de Recursos de Infracdo - Jari;

XI - gerir os Fundos e garantir o funcionamento dos Conselhos ligados a sua Secretaria;

XII - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XIII - administrar e controlar os diversos servigos da Secretaria;

XIV - exercer o controle orgamentério no &mbito da Secretaria;

XV - executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XVI- efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no &mbito da Secretaria;

XVII - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais alteragoes.
Art. 38 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico compete, além de outras atribuicdes, as seguintes:

1 - identificar e avaliar as condigBes das atividades da indUstria, do comércio e da prestagéo de servicos no Municipio
de Cagapava;

11 - identificar e avaliar as condigbes das atividades rurais no Municipio de Cagapava;

1II - gerir, planejar, controlar e avaliar o programa municipal de incentivos a indUstria, ao comércio e a prestagdo de

Servigos;

1V - gerir, planejar, controlar, fomentar e avaliar as atividades de produgéo rural;

V - prestar assisténcia técnica as atividades rurais;

VI - planejar as agdes e servicos de sua responsabilidade de modo a incrementar a produgdo rural e fixar o homem
no campo;

VII - planejar, coordenar e executar os programas de extensao rural;
VIII- gerir e coordenar as atividades das feiras livres, dos centros de comercializagdo e do Mercado Municipal;

1X - identificar e avaliar as condi¢bes das atividades da industria, do comércio e da prestacdo de servigos no Municipio
de Cagapava;

X - planejar, coordenar e executar os programas e projetos de capacitagdo, qualificacdo e profissionalizagdo do
trabalhador;

XI - gerir os Fundos e garantir o funcionamento dos Conselhos ligados a sua Secretaria;
XII - desenvolver ages integradas com outras Secretarias Municipais;

XIII - administrar e controlar os diversos servigos da Secretaria;

XIV - exercer o controle orcamentdrio no &mbito da Secretaria;

XV - executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XVI- efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da Secretaria;

XVII- zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais alteragdes.
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Art. 39 A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente compete além de outras atribuigbes, as
seguintes: (Redacdo dada_ i n° )

1 - administrar e controlar os diversos servigos da secretaria;

II - gerenciar e orientar, na esfera da competéncia municipal, a Politica de Planejamento Urbanistico e Territorial
Municipal;

III - regulamentar o licenciamento e autorizacdo das construcdes particulares, uso do solo e seu parcelamento;
IV - orientar e acompanhar das edificagdes econémicas;

V - auxiliar na fiscalizagdo de posturas;

VI - executar, orientar e coordenar as diretrizes governamentais fixadas para o Planejamento e Meio Ambiente;
VII- gerenciar, implementar e monitorar o Plano Diretor e as legislagbes complementares e suas revisoes;

VIII - gerenciar e implementar programa de regularizagéo fundiéria;

IX - gerenciar e executar planos de programas habitacionais;

X - orientar, executar e coordenar, na esfera da competéncia municipal, a Politica de Habitacdo de Interesse Social;
XI - orientar, executar e coordenar, na esfera da competéncia municipal, a Politica Nacional do Meio Ambiente;
XII - executar, orientar e coordenar as diretrizes governamentais fixadas para o Meio Ambiente;

XIII - contribuir e garantir a preservagdo do uso racional dos recursos ambientais;

XIV=- gerir os Fundos e garantir o funcionamento dos Conselhos ligados a sua Secretaria;

XV - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XVI - administrar e controlar os diversos servigos da Secretaria;

XVII- exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XVIII - executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XIX - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no &mbito da Secretaria;

XX- zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgéo responsavel sobre eventuais alteragdes.
Art. 40 A Secretaria Municipal de Educagdo compete, além de outras atribuicdes, as seguintes:

I - planejar, coordenar e supervisionar as atividades educacionais a cargo do Municipio ou por este realizada
supletlvlamente ao Estado, no @mbito da educagdo infantil, do ensino fundamental e meédio, do ensino para jovens e adultos e
especial;

1I - organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a agdo municipal no campo da educagéo;
III - administrar a Rede de Ensino Municipal;

. IV - instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu
funcionamento;

V - autorizar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos particulares de ensino infantil;

N articy_lar—se com 6rgdos dos Governos Federal e Estadual, assim como aqueles de ambito Municipal, para o
desenvolvimento de politicas e para a elaboragdo de legislagdo educacional, em regime de parceria;

VII - intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou instrumentos

'r\:/longepgres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgédos da administracéo direta e indireta da Unido, Estados e outros
unicipios;

. VIII - administrar, avaliar e controlar a Rede de Ensino Municipal promovendo sua expansio qualitativa e atualizagéo
permanente;

IX - implantar e implementar politicas plblicas que assegurem o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem de
alunos, professores e servidores;

X = estuda_r,_ pegquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento no sistema educacional,
assegurando sua plena utilizagdo e eficiente operacionalidade;

. X} - propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovagdo e aperfeigopamento dos métodos e
tecnicas de ensino;

. XII - pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizac8o permanente das caracteristicas e qualificagGes
do magistério e dos educandos, atuando de maneira compativel com os problemas identificados;

. XIII - assegurar aos educandos, no Ambito do sistema educacional do Municipio, as condigBes necessarias de acesso,
permanéncia e sucesso escolar;

) . XIV - planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de assisténcia escolar, no que concerne a
alimentagdo escolar dos educandos pertencentes a Rede de Ensino Municipal;
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XV - prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessario em regime de colaboragdo com os governos
estadual e federal, de forma a garantir o acesso dos alunos a escola;

) XVI - proceder, no @&mbito do seu Orgdo, a gestdo e o controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua
Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo;

XVII - administrar e gerenciar o Centro Ambiental Parque Ecolégico da Mogota;

XVIII - gerir os Fundos e garantir o funcionamento dos Conselhos ligados a sua Secretaria;

XIX- desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XX - administrar e controlar os diversos servigos da Secretaria;

XXI- exercer o controle orgamentério no @mbito da Secretaria;

XXII - executar atividades administrativas no &mbito da Secretaria;

XXIII- efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais rio ambito da Secretaria;

XXV - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais alteragdes.
Art. 41 A Secretaria Municipal de Esporte e Entretenimento compete, além de outras atribuigdes, as seguintes:

I1- plgnejar, normatizar, coordenar, executar e avaliar a politica municipal do esporte, compreendendo o amparo ao
desporto, a promogdo do esporte, a documentagéo e a difuséo das atividades fisicas, desportivas e ao incentivo do esporte amador;

1I - deliberar, normatizar e implementar agdes voltadas & politica municipal de entretenimento e recreacéo;
11I- propor, formular e executar politicas, programas e agdes de valorizagdo voltadas a juventude;

1V - revitalizar a pratica esportiva em todo o municipio, abrangendo as mais diversas modalidades em todos os
segmentos sociais;

V - administrar estadios, centros esportivos e de entretenimento municipais;
VI - viabilizar o uso de pragas e demais espagos plblicos para a prética do esporte e recreagao;
VII - coordenar todas as atividades de entretenimento e programas comunitdrios do Municipio;

VIII - desenvolver novos projetos para o setor de entretenimento e atendimento geral para os programas
comunitarios;

IX - incentivar e apoiar a organizacdo e desenvolvimento no Municipio de associagdes e grupos com finalidades
desportivas e recreativas;

X - celebrar, coordenar e monitorar convénios e parcerias com associagdes e entidades afins, publicas e privadas,
para a implantag8o de programas e realizagdo de atividades esportivas e de entretenimento;

XI - organizar e divulgar o calendario de eventos esportivos e de recreagdo do Municipio, promovendo, apoiando e
monitorando sua efetiva realizagd@o;

XII - executar e apoiar projetos, agdes e eventos orientados para o desenvolvimento das praticas esportivas e o
entretenimento; ;

XI1I- promover e realizar agdes educativas e campanhas de esclarecimento visando a conscientizagdo da populagdo
para a importancia e os beneficios da prética de esporte e das atividades de entretenimento;

XIV - promover a representatividade do Municipio em eventos desportivos estaduais, nacionais e internacionais;

XV- estabelecer diretrizes e desenvolver medidas objetivando atingir as metas propostas para o fomgntp do esporte,
do entretenimento e dos eventas correspondentes, observando a preservagao do meio ambiente e do patriménio pablico, tendo em
vista o uso coletivo e a melhoria na qualidade de vida;

XVI - proceder & cessdo, concessdo, permissdo ou autorizagdo, mediante o cumprimento das fon;malidades legais, dos
préprios que administra, para a realizagéo de festivais e certames de carater civico, filantropico, social ou artistico, bem como para
as competicBes desportivas oficiais, ou oficialmente autorizadas, 3s entidades competentes, nas diversas comunidades do
Municipio;

XVII - vincular suas acBes com vistas a atrair eventos esportivos nacionais e internacionais para a sua real]zgqéo na
cidade de Cacapava, cuidando da imagem de organizagdo, responsabilidade, probidade e zelo para com os deveres do Municipio;

XVIII- proporcionar a integragdo e o congragamento, 3s diferentes faixas etérias, através de atividades esportivas e
recreativas;

XIX - apoiar e estimular projetos de esporte e entretenimento que visem atender as necessidades das Pessoas
Portadoras de Deficiéncia;

XX - gerir 0s Fundos e garantir o funcionamento dos Conselhos ligados a sua Secretaria,;
XXI - desenvolver aces integradas com outras Secretarias Municipais;
XXII - administrar e controlar os diversos servigos da Secretaria;

XXIII- exercer o controle orgamentdrio no ambito da Secretaria;
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XXIV - executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XXV - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no &mbito da Secretaria;

XXVI - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsével sobre eventuais alteragoes.
Art. 42 A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Municipais compete, além de outras atribuiges, as seguintes:
1 - gerir, coordenar, fiscalizar e executar obras publicas;

1I - manter e conservar os proprios municipais e outras unidades sob a responsabilidade desta Municipalidade;
1II - manter e conservar vias publicas, estradas municipais, pragas e demais locais publicos;

1V- realizar abertura, implantagdo, urbanizagdo de estradas, caminhos municipais, vias e logradouros publicos;

V - desenvolver e executar obras e infraestrutura no municipio, tais como: drenagem, canalizacdo de cdrregos e
contengéo de encostas, limpeza em cérregos com licenciamento de outorga;

VI - autorizar mediante projeto e termo de compromisso, obras na via publica e demais logradouros, ta_is como:
drenagem, canalizagdo, pavimentagéo de vias plblicas e obras de arte especiais, a serem projetadas e executados por particulares;

VII- fiscalizar os servigos pUblicos ou de utilidade publica concedidos ou permitidos pelo municipio;

VIIL - estabelecer normas e procedimentos para execugdo de obras nas vias e logradouros publicos, inclusive no
subsolo;

IX - fiscalizar a execucdo de obras na via publica, executadas por concessiondrias e seus prepostos;

X - autorizar, mediante expedicdo de documento escrito @ execugdo de obras na via publica, inclusive as néo
destrutivas no subsolo;

XI - planejar, executar obras em pragas e jardins, bem como realizar sua permanente manutencao;

XII - fazer a gestdo dos servigos de limpeza publica, coleta, varrigdo de ruas, avenidas e logradouros, transporte e
destinagdo final de residuos sdlidos, a coleta seletiva e dos residuos de servigos de saude;

XIII- administrar o controle de Frotas do Municipio;

XIV = administrar os cemitérios municipais;

XV - coordenar a manutencdo e ampliagdo do sistema de iluminac3o pUblica;

XVI - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais, dando suporte para preparacédo de eventos;
XVII = gerir os Fundos e garantir o funcionamento dos Conselhos ligados a sua Secretaria;

XVIII - administrar e controlar os diversos servicos da Secretaria;

XIX - exercer o controle orcamentério no &mbito da Secretaria;

XX - executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XXI - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no &mbito da Secretaria;

XXII - zelar pelo patriménio.alocado na unidade, comunicando o 6rgéo responsavel sobre eventuais alteragdes.
Art. 43 A Secretaria Municipal de Salde compete, além de outras atribuigdes, as seguintes:

i I - planejar, executar e fiscalizar as atividades referentes & salide plblica, a cargo do Municipio ou por este realizada
supletivamente ao Estado e/ou & Unido;

B II - realizar a gestéio de salde do municipio de forma a possibilitar o acesso universal, igualitario e integral &
populagéo, de modo continuo, servicos de sadde de qualidade e resolutivos com o principio da equidade;

IIT - desenvolver e aprimorar os servicos de salde prestados a populagdo;

1V - atuar diretamente junto & comunidade para redugdo de necessidades de assisténcia, através de agdes em salde
preventiva;

V - atuar na prevengdo e no combate as epidemias e doengas transmissiveis por animais;

VI - atuar sempre em consonancia com as diretrizes e os principios do Sistema Unico de Salde, em articulagdo com
outros municipios, com as diregbes estadual e federal do Sistema e de acordo com normas em vigor;

VII - efetivar o principio da integralidade em suas varias dimensdes, a saber:

a) integrar acdes programaticas e demanda espontanea;

b) articular agdes de promogdo & saude, prevencdo de agravos, vigildncia em salde, tratamento e reabilitacgo;
¢) trabalhar de forma interdisciplinar e em equipe;

d) coordenar a rede de servigos.

VIII - destinar recursos materiais e financeiros em fungdo da diminuigdo das desigualdades sociais em sadde;

IX - prestar contas ao Conselho Municipal de Satde das receitas e despesas do Fundo Municipal de Salde;
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X - realizar avaliagdo e acompanhamento sistematico dos resultados alcangados, como parte do processo de
planejamento e gestéo do sistema municipal de saude;

XI - organizar e manter os diversos sistemas de informagdo em saude atualizados, permitindo conhecer as condi¢des
de salde dos cidaddos e priorizar agbes resolutivas;

XII - desenvolver a gestao da salde de forma transparente, promovendo a divulgagéo dos resultados alcangados num
processo continuo de comunicagdo em saude;

XIII - estimular a participagdo popular e o controle social, adotando atitudes proativas de integragdo com a
comunidade através do Conselho Municipal de Salde;

X1V - desenvolver e executar agdes de vigilancia em saude, bem como normatizar, complementarmente, a legislagdo
em vigor, assegurando o seu cumprimento;

XV- executar programas especiais de salide de iniciativa propria ou através de convénios com a Uni&o e o Estado;

XVI - articular-se com os demais 6rgdos municipais, em especial a Secretaria Municipal de Educagdo, em agdes
intersetoriais, para a execugdo de programas de educagdo e comunicagdo em salde, dirigidas ao educando;

XVII- coordenar e executar as agdes pactuadas entre o Municipio, o Estado e a Unido, garantindo a correta aplicagdo
dos recursos em consonéncia com o principio de equidade;

XVIII- celebrar contratos e convénios com a rede complementar, controlando e avaliando sua execugao;

XIX - colaborar com a Secretaria Municipal de Finangas nas prestagbes de contas dos recursos transferidos e proprios
ao Conselho Municipal de Salde e outras prestagdes de contas previstas por lei;

XX = gerir os Fundos e garantir o funcionamento dos Conselhos ligados a sua Secretaria;

XXI - desenvolver agoes integradas com outras Secretarias Municipais;

XII - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXIII - administrar e controlar os diversos servigos da Secretaria;

XXIV - exercer o controle orcamentdrio no &mbito da Secretaria;

XXV - executar atividades administrativas no &mbito da Secretaria;

XXVI - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da Secretaria;

XXVII - zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rg&o responsavel sobre eventuais alteragoes.

TiTULO 11
DA ESTRUTURA DE PESSOAL

CAPITULO I
DA REESTRUTURACAO DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 44 A reorganizacdo do Quadro de Cargos em Comissdo e das Funcbes Gratificadas passa a ser integrada pelos
Anexos desta Lei: (Redacdo dada pela Lei n° 6.007/2022)

I - Anexo I - Organogramas do Gabinete e das Secretarias;
1I - Anexo II - Quadro geral de cargos comissionados e fungdes gratificadas criados;
1II - Anexo III - Requisitos e atribuigdes dos cargos comissionados e fungdes gratificadas do Gabinete do Prefeito;

IV- Anexo IV - Requisitos e atribuigdes dos cargos comissionados da Secretaria Municipal de Governo e RelacBes
Institucionais;

V -Anexo V - Requisitos e atribuigdes dos cargos comissionados e funges gratificadas Secretaria Municipal de
Finangas;

VI - Anexo VI - Requisitos e atribuigdes dos cargos comissionados e fungbes gratificadas da Secretaria Municipal de
Gestdo Publica;

VII- Anexo VII - Requisitos e atribuigdes dos cargos comissionados e fungbes gratificadas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;

VIII - Anexo VIII - Requisitos e atribui¢des dos cargos comissionados e funcbes gratificadas da Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo;

IX - Anexo IV - Requisitos e atribui¢bes dos cargos comissionados e funcBes gratificadas da Secretaria Municipal de
Defesa e Mobilidade Urbana;

X - Anexo X - Requisitos e atribuigdes dos cargos comissionados e funcdes gratificadas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico;

XI - Anexo XI - Requisitos e atribuigdes dos cargos comissionados e fungbes gratificadas da Secretaria Municipal de

Planejamento Urbano e Meio Ambiente; (Redacio dada pela Lei n°® 6,007/2022)

X1I - Anexo XII - Requisitos e atribuicdes dos cargos comissionados e funcdes gratificadas da Secretaria Municipal de
Educagdo;
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XIII - Anexo XIII - Requisitos e atribuigbes dos cargos comissionados e fungbes gratificadas da Secretaria Municipal
de Esporte e Entretenimento;

XIV - Anexo XVI - Requisitos e atribuigdes dos cargos comissionados e fungdes gratificadas da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Municipais;

XV- Anexo XV - Requisitos e atribuigdes dos cargos comissionados e fungdes gratificadas da Secretaria Municipal de
Saude;

XVI - Anexo XVI - Tabela de Referéncia dos salérios dos Cargos em Comisséo;
XVII - Anexo XVII - Tabela de Referéncia dos valores das Fungdes Gratificadas.

Art. 45 A estrutura administrativa de cargos comissionados e fungdes fica consolidada conforme Anexo I
(organograma) desta Lei. .

Art. 46 Ficam criados os cargos e as fungdes gratificadas elencados no Anexo II desta Lei.

Art. 47 As fungdes gratiﬂcédas serdo preenchidas por servidores efetivos da Prefeitura Municipal, pressupondo a
relacdo de confianga, e estdo elencadas no Anexo 11 desta Lei.

§ 1° A cada servidor somente serd possivel o exercicio de uma Unica fungdo gratificada, cujo valor da gratificagdo
serd definido em lei e ndo incorporara os vencimentos do servidor.

§ 29 As fungbes gratificadas ndo constituem situagdo permanente e sim vantagem transitoria pelo efetivo exercicio de
chefia.

§ 3° A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento em comissdo e das fungbes gratificadas é. de
dedicacdo integral, ndo se limitando a jornada regulamentar, podendo ser convocado sempre que 0 servigo exigir sem caracterizar
jornada extraordinaria.

Art. 48 Os adicionais por exercicio de fungdo especial para servidores efetivos que fizerem parte de quaisquer
Comissdes Municipais seréo regulamentados por Leis préprias, que fixar&io seus valores, requisitos e atribuigdes.

Art. 49 O exercicio de fungdo gratificada, a ser exercida por servidor efetivo, observard a sua experiéncia, sendo
possivel a sua relotagdo em unidade administrativa diversa da sua lotagdo original, devendo ser justificada pela Secretaria

requisitante. (Redacdo dada pela Lei n° 6.007/2022)

Art. 50 As definicGes das atribuicbes inerentes aos ocupantes de cargos em comisséo ou de fungdes gratificadas,
bem como as suas respectivas descricbes, estdo previstas nos Anexos III a XV desta Lei e constituem matéria reservada a lei em
sentido estrito, sendo expressamente vedada a edigdo de ato normativo infralegal para tal finalidade. (Redacfio dada pela Lei n°

6.007/2022)

Art. 51 A remuneragéo dos cargos e fungtes gratificadas da Prefeitura Municipal estd prevista nos Anexos XVI e XVII
desta lei.

Art. 52 A remuneragéo dos servidores publicos e o subsidio dos Secretérios e do Chefe de Gabinete somente poderéo
ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distingdo de indices.

_ _ Art. 53 As nomeagdes de Agentes Politicos e dos ocupantes dos cargos em comissdo da estrutura administrativa da
Prefeitura sdo de livre nomeag&o e exoneragdo do Prefeito.

. CAPITULO II
DO REGIME JURIDICO DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 54 Esta lei altera o regime de provimento, transformando empregos em comissdo em cargos em comissdo.

§ 1? A tragsmutagéo do regime juridico de provimento ndo implica a transformagéo do regime juridico previdenciario,
mantendo-se a vinculagdo dos empregados em comissdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, preservando-se o cdmputo do
tempo de servigo e das contribuigdes recolhidas.

. § 20 A obrigatpriedade de recolhimento, bem como a de aplicagdo das demais regras nacionais sobre o Fundo de
Qarantla por Tempo de Servigo (FGTS), incide apenas sobre os empregos regidos pela CLT do Quadro Efetivo Permanente, n&o
incidindo para os ocupantes de cargos em comisséo previstos nesta Lei,

y § 3° Aplica-se subsidiariamente aos ocupantes de cargos comissionados a (estatuto dos servidores) e posteriores
alteragdes, no que couber.

__CapiTuLO 111 )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 55 Nos casos de exoneragio de cargo de provimento em comisséo de livre nomeagdo e exoneraco,

ime_diatamente_seguidos de nova nomeagdo em cargo ou funcdo gratificada distintos, haverd a continuidade e o aproveitamento do
registro profissional, utilizando- se a mesma matricula do servidor.

Art. 56 As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta das dotagbes orgamentdrias proprias previstas no

orgamento da Prefeitura Municipal, observadas as regras e os limites da Lei Complementar Federal n® 173/2020 e a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Parégrafo Gnico. O provimento dos cargos e a atribuicdo de fun¢Ges gratificadas serdo acompanhados de estimativa
do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, e de declaragdo do
ordenador da despesa de que 0 aumento tem adequagdo orgamentéria e financeira com a lei orgamentdria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

) o Art. 5? Revogam-se expressamente as disposicdes legais previstas nos incisos desse artigo e todas as demais
disposiges em contrario:
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I - Artigo 7° da Lei n® 4.695, de 21 de setembro de 2007;

1I - Artigos 19, 29, 3° e 49 da Lei n° 4.806, de 2 de dezembro de 2008;
III - Artigos 2°, 39, 4° e £° da Lei n® 4.810, de 5 de dezembro de 2008;
1V - Artigos 39, 50 e 6° da Lei n°® 4.707, de 19 de outubro de 2007;

V - Artigo 29, 32 49, 59 e 7° da Lei n° 4.620, de 7 de margo de 2007;
VI - Artigos 35 e 36, da Lei n° 5.063, de 18 de julho de 2011;

VII - Artigo 80 da Lei n° 4.445, de 26 de setembro de 2005;

VIII - Artigos 6° e 7° da Lei n°® 4.620, de 5 de margo de 2007;

IX - Artigo 5° da Lei n® 4.810, de 5 de dezembro de 2008;

X - Artigo.35 da Lei n° 5.063, de 18 de julho de 2011;

X1 - Artigo 10 da Lei n° 3.619, de 22 de abril de 1998;

XII - Artigo 89 da Lei n° 4.698, de 27 de setembro de 2007;
XIII - Art. 40 da Lei n° 4.827, de 04 de margo de 2009;

X1V - Artigo 49 da Lei n® 4.445, de 26 de setembro de 2005;
XV - Artigo 19, pardgrafo Unico, inciso III, da Lei 1505/72;

) XVI - Artigos 13, paragrafo Unico; 14, pardgrafo (dnico; 24, pardgrafo unico; 25.pardgrafo Unico; 26, pardgrafo
Unico; 32, §.29; 33, pardgrafo Unico; 38, pardgrafo Unico; 61, §§_19; 65, §§_1° e 2°; 73, pardgrafo Unico; 74, caput, e §_1° d% Lei
ne 3.486, de 31 de julho de 1997, na redacdo dada pela Lei 4.360, de 26 de janeiro de 2005;

’

XVII - Artigos 12, 14, 16, 18, 20, 23, 23-B, 23-D e 23-F da Lei n° 3.730, de 23 de agosto de 1 a
pel 4 : ; : g e 1999, na redagdo dada

XVIII - Artigo 6° da Lei n® 5.752, de 14 de janeiro de 2020;

e XIX- Anexos I e II da Lei n® 5.557, de 10 de abril de 2018, na redagdo dada pela Lei n® 5.641, de 13 de margo de

XX - Anexos II e V da Lei n® 2.728, de 05 de dezembro de 1990, na redagdo dada pelas Leis n® 3.619/1998, n®
3.623/1998, n° 3,727/1999, n® 4,357/2005, n°® 4.620/2007, n°® 4.695/2007, n° 4.698/2007, n° 4,707/2007, n°® 4.810/2008, n°
4.827/2009 e n° 5.063/2011;

XXI - Anexo III da Lei n° 4.925, de 17 de dezembro de 2009;
XXII - Anexg IV da Lei n°® 4.925, de 17 de dezembro de 2009;
XXIII - Anexos III e IV da Lei n® 5.093, de 9 de dezembro de 2011;
XXIV - Artigo 2° da Lei n° 5.108, de 10 de janeiro de 2012;
XXV - Artigo 69, incisos I, II e V dos artigos 9° e 11 da Lei n® 5.139, de 14 de maio de 2012;
XXVI - Anexo I, da Lei 5.752, de 14 de janeiro de 2020.
Art. 58 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Cagapava, 26 de outubro de 2022.

PETALA GONCALVES LACERDA
PREFEITA MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Cagapava.
ANEXOS - PARTES INTEGRANTES DESTA LEI

Anexo I = Organogramas;

Anexo 1I - Quadro Geral de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas Criados;

Anexo III - Requisitos e Atribuicdes dos Cargos Comissionados e FungGes Gratificadas do Gabinete do Prefeito;

Anexo IV - Requisitos e Atribuigdes dos Cargos Comissionados da Secretaria de Governo e Relagbes Institucionais;

Anexo V - Requisitos e Atribuigdes dos Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas Secretaria Municipal de
Finangas;

Anexo VI - Requisitos e Atribuicdes dos Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal de
Gestdo Publica;

Anexo VII - Requisitos e Atribuigdes dos Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;

Anexo VIII - Requisitos e Atribuigdes dos Cargos Comissionados e Fungles Gratificadas da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo;

Anexo IX - Requisitos e Atribuices dos Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal de
Defesa e Mobilidade Urbana;

Anexo X - Requisitos e Atribuicdes dos Cargos Comissionados e Funcbes Gratificadas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico;
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Anexo XI - Requisitos e Atribuigdes dos Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, Planejamento e Monitoramento Ambiental;

Anexo XII - Requisitos e Atribuigdes dos Cargos Comissionados e FungBes Gratificadas da Secretaria Municipal de
Educagao;

Anexo XIII - Requisitos e Atribuigbes dos Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal de
Esporte e Entretenimento;

Anexo XIV - Requisitos e Atribuigbes dos Cargos Comissionados e FungOes Gratificadas da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Municipais;

Anexo XV - Requisitos e Atribuigdes dos Cargos Comissionados e Fung¢bes Gratificadas da Secretaria Municipal de
Salde;

Anexo XVI - Tabela de Referéncia dos Salarios dos Cargos em Comiss&o;

Anexo XVII - Tabela de Referéncia dos Valores das Fungdes Gratificadas;
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ANEXO I - ORGANOGRAMAS
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ANEXO II - QUADRO GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS CRIADOS

GABINETE DO PREFEITO

1 - CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Vagas|
ICHEFE DE GABINETE 01
IASSESSOR DE POLITICAS PUBLICAS 01
IASSESSOR DE ASSUNTOS POLITICOS i 01
IASSESSOR DE GABINETE 02

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAQ E PUBLICIDADE| 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E DE DEFESA DO

CONSUMIDOR 01
CHEFE DE DIVISAO DE COMUNICACAO 01
CHEFE DE DIVISAO DE MIDIAS SOCIAIS E PUBLICIDADE 01
CHEFE DE DIVISAO DE EXPEDIENTE GERAL 01
CHEFE DE DIVISAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR 01
CHEFE DE DIVISAO DE DEFESA CIVIL 01

2 - FUNGOES GRATIFICADAS

Funcdo Vagas)
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO 01
OUVIDOR 01
CHEFE DE SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL (Cargo exc uido pela Lein® 6.007/2022)| &%
CHEFE DE SECAO DE RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA 01
CHEFE DE SECAO DE MIDIAS SOCIAIS 01
CHEFE DE SECAO DE PUBLICIDADE 01
CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAO DO PROCON 01
CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAQO DA DEF. CIVIL 01
COORDENADOQOR DE EXPEDIENTE GERAL 01
CHEFE DE SECAO ADMINISTRATIVA (Cargo criado pela Lei n° 6.007/2022) 01

SECRETARIA DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS

1 - CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Vagas|
SECRETARIO DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS 01
ASSESSOR DO SECRETARIO DE GOVERNO E RELAC@ES INSTITUCIONAIS| 02
CHEFE DE DIVISAO DE RELACOES INSTITUCIONAIS . 01
CHEFE DE DIVISAO DE ACOES GOVERNAMENTAIS 01
CHEFE DE DIVISAO DE ACOES ESTRATEGICAS 01

2- FUNGOES GRATIFICADAS

|Funcéo |vagas|
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CHEFE DE SECAO DE COMUNICACAO 01
CHEFE DE SECAO DE PROJETOS 01
COORDENADOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS| 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

1- CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Vagas
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS 01
SECRETARIO ADJUNTO DE FINANCAS 3;
ASSESSOR DE SECRETARIA DE FINANGAS (Quantitativo alterado pela Lei n°
6.007/2022)

DIRETOR DO DEPARTAMENTO ORGAMENTARIA E CONTABILIDADE DE GRSTAO 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO E DE FISCALIZAGAO DE TRIBUTOS 01
CHEFE DE DIVISAO DE ORGAMENTO PUBLICO 01
CHEFE DE DIVISAO DE CONTABILIDADE 01
CHEFE DE DIVISAO DE TRIBUTOS 01
CHEFE DE DIVISAO DE ADMINISTRACAO DA RECEITA 01
CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZACAO 01
CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS AO CIDADAO (Cargo criado pela lei n°| 01
6.007/2022) :

2- FUNGOES GRATIFICADAS

Funcdo ) Vagas|
CHEFE DE SECAO DE PRESTACAQ DE CONTAS 01
ICHEFE DE SECAO DE ANALISE DE RECEITA 01
ICHEFE DE SEGAO DE PROCESSAMENTO E 01
ICONTROLE
CHEFE DE SECAO DE CONSOLIDAGAO CONTABIL 01
CHEFE DE SECAO DE DIVIDA ATIVA 01
ICHEFE DE SECAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS 01
ICHEFE DE SECAO DE TRIBUTOS MOBILIARIOS 01
CHEFE DE SECAO DE CLASSIFICACAO DE RECEITA 01
CHEFE DE SECAO FINANCEIRA 01
CHEFE DE SECAO DE TESOURARIA 01
COORDENADOR DE FISCALIZACAO (Cari XUl Lei n® 6.007/2022) 01
CHEFE DE SEGAO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA (Cargo criado pela Lei n° 6.007/2022) 01
COORDENADOR DE SERVICOS AO CIDADAO (EB.EQQ_EEMQQE Lei n® 6.007/2022) 01
1 - CARGO COMISSIONADOS (Redagdo pela_Lei n® 6.135/2024)
(Redacdo pela Lei n® 6.135/2024)
CARGO VAGAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA 01
SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAQ PUBLICA 01
ASSESSOR DE SECRETARIA 02
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTAO PUBLICA 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RELACOES HUMANAS 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES 01
CHEFE DE DIVISAQ DE PROTOCOLO E ATENDIMENTO AO CIDADAO 01
CHEDE DE DIVISAO DE GESTAO DE CONVENIOS 01
CHEFE DE DIVISAQ DE BENS E ALMOXARIFADO 01
CHEFE DE DIVISAO DE RELACOES HUMANAS 01
CHEFE DE DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO 01
CHEFE DE DIVISAQ APOIO AO SERVIDOR 01
CHEFE DE DIVISAO DE APOIO AO SERVIDOR 01
CHEFE DE DIVISAQ DE LICITACOES 01
CHEFE DE DIVISAO DE AQUISICOES DE BENS E SERVICOS PUBLICOS 01
2 - Fungbes gratificadas (Redacgo pela Lei n° 6.135/2024)
(Anexo alterado anteriormente | in®é.
d LN 6.135/2024)
CARGO VAGAS
Chefe de secdo de arquivo e acesso & informacdo o1
Chefe de segdo de tecnologia da informacdo 01
Chefe de secdo de prestacdo de contas 01
Chefe de Secdo almoxarifado 01
Chefe de Segdo de Gestdo de Pessoas 01
Chefe de Secdo de Apoio de pagamento 01
Chefe de Segdo de atendimento de apoio ao servidor 01
Chefe de Segdo de administragéo de compras 01
Chefe de Secéo de encargos e tributos 01
Chefe de Secdo administrativa de Licitacdo 01
Agente de Contratagéo 04

-SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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1- CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Vagas|
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SQCIAL 01
SECRETARIO ADJUNTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 01
ASSESSOR DE SECRETARIA 02
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO BASICA E ESPECIAL 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E REDE SOCIOASSISTENCIAL 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 01
CHEFE DE DIVISAO DE ATENCAO A CRIANCA E AQO ADOLESCENTE 01
CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS SOCIAIS 01
CHEFE DE DIVISAQO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL 01
CHEFE DE DIVISAQ ADMINISTRATIVA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 01
CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS E CONTRATOS DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 01

2- FUNCOES GRATIFICADAS

Funcdo Vagas

SECRETARIO EXECUTIVO DOS CONSELHOS 01
CHEFE DE SECAO DE ORDENACAO DE DESPESA 01
CHEFE DE SECAO DE COMPRAS DO DESENVOLVIMENTO SOQCIAL 01
COORDENADOR DE ACOLHIMENTO 01

03
COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 1, 2, 3 e 4 Q

6.007/2022)

COORDENADOR DO CAD/BENEFICIOS - CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO

GOVERNO FEDERAL 01
COORDENADOR DO CREAS - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA P
SOCIAL

COORDENADOR DO CENTRO POP - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO PARA =
POPULACAO EM SITUACAO DE RUA

COORDENADOR DO CENTRO DIA - CENTRO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO p
A PESSOAS IDOSAS E A PESSOAS COM DEFICIENCIA

COORDENADOR DE MONITORAMENTO E AVALIACAO 01
COORDENADOR DE CONVENIO 01
COORDENADOR DE CONTROLE SOCIAL 01
COORDENADOR DA PESSOA EM ESTADO DE VULNERABILIDADE 01
COORDENADOR DE ALMOXARIFADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

1 - CARGOS COMISSIONADOS

Cargo s Vagas
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO 01
ISECRETARIO ADJUNTO DE CULTURA E TURISMO 01
IASSESSOR DE SECRETARIA 02
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO|
HISTORICO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO o1
CHEFE DE DIVISAO DE EVENTOS 01
CHEFE DE DIVISAQ DE ARTES 01
CHEFE DE DIVISAQ DE PROJETOS CULTURAIS 01
CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA 01
CHEFE DE DIVISAO DE ARQUIVO HISTORICO 01
CHEFE DE DIVISAO DE ANTIGOMOBILISMO 01
CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS TURISTICOS 01
CHEFE DE DIVISAO DE ECOTURISMO 01
2- FUNGOES GRATIFICADAS
Funcdo \Vagas|
CHEFE DE SEGAO DE CULTURAIS EVENTOS | 01
CHEFE DE SECAQ DE BIBLIOTECAMUSEU E | 01
COORDENADOR DE ARTES 01
COORDENADOR DE o8 o1
CULTURAIS i
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 01
COORDENADOR DO MUSEU DO ; o1
AUTOMOVEL
COORDENADOR DE EVENTOS TURISTICOS | 01
COORDENADOR DE ECOTURISMO 01
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA E MOBILIDADE URBANA

1- CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Vaga
SECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA E MOBILIDADE URBANA 01
SECRETARIO ADJUNTO DE DEFESA E MOBILIDADE URBANA 01
ASSESSOR DE SECRETARIA 02
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MOBILIDADE URBANA 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DEFESA 01
CHEFE DE DIVISAO DE MOBILIDADE URBANA 01
CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO E ENGENHARIA 01
CHEFE DE DIVISAO DE APOIO E LOGISTICA 01
CHEFE DE DIVISAO DE ADMINISTRAGAO DE RODOVIARIA E TRANSPORTE PUBLICO| 01
CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA 01
CHEFE DE DIVISAO DO CENTRO DE OPERACOES INTEGRADAS 01

2- FUNCOES GRATIFICADAS

Fungdo Vagas
CHEFE DE SECAQ DE CADASTRO E INSPEGCAO DE TRANSPORTE 01
CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAO E EDUCACAO DE o1
TRANSITO

CHEFE DE_ SEGAO % “
SINALIZACAO DE IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DE 01
CHEFE DE SECAQ DE PROJETOS DE MOBILIDADE URBANA 01
CHEFE DE SECAQ DE ATENDIMENTO E RECURSOS DE MULTAS 01
CHEFE DE SECAO DE MANUTENCAOQ E LOGISTICA 01
CHEFE DE SECAQ DE VIGILANCIA 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1- CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Vagas
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 01
SECRETARIO ADJUNTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 01
ASSESSOR DE SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 02
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO E AGRONEGOCIO 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EMPREENDEDORISMO 01
CHEFE DE DIVISAQ DE SUPRIMENTOS 01
CHEFE DE DIVISAQ DE INCENTIVO AO AGRONEGOCIO 01
CHEFE DE DIVISAQ DE DESENVOLVIMENTO E INCENTIVO AO TRABALHO 01
CHEFE DE DIVISAQ DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TECNOLOGIA 01
CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA, COMERCIO E o1
SERVICOS

SUPERVISOR DO BANCO DO POVO (Cargo transferido das funcBes gratificadas pela Lei n® 6.007/2022) 01

2- FUNGOES GRATIFICADAS

Funcédo Vaga
CHEFE DE SECAO DE AGRONOMIA E VETERINARIA 01
CHEFE DE SEGAO DE APOIO AO PRODUTOR RURAL 01
SUPERVISOR DO BANCO DO POVO (Cargo transferido pela Lei n° 6.007/2022)] 01
CHEFE DE SECAO DE INDUSTRIA 01
CHEFE DE SECAO DE COMERCIO 01
CHEFE DE SECAQ DE SERVICOS 01
COORDENADOR DE SUPRIMENTOS 01
COORDENADOR DE APOIO AO TRABALHO 01
ICOORDENADOR DO PROGRAMA ACESSA SP 01
COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANOQ, PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO AMBIENTAL

1 - CARGOS COMISSIONADOS

Cargo

Vagas
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE (Nomenclatura alterada pela Lei n® 6,007/2022), 01
SECRETARIO ADJUNTO DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE (Nomenclatura alterada pela Lei n° 6.007/2022), 01

IASSESSOR DE SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBA

NO E MEIO AMBIENTE (Nomenclatura alterada pela Lel n®

6.007/2022) =
PIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO (Nomendlatura alterada pela Lel n® 6.007/2022) 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS MUNICIPAIS 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE (Nomenclatura alterada pela Lei n® 6.007/2022) 01
CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS E LICENCAS PARTICULARES 01
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CHEFE DE DIVISAQO DE AVALIACAQ E ESCRITURACAQ DE BENS

01
CHEFE DE DIVISAO DE MACROZONEAMENTO MUNICIPAL 01
CHEFE DE DIVISAO DE PROGRAMAS HABITACIONAIS - REURB 01
CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS
ARQUITETONICOS 01
CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS CIVIS 01
CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE E SANEAMENTO AMBIENTAL 01
CHEFE DE DIVISAO DE MONITORAMENTO, GESTAO E EDUCACAQ AMBIENTAL 01
CHEFE DE DIVISAO DA PROTECAO ANIMAL 01

2 - FUNCOES GRATIFICADAS

Funcdo

\Vaga.
ICOORDENADOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS 01
ICOORDENADOR DE AVALIACAO E ESCRITURACAO DE BENS 01
COORDENADOR URBANISTICODE MACROZONEAMENTO EGEOPROCESSAMENTO| 01
COORDENADOR DE PROGRAMAS HABITACIONAIS 01
COORDENADOR DE PROJETOS ARQUITETONICOS 01
ICOORDENADOR DE PROJETOS CIVIS 01
(COORDENADOR DE SANEAMENTO AMBIENTAL ; 01
ICOORDENADOR DE MONITORAMENTO, GESTAQ E EDUCACAO AMBIENTAL 01
ICOORDENADOR DE PROTECAO ANIMAL 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

1 - CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Vagas|
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO 01
SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCACAO 01
ASSESSOR DE SECRETARIA 02
DIRETOR DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO (Nomenciatura alterada pela Lel n° 6.007/2022) 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATRIBUICAQ E RECURSOS HUMANOS 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGULACAO E METODOS 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MERENDA ESCOLAR 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, CONTABIL E FINANCEIRO

DA EDUCACAO 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO AMBIENTAL (Nomendlatura alterada pela Lei n° 6.007/2022) 01
CHEFE DE DIVISAO PEDAGOGICA DE EDUCACAO INFANTIL 01
CHEFE DE DIVISAO PEDAGOGICA DE ENSINO FUNDAMENTAL 01
CHEFE DE DIVISAO PEDAGOGICA DE ENSING PROFISSIONALIZANTE 01
CHEFE DE DIVISAO DE EDUCACAO ESPECIAL | 01
CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO 01
CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS DA EDUCACAO 01
CHEFE DE DIVISAO DE REGULACAO 01
CHEFE DE DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR 01
CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DA EDUCACAO 01
CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA DA EDUCACAQ 01
CHEFE DE DIVISAO DAS FINANCAS DA EDUCACAQ : 01
CHEFE DE DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DA EDUCACAO 01
CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS DA EDUCACAQ 01
CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENCAO PREDIAL 01
CHEFE DE DIVISAO DE ATIVIDADES ECOLOGICAS 01
CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS ECOLOGICOS 01

2- FUNCOES GRATIFICADAS

Funcdo Vagas
CHEFE DE SECAQ DE EDUCACAO INFANTIL 01
CHEFE DE SECAO DE ENSINO FUNDAMENTAL 01
CHEFE DE SECAO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE 01
CHEFE DE SECAQ DE POLITICAS INCLUSIVAS (Cargo excluido pela Lei n° 6.007/2022) 01
CHEFE DE SECAO DA MERENDA ESCOLAR 01
CHEFE DE SECAQ DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DA EDUCACAQ 01
CHEFE DE SECAO DO TRANSPORTE ESCOLAR 01
CHEFE DE SECAQ DE FINANCAS E PRESTACAO DE CONTAS DA EDUCAGAQ 01
CHEFE DE SECAQ DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA EDUCACAO 01
CHEFE DE SECAQ DE COMPRAS DA EDUCAGAQ 01
CHEFE DE SECAO DE ALMOXARIFADO CENTRAL 01
CHEFE DE SECAO DE MATERIAL 01
COORDENADOR DE SUPORTE DE ATRIBUICAQ 01
COORDENADOR DE REGULACAO 01
COORDENADOR DE DISTRIBUICAO DE MERENDA ESCOLAR 01
COORDENADOR DE CURSOS 01
COORDENADOR AMBIENTAL 01
DIRETOR DE ESCOLA 33
\VICE DIRETOR DE ESCOLA 35

CHEFE DE SECAO DE VIDA ESCOLAR (Cargo criado pela Lei n® 6.007/2022)
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3 - CARGOS EXCLUSIVOS PARA SERVIDORES EFETIVOS - LEL MUNICIPAL 5.100/2011 (Dispositivo incluido pela Lei
n° 6.007/2022),

lui | in° 6.007/2022)

Funcédo Vagas
DIRETOR DE ESCOLA 33
VICE-DIRETOR DE ESCOLA 35
COORDENADOR DE POLITICAS INCLUSIVAS 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E ENTRETENIMENTO

1- CARGOS COMISSIONADOS

Cargo q Vagas
ISECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E ENTRETENIMENTO 01
ISECRETARIO ADJUNTO DE ESPORTE E ENTRETENIMENTO 01
IASSESSOR DE SECRETARIA DE ESPORTE E ENTRETENIMENTO 02
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE E ENTRETENIMENTO 01
ICHEFE DE DIVISAO DE ENTRETENIMENTO 01
CHEFE ~DE  DIVISAO  ADMINISTRATIVA DE  ESPORTE E 01
ENTRETENIMENTO
ICHEFE DE DIVISAO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS E UNIDADES o1
ESPORTIVAS
ICHEFE DE DIVISAO DE EVENTQS E COMPETICOES 01
ICHEFE DE DIVISAO DE ESPORTE 01
2- FUNCOES GRATIFICADAS
Cargo Vagas|
COORDENADOR DE ENTRETENIMENTO 01
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DE ESPORTE 01
COORDENADOR DE MANUTENCAQO DE EQUIPAMENTOS E UNIDADES] 03
ESPORTIVAS
COORDENADOR DE EVENTOS E COMPETICOES 01
COORDENADOR DE ESPORTE AMADOR E COMPETICOES 01
COORDENADOR DE EQUIPAMENTOS E ESPACOS ESPORTIVOS 01
COORDENADOR DE FUTEBOL 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS
1- CARGOS COMISSIONADOS
Cargo Vagas|
ISECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS 01
SECRETARIO ADJUNTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS 01
IASSESSOR DE SECRETARIA 02
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FROTAS 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ILUMINACAQ PUBLICA 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS MUNICIPAIS 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE OBRAS E SERVICOS| 01
CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS 01
ICHEFE DE DIVISAO DE MONITORAMENTO DE OBRAS 01
CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENCAQO DE FROTAS 01
CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE DE FROTAS 01
CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS, CONTROLE E MANUTENCAO DE 01
ILUMINAGCAO PUBLICA
CHEFE DE DIVISAQ DE EXECUCAO DE SERVICOS 01
CHEFE DE DIVISAO DE ENGENHARIA 01
CHEFE DE DIVISAQ DE PLANEJAMENTO DE SERVICOS 01
CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS DE OBRAS E SERVICOS 01
CHEFE DE DIVISAQ DE INSUMOS E ALMOXARIFADO 01
2- FUNGOES GRATIFICADAS
Funcédo Vaga
ICHEFE DE SECAQ DE VIATURAS 01
CHEFE DE SECAO DE MAQUINAS 01
CHEFE DE SECAO DE MANUTENCAO 01
CHEFE DE SECAO DE CEMITERIOS 01
CHEFE DE SECAO DE JARDINS 01
CHEFE DE SECAO DE LIMPEZA 01
CHEFE DE SECAO DE COMPRAS DE OBRAS E 01
SERVICOS
COORDENADOR DE PROJETOS 01
COORDENADOR DE PROCESSOS 01
COORDENADOR DE MONITORIA DE OBRAS 03
COORDENADOR DE MANUTENCAO DE FROTAS 02
ICOORDENADOR DE PLANEJAMENTO 01
COORDENADOR DE POSTURAS 02
COORDENADOR DE ALMOXARIFADO DE OBRAS E 01
SERVICOS
CHEFE DE FISCALIZAGAO (Cargo criado_pela Lei n® 6.007/2022)| 01
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1- CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Vaga
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 01
SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE 01
IASSESSOR DE SECRETARIA DE SAUDE 02
DIRETOR DO DEPARTAMENTO EPIDEMIOLOGICADEVIGILANCIASANITARIAE| 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE BASICA E ESPECIALIDADES 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGULACAQ DA SAUDE 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ODONTOLOGICO 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA SAUDE 01
ICHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 01
CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA 01
ICHEFE DE DIVISAO DOS CENTROS DE ATENCAQO EM SAUDE 01
CHEFE DE DIVISSAO FARMACEUTICA 01
ICHEFE DE DIVISAO DE AVALIACAO E PROCESSAMENTO DA SAUDE 01
ICHEFE DE DIVISAQ DE ADMINISTRACAQ DA SAUDE 01
ICHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO DA SAUDE 01
ICHEFE DE DIVISAQ DE DESENVOLVIMENTO E INFORMACAQ DA SAUDE 01
CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS DA SAUDE 01
CHEFE DE DIVISAQ DE TRANSPORTE DA SAUDE 01

2- FUNGOES GRATIFICADAS

Funcdo Vagas|
CHEFE DE SECAQ DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 01
CHEFE DE SECAO DE VIGILANCIA SANITARIA 01

CHEFE DE SEGAO DE ATENGAO BASICA E ESPECIALIDADES (Cargo excluido pela Lei n° 6,007/2022)| 01
CHEFE DE SEGAQ MEDICAMENTOS DE APOIO LOGISTICO DE DISTRIBUIGAO | I | I I 01

CHEFE DE SECAO DE REGULAGAO DA SAUDE 01
CHEFE DE SECAO ADMINISTRATIVA DA SAUDE 01
CHEFE DE SECAO DE MANUTENGCAO DA SAUDE 01

CHEFE DE SECAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA SAUDE 01

CHEFE DE SECAO DE COMPRAS DA SAUDE 01
CHEFE DE SECAO DE TRANSPORTE DA SAUDE 01
COORDENADOR DO CENTRO ATENGAO PSICO SOCIAL 11 01
COORDENADOR DO CENTRO INTEGRADO DE REABILITAGAO - CIR 01
COORDENADOR DE SAUDE MENTAL 01
COORDENADOR DE INFECCOES SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS 01
COORDENADOR DO CENTRO ATENGAO PSICO SOCIAL - ALCOOL 01
CHEFE DE SECAO DE ESPECIALIDADES (Cargo criado pela Lei n® 6.007/2022) 01
CHEFE DE SECAO DE ATENCAO BASICA (Cargo criado pela Lel n° 6,007/2022) 01
CHEFE DE SECAO DE REABILITAGAO | Lei n° 6.007/2022) 01
CHEFE DE SECAQ DE SAUDE MENTAL (Cargo criado pela Lel n° 6,007/2022) 01
CHEFE DE SECAO ODONTOLOGICA n° 6.007/2022) 01
COORDENADOR DE VETORES (Cargo criado pela Lei n° 6.007/2022) 01
COORDENADOR DO CAPS INFANTO JUVENIL (Cargo criado pela Lel 0o 6.007/2022) 01

(Ingluido pela Lel n° 6.176/2024)

ANEXO II

EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

E TRANSITO CLASSE 1

AGENTE DE
TRANSPORTE PUBLICO]
E TRANSITO CLASSE 2

AGENTE DE
TRANSPORTE PUBLICO|

E TRANSITO CLASSE 3

EMPREGO PUBLICO | QUANTIDADE | REFERENCIA
AGENTE DE XIX
TRANSPORTE PUBLICO 21

XVIIT

Xvii

REQUISITOS

ENSINO MEDIO
COMPLETO
* CARTEIRA
NACIONAL DE
HABILITACAO

ATRIBUICOES

EXECUGAO DE ATIVIDADES OPERACIONAIS EM CAMPO;
FISCALIZACAO DE TRANSPORTE COLETIVO, ESCOLAR,
TAXI E FRETADO; FISCALIZACAO DE TERMINAL;
FISCALIZACAO DO TRANSITO DE ACORDO COM
ATRIBUIGOES DO C.T.B; AUTUANDO E APLICANDO_

CATEGORIA "A”| MEDIDAS ADMINISTRATIVAS CABIVEIS FISCALIZACAO

E"B”

DA ZONA AZUL; ELABORACAO DE RELATORIOS
CONDUZIR VEICULOS DO MUNICIPIO PARA
DESLOCAMENTO A SERVICO; PARTICIPAR DE
ATIVIDADES DE EDUCAGAO DE TRANSITO; EXECUTAR
OUTRAS TAREFAS CORRELATAS DETERMINADAS PELO
SUPERIOR IMEDIATO
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GUARDA MUNICIPAL

XVIIT

CLASSE 1 50 ENSINO MEDIO| PROMOVER A PROTEGAO DOS BENS, INSTALAGOES E
COMPLETO; SERVIGOS MUNICIPAIS ATRAVES DA: VIGILANCIA
NAO INTERNA E EXTERNA DOS PROPRIOS PUBLICOS
GUARDA MUNICIPAL XvII REGISTRAR | MUNICIPAIS EM GERAL, FISCALIZACAO DA ADEQUADA
CLASSE 2 ANTECEDENTES UTILIZAGAO DOS PARQUES, JARDINS, PRAGAS,
CRIMINAIS COM|  CEMITERIOS, MERCADOS, FEIRAS LIVRES, MUSEUS,
SENTENGA BIBLIOTECAS E OUTROS BENS DE DOMINIO PUBLICO,
PENAL EVITANDO A SUA DEPREDAGAO; ATUAR NO AUXILIO AO
GUARDA MUNICIPAL XvI CONDENATORIA|  PUBLICO EM GERAL JUNTO AOS PROPRIOS PUBLICOS
CLASSE 3 TRANSITADA MUNICIPAIS; PARTICIPAR, DE MANEIRA ATIVA, NAS
EM JULGADO; COMEMORAGOES CIVICAS DE FEITOS E FATOS
POSSUIR PROGRAMADOS PELO MUNICIPIO, DESTINADOS A
CARTEIRA | EXALTACAO DO PATRIOTISMO,; PROMOVER A GUARDA E
NACIONAL DE | PROTEGAO DE LOGRADOUROS PUBLICOS, MEDIANTE
HABILITAGAO | RONDA DIURNA E NOTURNA DO MUNICIPIO, TANTO NA
CNH ZONA URBANA QUANTO NA ZONA RURAL; GARANTIR OS
CATEGORIA "A"| SERVICOS DE RESPONSABILIDADE DO MUNICIPIO E SUA
E"B"OU |ACAO FISCALIZADORA NO DESEMPENHO DE ATIVIDADES
SUPERIOR. DE POLICIA ADMINISTRATIVA, EM ESPECIAL NOS
SERVICOS LIGADOS AS AREAS DE: EDUCAGAO; SAUDE
PUBLICA; TRANSPORTE COLETIVO; ARRECADACAO
_TRIBUTARIA; MEIO AMBIENTE; URBANISMO; E, DEMAIS
ORGAOS OFICIAIS; COLABORAR COM A FISCALIZAGAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL NA APLICACAO DA LEGISLAGAO
RELATIVA AO EXERCICIO DO PODER
DE POLICIA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO; REALIZAR
OUTRAS ATIVIDADES DETERMINADAS PELO SUPERIOR
HIERARQUICO.
ANALISTA DE 1 XXIV CURSO REALIZAR A COLETA DE DADOS RELATIVOS AS
ESTATISTICA SUPERIOR EM OCORRENCIAS DE SEGURANGA, TRANSPORTE E
MATEMATICA | TRANSITO, PROMOVENDO A ANALISE ESTATISTICA DOS
DADOS COLETADOS ATRAVES DE RELATORIOS E
GRAFICOS; AUXILAR O SECRETARIO MUNICIPAL NA
ANALISE ESTATISTICA DAS OCORRENCIA DE SEGURANCA,
TRANSPORTE E TRANSITO; OUTRAS ATIVIDADES
DETERMINADAS PELO SUPERIOR HIERARQUICO
EDUCADOR DE 3 XXIII CURSO CONCEBER, PLANEJAR, EXECUTAR CAMPANHAS
TRANSITO SUPERIOR EM EDUCATIVAS DE TRANSITO E DE TRANSPORTES;
PEDAGOGIA, | DESENVOLVER MATERIAIS DIDATICOS PARA UTILIZACAO
PSICOLOGIA, | EM ESCOLAS; DESENVOLVER TECNICAS DIDATICAS DE
CIENCIAS EDUCAGAO PARA O TRANSITO PARA UTILIZAGAO EM
SOCIAIS OU | ESCOLAS; CAPACITAR PROFESSORES E ORIENTADORES
GEOGRAFIA, PEDAGOGICOS; DESENVOLVER MATERIAIS PARA
com CAMPANHAS EDUCATIVAS; REALIZAR CAMPANHAS
LICENCIATURA |  EDUCATIVAS JUNTO A SEGMENTOS ESPECIFICOS DA
POPULAGAO COMO: IDOSOS, PORTADORES DE
DEFICIENCIAS ESPECIAIS, MOTORISTAS DE GNIBUS,
TAXISTAS, MOTORISTAS DE TRANSPORTE ESCOLAR;
FORMAR AGENTES MULTIPLICADORES INTERNOS E
EXTERNOS; MOBILIZAR COMUNIDADES LOCAIS PARA
ACOES PELA CIDADANIA NO TRANSITO; PROMOVER
ARTICULACOES COM AS SECRETARIAS DE EDUCACAQ,
MUNICIPAL E ESTADUAL, PARA TRABALHO CONJUNTO;
EXECUTA OUTRAS ATRIBUICOES CORRELATAS
DETERMINADAS PELO SUPERIOR IMEDIATO TRABALHO
CONJUNTO; EXECUTA OUTRAS ATRIBUICOES
CORRELATAS DETERMINADAS PELO SUPERIOR IMEDIATO.
ESCRITURARIO 2 Xir 20 GRAU EXECUTAR SERVIGOS DE DATILOGRAFIA EM GERAL;
COMPLETO; | EFETUAR APONTAMENTOS E OS DIVERSOS SERVICOS DE
CONHECIMENTO|  ESCRITURACAO CONSERVAR, COM ZELO E EM BOA
DE ORDEM, OS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE SEU USO;
DATILOGRAFIA EXECUTAR TAREFAS DE ATENDIMENTO E
E INFORMATICA|  ENCAMINHAMENTO DO PUBLICO E OUTRAS TAREFAS
DETERMINADAS PELO SUPERIOR IMEDIATO
, MANTER EM FUNCIONAMENTO OS SISTEMAS DE
TECNICO DE 1 XX _CURSO COMUNICAGAO DA SECRETARIA; REALIZAR A
COMUNICAGAO TECNICO DE | MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DO MATERIAL
COMUNICAGAO | DE COMUNICAGAO DA SECRETARIA; REALIZAR OUTRAS
ou ATIVIDADES AFINS OU DETERMINADAS PELO SUPERIOR
EQUIVALENTE HIERARQUICO.
OPERADOR DE 1 X ENSINO OPERAR MAQUINARIOS COMO: TRATOR ESTEIRA,
MAQUINA 1 FUNDAMENTAL | CARREGADEIRA, ROLO PE DE CARNEIRO E ROLO LISO;
43 SERIE; EMITIR LAUDOS, QUANDO SOLICITADO, PARA
CARTEIRA DE | VERIFICAGAO DO USO DE EQUIPAMENTOS; SOLICITAR
HABILITAGAO PECAS PARA REPOSICAO;
CATEGORIA MANTER E CONSERVAR OS EQUIPAMENTOS E
"D FERRAMENTAS SOB SUA GUARDA E USO; REALIZAR
EXPERIENCIA OUTRAS TAREFAS DETERMINADAS PELO SUPERIOR
COoMO
OPERADOR DE
MAQUINAS
LEVES;
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MOTORISTA 2 X1 ENSINO CONDUZIR VEICULOS PUBLICOS COM ZELO E
FUNDAMENTAL | SEGURANGA, OBSERVADAS AS REGRAS DE TRANSITO;
4a SERIE VERIFICAR O NIVEL DE OLEO, COMBUSTIVEL, AGUA,
CARTEIRA DE PRESSAO DOS PNEUMATICOS, ESTEPE, MACACO E
HABILITAGAO |CHAVES DE RODA DO VEICULO ANTES DE INICIAR O USO
CATEGORIA "D"| DIARIO; MANTER A LIMPEZA INTERIOR E EXTERIOR DO
VEICULO; ZELAR POR SUA CONSERVAGAO E SOLICITAR
0S REPAROS NECESSARIOS; REALIZAR OUTRAS TAREFAS
DETERMINADAS PELO SUPERIOR

ANEXO III -~ REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS DO GABINETE
DO PREFEITO

1. CARGOS COMISSIONADOS

1.1 CHEFE DE GABINETE E ASSESSORES

CHEFE DE GABINETE
Atribuigdes:

- assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes a especialidade da Pasta, exercendo as funcdes a ela inerentes;

- representar o Prefeito Municipal quando solicitado por este, em eventos e reunides, inclusive perante autoridades dos Poderes|
Executivo, Legislativo e Judicidrio, em qualquer esfera de governo;

- realizar e responsabilizar-se pelos assuntos que Ihe forem delegados pelo Prefeito Municipal, dentro das atribuicdes da Pasta;

- delegar aos Assessores, Diretores de Departamento, Chefes de Divisdo, Chefes de Segdo ou Coordenadores, matérias de sua
competéncia e atuagdo da area, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria;

- planejar, coordenar, executar, controlar e definir prioridades politicas e administrativas no @mbito de sua area de atuagdo, em|
conformidade com as competéncias estabelecidas para a Pasta na presente Lei e de acordo com o plano de governo municipal;

- estabelecer diretrizes e metas para a atuagdo do Gabinete;

- subscrever legislagdo que diga respeito a assuntos da Pasta, opinando tecnicamente sobre os dispositivos legais pertinentes a sua
atuacdo;

- zelar pelo cumprimento de todas as metas estabelecidas pelo Municipio, em conformidade a Lei de Responsabilidade Fiscal;

- com a ciéncia e aval e alinhamento com o Prefeito, buscar recursos publicos estaduais e federais, bem como recursos privados|
sempre que possivel, para a execucdo de programas e atividades relacionados a Pasta;

- realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua area, utilizando documentagd@o e outras fontes de informagdes,
analisando os resultados dos métodos utilizados, para ampliar o préprio campo de conhecimento;

- levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua area de atuagdo, prevendo custos em fungdo dos projetos e
propostas, visando o cumprimento de normas estabelecidas;

- desenvolver e aprimorar contatos com outros 6rgdos publicos, recebendo reivindicagdes, analisando e propondo solugdes, paral
assegurar o pleno atendimento dos mesmos e do interesse do municipio;

- prestar informagdes ao Prefeito sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, elaborando relatérios ou outros|
meios, para possibilitar a avaliagdo das politicas de governo;

- propor e adotar medidas que visem a racionalizagio de métodos de trabalho na area de sua atuagao finalistica;

- expedir circulares, instrugdes, portarias, ordens de servigo e demais disposicées normativas, compativeis com a legislagdo de|
pessoal que se destinem a complementar;

- autorizar a abertura de procedimentos licitatérios, em qualquer das modalidades admitidas em lei, supervisionando os|
procedimentos, além de homologar e adjudicar os procedimentos licitatérios da Pasta, bem como promover a sua anulagdo ou
revogagao;

- ordenar despesas da pasta, a partir do registro da respectiva requisicdo de compras, responsabilizando-se como seu ordenador;

- planejar, coordenar, executar, controlar e definir todas as agdes voltadas as areas de comunicagdo social, publicidade, relagdes
institucionais e com a imprensa, defesa do consumidor e expediente geral do Municipio.

Provimento: em comissdo de livre nomeacéo e exoneragéo pelo Prefeito, de sua estrita confianga, decorrente de afinidade pessoal,
técnica e profissional e alinhamento politico com o Plano de Governo

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro|
em entidade de classe, quanda exigivel e indispensével para o exercicio da profissao

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Gabinete do Prefeitg

Quantidade: 01

ASSESSQOR DE POLITICAS PUBLICAS
Atribuicdes:

- assessorar direta e imediatamente o Prefeito no desempenho de suas atribuices, realizando estudos e contatos que por ele|
sejam determinados com objetivo de direcionar politicas publicas; ] N o
- acompanhar e analisar a situagéo social e politica do Municipio, coletando e gerindo informacoes acerca da_s politicas puplgcas,
bem como, elaborar estudos e tracar estratégias elaborando planos referentes a indicativos e metas com a finalidade de subsidiar of
Prefeito no exercicio da fungdo executiva do Municipio;

- desenvolver, em apoio, relagdes governamentais no interesse institucional; , ) o
- realizar com o Prefeito, todos os trabalhos externos junto as Comunidades e Orgdos Publicos, estabelecgndo o intercambio de|
informagbes e reivindicagdes da populagdo, que deverdo orientar e oferecer subsidios para o desenvolvimento dos trabalhos,
através da orientacdo para elaboracéo de Projetos de Lei, Decretos Convénios, Contratos, Parcerias, etc‘; .
\ - estudar alternativas propostas em outras unidades da Federagdo para aperfeicoamento qas pollti_cas propostas e vnge_ntes,
sempre de acordo e respeitando a ideologia politico-partidaria do Prefeito, com total fidelidade as diretrizes por ele tragadas junto|
a0 Gabinete.

Provimento: em comissdo de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito .
Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribui¢des a serem exercidas, devidamente recanhecido pelo MEC, com registro)
em entidade de classe, quando exigivel e indispensével para o exercicio da profisséo
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Gabinete do Prefeito

Quantidade: 01

ASSESSOR DE ASSUNTOS POLITICOS
AtribuigOes:
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X1 - propor a participagao de servidores do 6rgdo que dirige em cursos, seminarios e eventos similares de interesse da reparticéo;

XII - propor ao superior imediato a aplicagéo de medidas disciplinares;

XIII - fazer cumprir, rigorosamente, o hordrio de trabalho do pessoal a seu cargo; N

X1V - providenciar a requisi¢do de material permanente e de consumo necesséario a unidade que dirige;

XV - emitir orientagGes sobre matérias afetas a sua Coordenacéo; i

XVI - promover o controle de estoque de bens e suprimentos necessarios ao atendimentq Qe demanqas da Secretaria;

XVII - estudar e propor normas de utilizagdo de material na Secretaria, evitando desperdllqto ou uso mz!dequado; )

XVIII - assessorar seus superiores no controle de uso dos suprimentos de sua responsabilidade, sugerindo o estabelecimento de pad

da Secretaria; i )

XIX - manter arquivo de utilizagdo de todos os insumos no &mbito da Secretaria; .

XX - emitir relatérios periddicos de forma a viabilizar a previsdo de necessidades dos insumos, prevendo as necessidades de mater

dos estoques minimos e maximos, destinados ao suprimento das unidades da Secretaria; =

XXI - proceder a estudos para aquisicdo de materiais destinados ao suprimento das unidades da Secretaria, registrando as cotagbes
i Sdi onsumao; )

;t)a(?les-sIiaadnet::eddeeig:niente atdalizado o sistema de controle individual de materiais, observando as entradas e saidas, valorgs al

méximas e minimas de estoque e outras necessérias & gestdo de sistema de controle de material de consumo, passando as infor

central de almoxarifado da Prefeitura de Cagapava; )

XXIII - receber, conferir, estocar e distribuir os materiais padronizados adquiridos na Secretaria;

XXIV - desempenhar outras atribuicdes que |he forem determinadas pelo superior imediato. i

Provimento: fungdo de confianga de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efetivo,

da funcéo : .

Requis?tos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcdo ou formacdo ou estar cu::sandoA o _Ensino, Superior em drea

exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o exercici

lLein® 6.007/2022)

Pornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagéo: Secretaria Municipal de Obras e Servicos Municipais

Quantidade: 01

ANEXO XV - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

1. CARGOS COMISSIONADOS

1.1 SECRETARIO, ADJUNTO E ASSESSORES

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Atribuigdes:

1 - secretariar e assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes a especialidade da Pasta, exercendo as fungbes a ela inerent
II - representar o Prefeito Municipal quando solicitado por este, em eventos e reunides, inclusive perante autoridades dos Poderes |
em qualquer esfera de governo; i

11I - realizar e responsabilizar-se pelos assuntos que lhe forem delegados pelo Prefeito Municipal, dentro das atribuigdes da Pasta;

1V - delegar ao Secretdrio Adjunto, Assessores, Diretores de Departamento, Chefes de Divisdo, Chefes de Segdo ou Coordenadore:
atuacdo da area, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria;

V - planejar, coordenar, executar, controlar e definir prioridades politicas e administrativas no &mbito de sua area de atuagdo, em cc
estabelecidas para a Pasta na presente Lei e de acordo com o plano de governo municipal;

VI - estabelecer diretrizes e metas para a atuacio da Secretaria;

VII - subscrever legislagéo que diga respeito a assuntos da Pasta, opinando tecnicamente sobre os dispositivos legais pertinentes & st
VIII - zelar pelo cumprimento de todas as metas estabelecidas pelo Municipio, em conformidade a Lei de Responsabilidade Fiscal,

IX - com a ciéncia e aval e alinhamento com o Prefeito, buscar recursos publicos estaduais e federais, bem como recursos privas
execucdo de programas e atividades relacionados & Pasta;

X - realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua érea, utilizando documentagdo e outras fontes de informacd
meétodos utilizados, para ampliar o préprio campo de conhecimento;

X1 - levantar as necessidades e definir os objetivos relativos & sua area de atuagdo, prevendo custos em fungio dos projetos e proy
normas estabelecidas;

XII - desenvolver e aprimorar contatos com outros 6rgédos publicos, recebendo reivindicagGes, analisando e propondo solucdes, pal
dos mesmos e do interesse do municipio;

XIII- prestar informagdes ao prefeito sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, elaborando relatérios ou
avaliagdo das politicas de governo;

X1V - propor e adotar medidas que visem a racionalizagdo de métodos de trabalho na drea de sua atuacio finalistica;

XV - expedir circulares, instrucdes, portarias, ordens de servico e demais disposigbes normativas, compativeis com a legislagd
complementar;

XVI - autorizar a abertura de procedimentos licitatdrios, em qualquer das modalidades admitidas em lei, supervisionando os proc
adjudicar os procedimentos licitatérios da Pasta, bem como promover a sua anulagéo ou revogacéo;

XVII - ordenar despesas da pasta, a partir do registro da respectiva requisicio de compras, responsabilizando-se como seu ordenado
XVIII - fomentar e apoiar sistematicamente, os Conselhos Locais de Sallde, visando a potencializacdo do exercicio do controle social;
XIX - participar das reuniées do Conselho Municipal de Salde;

XX - planejar, desenvolver, orientar, coordenar e executar a politica de satde do municipio, compreendendo tanto o cuidado ambulatc
XXI - planejar, desenvolver e executar as agdes de vigilancia sanitaria e epidemiol6gica afetas & sua competéncia;

XXII - planejar, organizar, controlar e avaliar as acdes do municipio, organizando o SUS no 4mbito municipal;

XXIII - viabilizar o desenvolvimento de acoes de Salde através de unidades estatais ou privadas, priorizando as entidades filantrépici
XXIV - participar na constitui¢do do SUS, de forma integrada e harmdnica com os demais sistemas municipais;

XXV - participar de reunides promovidas pelo Departamento Municipal de Satde sempre que necessario;

XXVI - promover e participar de acBes intersetoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como com outros
XXVII - trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Saude), conforme as politicas publicas;

XXVIII - implementar Politicas de Atencéo & Salde da Pessoa com Deficiéncia;

XXIX - propor e subsidiar agdes de concepcdo, atualizagdo e disseminacdo das diretrizes de saude nacionais;

XXX - propor, apoiar e disseminar orientacées técnicas atinentes as politicas, programas, projetos e a¢des da satde municipal;

XXXI - divulgar, coordenar e acompanhar a execugdo e avaliagdo do Plano Municipal de Salde, bem como o diagnéstico sécic
elaboragdo;

XXXII - garantir a implementag&o dos programas de Satide bésicos;

XXXIII - garantir a continuidade e consolidac3o de politicas de sadde de acordo com as diretrizes constitucionais e legais do SUS;
XXXV - planejar, coordenar, executar, controlar e definir todas as agBes voltadas as dreas de gestdo da salde do municipio.
Provimento: em comiss&o de livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito, de sua estrita confianca, decorrente de afinidade pessoal, té
olitico com o Plano de Governo

Requisitos: Ensino Superior na @rea da Salde, ou especializacio em Gestao Pablica ou Gestao de Saude
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Pornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Lotac80: Secretaria Municipal de Saude
Quantidade: 01

SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE
Atribuicdes:

1 - auxiliar o Secretério nos assuntos da Pasta e na coordenagdo das atividades da Secretaria;
11 - coordenar os projetos e programas orgamentdrios dos Departamentos, Divisdes, Segdes e Coordenagdes da Secretaria;

III - reprgsentar a Secretaria perante a Secretaria de Finangas, no planejamento, elaboragdo e acompanhamento da Lei de C
Orcamentarias e do Plano Plurianual;

1V - representar o Secretdrio da Pasta, quando por este determinado;
\V - substituir o Secretario da Pasta em suas auséncias, férias e impadimentos;

!I -szgljr juntamente com o Secretério para o desenvolvimento de todas as atividades de salde no Municipio, atendendo a program:
e Saude;

\VII - outras atribuiges que forem definidas pelo Secretario Municipal de Salde.
Provimento: em comissdo de livre nomeacgdo e exoneragdo pelo Prefeito

Reggisitos_: Epsino §uperior em area compativel as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com regis
exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Uornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Salude

Quantidade: 01

ASSESSOR DE SECRETARIO DE SAUDE
Atribuiges:

1 - prestar assisténcia ao superior Secretério em assuntos técnicos ou administrativos, compativel com o nivel de conhecimer
relacionados com as atribuigdes da Secretaria e suas unidades administrativas e o Plano de Governo;

11 - assessorar trabalhos especificos da Pasta determinados pelo superior hierdrquico, auxiliando as unidades administrativas vinculad
111 - participar como membro ou coordenador de grupos de trabalho, comissdes, e outros grupos colegiados quando designado pelo s
1V - coordenar os trabalhos desenvolvidos pelas unidades da Secretaria, a pedido do Secretdrio ou do Secretério Adjunto;

\V - conferir as diretrizes politicas para os servigos de competéncia da Secretaria a que estiver vinculado;

\VI - observar normas, decretos e leis relativos ao campo funcional e atribuigbes da Secretaria, em conformidade com o Plano de Gov¢
\VII - coordenar e administrar servigos e atividades especificos relacionados ao campo funcional e atribuictes da Secretaria a que est
pelo Secretario, Adjunto, Diretores e Chefes de Divisdo;

\VIII - emitir orientacdes em processos, elaborando estudos, avaliagdes, prospeccdes, pareceres e recomendacdes, em nivel
Secretario;

IX - fornecer informacdes ao publico e demais unidades do Municipio sobre a politica de governo e da Secretaria, observ
confidencialidade e protecdo de dados, quando envolvidos.

Provimento: em comissdo de livre nomeacdo e exoneragao pelo Prefeito

Requisitos: Possuir formagéo ou estar cursando Ensino Superior em area compativel as atribuicdes a serem exercidas, devidamente
registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensével para o exercicio da profissdo

lornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Saude

Quantidade: 02

1.2 DIRETORES DE DEPARTAMENTO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA
Atribuigbes:

1 - auxiliar o Secretario na definigdo de diretrizes e na implementagdo das agdes da area de competéncia da Secretaria, participando

implementacdo de estudos voltados a maior eficiéncia dos recursos da Pasta e com o apoio das chefias das unidades vinculadas ao Dt
11 - fornecer, anualmente, ao Secretério da Pasta, elementos destinados a elaboragdo da proposta orgamentaria relativa ao Departam
111 - planejar, orientar, coordenar e controlar, segundo diretrizes da Secretaria, programas, normas e critérios a serem obs
subordinadas, podendo indicar os respectivos titulares ou supervisores;

1V - planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades do Departamento para a qual foi nomeado, conforme conjunt
Lei para o respectivo Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento das politi
tracadas pelas autoridades superiores;

\ - fixar politicas de gestdo dos recursos financeiros, materiais, humanos, além da estruturagdo, distribuicdo, racionalizagdo e ads
vista os objetivos da Secretaria;

VI - participar da elaboragdo da politica administrativa da organizagdo, fornecendo informacdes, sugestdes, a fim de contribuir para a
\V/II - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solucdo de dividas e problemas, tomando decisdes o
para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

\VIII - avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas unidades, para detectar falhas e

informado 0s seus superiores;

IX - delegar aos Chefes de Divisdo, Chefes de Secdo e Coordenadores, fungbes de sua competéncia, desde que convenientes
Departamento; )
X - participar, como membro nato, de grupos de planejamento de seu Departamento ou designar servidor para esta finalidade, partic
administrativa do 6rgéo, fornecendo informacdes, sugestdes, a fim de contribuir para a definigdo de objetivos; s

X1 - decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo reivindicagdes, apresentando reclamagdes, defesas, ¢
género, ou solicitando revisdo de atos praticados pela Administragdo, em matéria de sua area de atuacéo;

X1I - convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagéo, os Chefes de Divisdo, Chefes de Segado e Coordenadores e demais s
XIII - supervisionar o controle de frequéncia, pontualidade, servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado;

XIV - encaminhar propostas de promogdo de servidores para deliberacé@o dos 6rgdos competentes;

XV - propor programas de treinamento do Departamento, bem como indicar os servidores que deles tomardo parte; )

XVI - aprovar escala de férias e de substituigdo dos servidores do Departamento; XVII - aplicar penas disciplinares aos subordinados,
XVIII - sugerir ao Secretario a instauracdo de sindicancia ou inquéritos administrativos sobre irregularidade ocorri’das no seu Departa
XIX - gerir agdes destinadas a eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes dc
circulacdo de bens e da prestacdo de servigos de interesse de salde, abrangendo o controle de bens de consumo que, direta ou |r}dl
salide, compreendida todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo, bem como o controle da prestagdo de servigc
indiretamente com a saude; i

XX - Gerir as funcBes da Vigildncia Epidemiol6gica, na coleta de dados, processamento de dados, andlise e interpretagao, recome
apropriadas, promog&o das agdes de controle indicadas, avaliacdo da eficicia e efetividade das medidas adotadas, bem com a divulge
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XXI - Gerir programas de Vigilancia Epidemioldgica, como Programa Municipal de Imunizagoes, Programa de Tuberculose, Progr
Agravos de notificagdo compulséria;
XXII - elaborar relatérios ao Secretério sobre as atividades do Departamento.

Provimento: em comiss&o de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registrc
exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Uornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Saude
Quantidade: 01

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE BASICA E ESPECIALIDADES
Atribuigdes:

1 - auxiliar o Secretério na definicdo de diretrizes e na implementacdo das acdes da area de competéncig da Secrgtaria, pa_rtlcipandc
e da implementagdo de estudos voltados & maior eficiéncia dos recursos da Pasta e com o apoio das chefias 'drj.us umd;des vinculadas
11 - fornecer, anualmente, ao Secretario da Pasta, elementos destinados a elaboragdo da proposta orgamentarlq relativa ao Departam
1II - planejar, orientar, coordenar e controlar, segundo diretrizes da Secretaria, programas, normas e critérios a serem observ:
subordinadas, podendo indicar os respectivos titulares ou supervisores; ! :
1V - planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades do Departamento para a qual foi nomeado, confqrme conju
nesta Lei para o respectivo Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento das
diretrizes tragadas pelas autoridades superiores; e

V - fixar politicas de gestdo dos recursos financeiros, materiais, humanos, além da estruturagéo, distribui8o, racionalizagéo e adequ
vista os objetivos da Secretaria; N ; R

VI - participar da elaboragdo da politica administrativa da organizagéo, fornecendo informag8es, sugestdes, a fim de contribuir para a
VII - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando dec
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

VIII - avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas unidades, para detectar falhas e pro
informado os seus superiores;

IX - delegar aos Chefes de Divisdo, Chefes de Secdo e Coordenadores, fungdes de sua competéncia, desde que convenientes ac
Departamento;

X - participar, como membro nato, de grupos de planejamento de seu Departamento ou designar servidor para esta finalidade, pe
politica administrativa do 6rgéo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos;

X1 - decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo reivindicagdes, apresentando reclamagdes, defesas, sug¢
género, ou solicitando revisdo de atos praticados pela Administracio, em matéria de sua area de atuacio;

XII - convocar e reunir, quando necessdrio, sob sua coordenagdo, os Chefes de Divisdo, Chefes de Secdo e Coordenadores
Departamento;

XIII - supervisionar o controle de frequéncia, pontualidade, servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado;

X1V - encaminhar propostas de promog&o de servidores para deliberacdo dos érgéos competentes;

XV - propor programas de treinamento do Departamento, bem como indicar os servidores que deles tomarao parte;

XVI- aprovar escala de férias e de substituicdo dos servidores do Departamento;

XVII - aplicar penas disciplinares aos subordinados, na forma da legislagéo vigente;

XVIII - sugerir ao Secretario a instauragdo de sindicancia ou inquéritos administrativos sobre irregularidade ocorridas no seu Departa
XIX - definir as prioridades da Rede Basica de Salde, estabelecendo diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano Municipal
XX- atuar na formulagdo de estratégias e no controle da execugao politica de salude, propondo critérios para a programagdo e
orcamentarias, acompanhando a movimentagdo e o destino dos recursos;

XXI - coordenar e liderar o conjunto de agdes de promogdo, protecio e recuperagdo da saude, identificando riscos e necessidades, |
qualidade de vida, encaminhando ao Secretério Municipal de Salde os temas abordados para a adogéo e viabilidade das medidas nec
XXII - implantar, em conjunto com o Sistema Unico de Salde - SUS, um sistema de coleta e analise de dados e informagdes em
aspectos demogréficos, epidemioldgicos, técnicos, gerenciais, de produgdo e de recursos do setor, que permitam o acompanhai
planejamento, operagéo, controle, avaliacio e tomadas de decisdes juntamente com o Secretdrio Municipal de Salde;

XXIII - efetuar levantamentos necessarios visando a construgdo, recuperagdo, instalagdo e manutencdo das redes fisicas municipal de
XXIV - aprimorar os sistemas de coletas, processamento, andlise e difusdo de dados e informacgdes sobre a ocorréncia de doenga
medidas de controle utilizadas;

XXV - apoiar, tecnicamente, as agdes de vigilancia epidemioldgicas realizadas pelos érgdos federais, estaduais e municipais de salde;
XXVI - apoiar a estruturagdo dos nicleos de desenvolvimento de recursos humanos, para a preparagdo de 100% do pessoal técnico ¢
de assisténcia & salde, inclusive aquela relacionada com o meio ambiente, que tenha impacto sobre determinadas patologias prevale
XX\{II - elaborar a Escala Anual de Plantonistas para atendimento de pacientes pelos médicos contratados, ndo permitindo, sob h
vacancia de profissionais habilitados na &rea;

XXVIII - acompanhar e fazer incluir no Programa Municipal de salde, os servicos e metas a serem atingidas visando o aprimoram
apontando sugestBes para a resolucdo dos problemas ligados a 4rea médico hospitalar;

XXIX - providenciar levantamentos basicos necessarios que viabilizem o atendimento de Pronto Socorro, mantendo permanent
Municipal de Salde e Diretoria competente sobre os problemas surgidos;

XX?( - dar prioridades ao atendimento através da classificagdo de Risco e quando na mesma prioridade, a crianga e ao adolescente
saude, mediante a efetivagdo de uma politica publica social que permitem o desenvolvimento sadio e harmonioso, em condigdes dign
XXXI - determinar que os casos de suspeita ou confirmagdo de maus tratos contra pacientes sejam obrigatoriamente comunicado
prejuizo de outras providéncias legais;

XXXII- notificar os casos de atendimento em caso de suspeita de vitimas de violéncia, acidentes de trénsito e acidentes de tr
notificacdo compulséria imediata, encaminhando a Divis3o de Vigilédncia em Salde;

XXXIII - encaminhar as unidades basicas de salde vinculados, os casos de atendimento de pacientes em condicées cr
acompanhamento continuado;

XXX_IV = coqrdenar, apoiar e avaliar as agbes de saide mental nos servicos de salide municipais, contemplando as diretrizes da politi
apoiar tecnicamente o Centro de Ateng&o Psicossocial do Municipio (CAPS 1), Servigo de Residéncia Terapéutica e demais servigos ir
Mental que prestam servigos na Rede Municipal de Salde;

XXXV - irlnplantar/ImpIementar as diretrizes propostas pela Politica Nacional de Salide Mental, buscando qualificar o cuidado em Sad
Municipal;

XXXVI - elaborar relatérios ao Secretério sobre as atividades do Departamento.

Provimento: em comiss&o de livre nomeacéo e exoneragdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com regi
uando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Salude

Quantidade: 01
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGULACAO DA SAUDE
Atribuicbes:

1 - auxiliar o Secretario na definigéo de diretrizes e na implementagdo das agbes da &rea de competéncia da Secretaria, participando
e da implementagdo de estudos voltados & maior eficiéncia dos recursos da Pasta e com o apoio das chefias das unidades vinculadas
1I - fornecer, anualmente, ao Secretario da Pasta, elementos destinados a elaboragdo da proposta orgamentéria relativa ao Departam
1II - planejar, orientar, coordenar e controlar, segundo diretrizes da Secretaria, programas, normas e critérios a serem observa
subordinadas, podendo indicar os respectivos titulares ou supervisores; ’

1V - planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades do Departamento para a qual foi nomeado, conforme conjur
nesta Lei para o respectivo Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento das
diretrizes tragadas pelas autoridades superiores;

V - fixar politicas de gestdo dos recursos financeiros, materiais, humanos, além da estruturag&o, distribuicdo, racionalizagio e adequ:
vista 0s objetivos da Secretaria;

VI - participar da elaboracéo da politica administrativa da organizagdo, fornecendo informacdes, sugestdes, a fim de contribuir para a
VII - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de dividas e problemas, tomando deci
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

VIII - avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas unidades, para detectar falhas e prog
informado os seus superiores;

IX - delegar aos Chefes de Divisdo, Chefes de Secdo e Coordenadores, fungdes de sua competéncia, desde que convenientes ao
Departamento;

X - participar, como membro nato, de grupos de planejamento de seu Departamento ou designar servidor para esta finalidade, pa
politica administrativa do 6rgdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos;

X1 - decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo reivindicagdes, apresentando reclamacées, defesas, suge
género, ou solicitando revisdo de atos praticados pela Administragdo, em matéria de sua area de atuagéo;

XII - convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagdo, os Chefes de Divisdo, Chefes de Secdo e Coordenadores

Departamento;

XIII - supervisionar o controle de frequéncia, pontualidade, servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado;

XIV - encaminhar propostas de promocdo de servidores para deliberacdo dos 6rgdos competentes;

XV - propor programas de treinamento do Departamento, bem como indicar os servidores que deles tomarao parte;

XVI - aprovar escala de férias e de substituigdo dos servidores do Departamento;

XVII - aplicar penas disciplinares aos subordinados, na forma da legislagdo vigente;

XVIII - sugerir ao Secretdrio a instauragdo de sindicancia ou inquéritos administrativos sobre irregularidade ocorridas no seu Departa
XIX - elaborar relatérios ao Secretario sobre as atividades do Departamento;

XX - coordenar, planejar, avaliar e auditar as agdes e servigos de salide, bem como definir instrumentos para acompanhar e avaliar
prestadas pelos servicos publicos e privados;

XXI - coordenar as atividades de controle, faturamento e agendamento do Sistema Municipal de Salde;

XXII - elaborar e atualizar as normas e procedimentos relativos as condiges de prestagéo dos servigos de saiide no Municipio;

XXIII - propor parémetros e indicadores de regulagéo técnica e acompanhamento das condigdes de prestagdo e qualidade dos sen
salide, inclusive dispondo quando for o caso de delegagdo de atividades; ‘

XXIV - definir diretrizes e procedimentos para disciplinar a salide municipal, de forma a assegurar a eficiéncia, a equidade, o us
equilibrio econdmico financeiro dos servigos;

XXV - desenvolver metodologias e estudos em regulacdo dos servigos municipais de saude.

Provimento: em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuigdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com regis
quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo

lornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagéo: Secretaria Municipal de Salde
Quantidade: 01

DIRETOR DO DEPARTAMENTO ODONTOLOGICO

Atribuicdes:

1 - auxiliar o Secretario na definicio de diretrizes e na implementag&o das agdes da area de competéncia da Secretaria, participando
implementacdo de estudos voltados & maior eficiéncia dos recursos da Pasta e com o apoio das chefias das Llnidades vinculadas ao Dt
11 - fornecer, anualmente, ao Secretario da Pasta, elementos destinados & elaborag&o da proposta orcamentaria re!ativa ao Departam
111 - planejar, orientar, coordenar e controlar, segundo diretrizes da Secretaria, programas, normas e critérios a serem obs
subordinadas, podendo indicar os respectivos titulares ou supervisores; ) .

1V - planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades do Departamento para a qual foi nomeado, qonforme conJur:ﬂ
Lei para o respectivo Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento das polit
tragadas pelas autoridades superiores; i s, 1 il ) [

\V - fixar politicas de gestdo dos recursos financeiros, materiais, humanos, além da estruturagdo, distribuigéo, racionalizagdo e adequi
os objetivos da Secretaria; = . ‘

VI - participar da elaboragdo da politica administrativa da organizagdo, fornecendo lnformagogs, sugestdes, a fim de contribwr}péra a
VII - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando decisées ¢
para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos; d i )

VIII - avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas unidades, para detectar falhas e
informado os seus superiores; 4 i

IX - delegar aos Chefes de Divisdo, Chefes de Secdo e Coordenadores, funcbes de sua competéncia, desde que convenientes
Departamento; ) ) ) )
X - participar, como membro nato, de grupos de planejamento de seu Departamento ou dgs‘|gpar servidor para esta finalidade, parti
administrativa do 6rgdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a definigéo de objetivos; . ‘
X1 - decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo reivindif:agﬁes, apresgntando reclamacgoes, defesas, sugesti
ou solicitando revisdo de atos praticados pela Administragdo, em matéria de sua area de atuacdo; . )
X1I - convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagdo, os Chefes de Divisdo, Chefes de Seggo e Coordenadorels e demais s
X1II - supervisionar o controle de frequéncia, pontualidade, servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado;

X1V - encaminhar propostas de promogdo de servidores para deliberagdo dos 6rgdos competentes;

XV - propor programas de treinamento do Departamento, bem como indicar os servidores que deles tomardo parte;

XVI - aprovar escala de férias e de substituigéo dos servidores do Departgmgnto;

XVII - aplicar penas disciplinares aos subordinados, na forma da legislagao vngente_; ) {

XVIII - sugerir ao Secretdrio a instauragdo de sindicdncia ou inquéritos administrativos sobre irregularidade ocorridas no seu Departa
XIX - coordenar a equipe local de saude bucal; . . ’

XX - organizar e promover agbes e projetos de educagdo permanente e continuada as equipes de saude bucal, em busca d
fortalecimento institucional em defesa da politica de salide bucal e do SUS; . ) ; ) ’
X1 - avaliar e reorientar, quando necessério, as agdes de salide bucal especializada jynto as equipes de salde pucal das umdgdes ba
XXII - acompanhar diagnéstico de satde bucal, com énfase no diagnéstico e detecgdo do céncer de bpca, perloc{optla espemallzada_'
Imoles e duros, endodontia e atendimento a portadores de necessidades especiais e solicitagdo de protese dentéria, conforme pare
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Ministério da Salde; :

XXIII - acompanhar as ocorréncias no ponto biométrico, estabelecer fluxo com o setor de central de materiais e medicamento:
equipamentos necessarios;

XX1V - organizar a manutengdo preventiva dos equipamentos de odontologia e estruturais da unidade; W .

XXV - garantir as ofertas de atendimento em salde bucal especializado com énfase no diagnéstico e detecg:ao do cance,r.de boca, pel
tecidos moles e duros, endodontia e atendimento a portadores de necessidades especiais e confecgdo de p'ro_teses dgntarlas; ol
XXVI - estabelecer prioridades conforme avaliagdo bucal do protesista para o0 encaminhamento ao Laboratdrio de Protese Dentaria;
XXVII - elaborar relatérios ao Secretério sobre as atividades do Departamento.

Provimento: em comissdo de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito
Requisitos: Ensino Superior em Odontologia ou outra drea de salide ou gestdo de Salude, devidamente reconhecido pelo MEC

Dornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Saude
Quantidade: 01

DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA SAUDE
Atribuicdes:

1 - auxiliar o Secretério na definicéo de diretrizes e na implementagéo das acdes da area de competéncia da Secretaria,.participand
da implementagéo de estudos voltados a maior eficiéncia dos recursos da Pasta e com o apoio das chefias dgs unidadgs vinculadas ac
1I - fornecer, anualmente, ao Secretdrio da Pasta, elementos destinados a elaboragdo da proposta orgamentdria r'elatlva ao Departam
III - planejar, orientar, coordenar e controlar, segundo diretrizes da Secretaria, programas, normas e critérios a serem obse
subordinadas, podendo indicar os respectivos titulares ou supervisores;

1V - planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades do Departamento para a qual foi nomeado, conforme con
nesta Lei para o respectivo Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento ¢
diretrizes tragadas pelas autoridades superiores;

V - fixar politicas de gestdo dos recursos financeiros, materiais, humanos, além da estruturagdo, distribuicdo, racionalizagdo e ade:
vista os objetivos da Secretaria;

VI - participar da elaboragdo da politica administrativa da organizagdo, fornecendo informacSes, sugestdes, a fim de contribuir para a
VII - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando ¢
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

VIIT - avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas unidades, para detectar falhas e p
informado os seus superiores; j

IX - delegar aos Chefes de Divisdo, Chefes de Segfo e Coordenadores, fungdes de sua competéncia, desde que convenientes
Departamento;

X - participar, como membro nato, de grupos de planejamento de seu Departamento ou designar servidor para esta finalidade,
politica administrativa do 6rgdo, fornecendo informagoes, sugestdes, a fim de contribuir para a definigdo de objetivos;

X1 - decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo reivindicagGes, apresentando reclamagdes, defesas, st
género, ou solicitando revisdo de atos praticados pela Administragdo, em matéria de sua area de atuagdo;

XII - convocar e reunir, quando necessério, sob sua coordenagéo, os Chefes de Divisdo, Chefes de Secfo e Coordenadore
Departamento;

XIII - supervisionar o controle de frequéncia, pontualidade, servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado;

X1V - encaminhar propostas de promogdo de servidores para deliberagdo dos 6rgdos competentes;

XV - propor programas de treinamento do Departamento, bem como indicar os servidores que deles tomardo parte;

XVI - aprovar escala de férias e de substituigdo dos servidores do Departamento;

XVII - aplicar penas disciplinares aos subordinados, na forma da legislagdo vigente;

XVIII - sugerir ao Secretdrio a instauragdo de sindicancia ou inquéritos administrativos sobre irregularidade ocorridas no seu Departa
XIX - elaborar relatorios ao Secretéario sobre as atividades do Departamento;

XX - planejar, coordenar, normatizar e acompanhar a gestdo de suprimentos da Secretaria elaborando normas e diretrizes pat
contratagdes no ambito da Secretaria, propondo as modalidades e formas legais e administrativas que melhor atendam ao interesse ¢
XXI - acompanhar e analisar, quando necessario, os processos de licitagdo até a homologagédo dos vencedores dos certames;

XXII - coordenar a logistica de distribuig&o de equipamentos e materiais na Secretaria;

XXIII - desenvolver padrées para a especificagdo da contratagéo de servigos na Secretaria;

XXIV - organizar e manter os servicos de protocolo, tramitagdo e distribuicdo de documentos, bem como os processos ou
arquivamento de documentagdo da Secretaria;

XXV- planejar, organizar e acompanhar as quitagdes das despesas de custeio da Secretaria;

|>(>(\‘/It_- produzir, sistematizar e disponibilizar informac&es com foco nos servidores publicos municipais, para subsidiar processos de
ogistica;

XXVI{ - supervisiqnar 0s servigos e os funcionarios, plblicos ou de empresas contratadas, que prestam servigo e/ou trabalham regu
dos diversos prédios de responsabilidade desta Secretaria.

Provimento: em comisséo de livre nomeagéo e exoneragdo pelo Prefeito

Reggisitos.: E_nsino Sfuperior em area compativel as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro
exigivel e indispensavel para o exercicio da profissio

Hornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Sadde

Quantidade: 01

1.3 CHEFES DE DIVISAO

CHEFE DE DIVISAQO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Atribuictes:

:\_- representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo diretamente
ierarquicos;

11 - gergnciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos conforme as diretrizes e metas politicas, soc
estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;
111 - dirigir, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades de atuagdo da Divisdo para a qual foi nomeado, co

ele_anc_adas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos hui
prioridades e rotinas;

v - zela‘r pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;
V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios as execugdes das atividades, bem como con
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VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de dlvidas e problemas, tomando decisdes ou
para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisdo;

VII - emitir orientagGes sobre matérias afetas a respectiva Divisdo;

VIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de diregdo imediatamente superior, e dec
competéncia;

IX - promover reunies periddicas de coordenagdo, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos
Departamento ou Secretaria;

X - submeter a aprovagdo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;
X1 - promover a movimentagdo de pessoal nas unidades que Ihe sdo subordinadas;

XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;
X1V - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogdo de servidores para deliberagdo dos drgdos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servi¢os externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando per
de subordinados ao Departamento de Relagbes Humanas;

XVI - sugerir a aplicagdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislacdo vigente;

XVII - manter o controle e promover a capacitagdo e reciclagem da equipe no processo de investigagéio das doengas de notificagdo «
prevalentes como a Tuberculose, Hanseniase, Esquistossomose, doenga Meningocécica, Aids, entre outras;

XVIII - controlar, avaliar e dinamizar as ag6es de vigilancia epidemiolégica, sanitaria e controle de vetores;

XIX - planejar, coordenar e avaliar as agbes de vigilancia a saude definidas no Plano Municipal de Salde;

XX - articular as atividades de sua respectiva supervisdo de vigildncia em salide com os demais servigos de salde e com outros orgar
XXI - desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribuicbes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro
exigivel e indispensavel para o exercicio da profisséo

Uornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Satude

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA
Atribuiges:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo diretamente as ordens
II - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, finan
pelo Departamento ou Secretaria;

III - dirigir, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades de atuagdo da Divisdo para a qual foi nhomeado,
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos |
prioridades e rotinas;

1V - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;

V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios as execucdes das atividades, bem como con
VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de dlvidas e problemas, tomando decisdes
para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisdo;

VII - emitir orientages sobre matérias afetas a respectiva Divisdo; ]

VIII - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja deciséo caiba ao nivel de diregdo imediatamente superior, e decisorios, er
IX - promover reunides periddicas de coordenagdo, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvido:
Departamento ou Secretaria; ¥

X- submeter a aprovagdo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

X1 - promover a movimentagdo de pessoal nas unidades que lhe sdo subordinadas;

X1I - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

X1II - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promog&o de servidores para deliberagdo dos érgédos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando per
subordinados ao Departamento de Relagbes Humanas;

XVI - sugerir a aplicacdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislagdo vigente; )
XVII- desenvolver as agBes técnicas nas diferentes areas da Vigilancia Sanitaria capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a :
sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgdio e circulagdo de bens e da prestagdo de servigos de interesse & saude, a
consumo, que direta ou indiretamente, se relacionem com a salide, compreendidas todas as etapas e processos, da produgdo ao con
servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude;

XVIII - acompanhar as metas estabelecidas na Pactuagdo das atividades e procedimentos de vigilancia sanitaria, relgcionado_s aon
trabalhador, cumprimento dos programas federais e estaduais, responder as demandas administrativas relativas a ouvidoria e juridice
XIX - desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeacéo e exoneragdo pelo Prefeito i
Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registi
exigivel e indispensédvel para o exercicio da profissdo

Dornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Salde

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAO DOS CENTROS DE ATENGCAO EM SAUDE
Atribuigbes:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo diretamente as

hierarquicos; ' | 1 oy 1

II - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos conforme as diretrizes e metas politicas, sociais
estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria; . . o

111 - dirigir, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades de atuagao da Divisdo para a qu;l_f_oi nomeado, confot
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos

definir prioridades e rotinas; :

1V - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos Iogals de tra~balho; Zh

\V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarlos~as execugoes das atividades, bem como con
VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando deci:
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisdo;

\/II - emitir orientacBes sobre matérias afetas a respectiva Divisédo; I i gk : ! S
VIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e deciso
competéncia;
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IX - promover reunides periédicas de coordenacido, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos d
do Departamento ou Secretaria;

X- submeter a aprovagdo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

X1 - promover @ movimentagdo de pessoal nas unidades que lhe sdo subordinadas;

XII - propor programas de treinamento de interesse da Diviséo;

X1II - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;

X1V - encaminhar, a quem de direito, propostas de promog&o de servidores para deliberagdo dos érgéos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando p
faltas de subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas;

XVI - sugerir a aplicacdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislagéo vigente; :
XVII - apolar a coordenagdo da atencdo basica nas agdes e desenvolvimento das atividades a serem realizadas pelas unidades ba:
Politica Nacional da Atengdo Bésica (PNAB);

XVIII - monitorar e acompanhar as metas estabelecidas nos programas na PNAB;

XIX - realizar e viabilizar junto & coordenacdo da atencdo bésica e Nlcleo de Apoio a Salde da Familia (NASF) projetos ativando e
arranjos ou dispositivos que propiciem a interagé@o entre sujeitos;

XX- atuar em processos de qualificagé@o das agOes institucionais;

XXI - participar de reunides técnicas, auxiliar na construcdo de fluxogramas, protocolos, capacitacdes, matriciamento na rede de ¢
para melhoria da qualidade da atengdo a salde;

XXII - responder a demandas administrativas, supervisionar e manter atualizado os diversos sistemas da ateng&o basica;

XXIII - apoiar a coordenagdo das unidades especializadas nas acdes e desenvolvimento das atividades a serem realizadas pel
conforme a Politica Nacional de cada rede tematica de atengdo a saude;

XXIV - monitorar e acompanhar as metas estabelecidas nos programas referentes a cada rede, definida pelo Ministério da Saud
Salde;

XXV - realizar e viabilizar junto a coordenagéo da atengdo especializada, os projetos a serem desenvolvidos em cada area espe
coletivos através de arranjos ou dispositivos que propiciem a interacdo entre atengdo basica e atengdo especializada;

XXVI - atuar em processos de qualificagdo das agbes institucionais;

XXVIIL - participar de reunides técnicas, auxiliar na construgdo de fluxogramas, protocolos, capacitagbes, matriciamento na red:
contribuindo para melhoria da qualidade da atenc8o a saude;

XXVIII - responder a demandas administrativas, supervisionar e manter atualizado os diversos sistemas da atengdo especializada;
XXIX - desempenhar outras atribuicies que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeagéo e exoneragdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com regis
uando exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotac&o: Secretaria Municipal de Salide

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAQ FARMACEUTICA
Atribuicdes:

I- representar, delibe_rar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo diretamente as ordens

11 - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servicos conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financ

pelo Departamento ou Secretaria;

111 - dirigir, planej;r, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades de atuagdo da Divisdo para a qual foi nomeado, ¢

elgnc_adas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem alcancados, e na disponibilidade de recursos h

prioridades e rotinas;

1V - zela'r pela_ normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;

V - providenciar e dlstnbu:r 0s recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios as execuces das atividades, bem como con

VI - controlia'r o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solucio de ddvidas e problemas, tomando decisdes ¢

para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisdo;

VII - emitir orientag8es sobre matérias afetas a respectiva Divisdo;

VIII - proferir despaf:ﬁos |nt<-_3rlqcutorios, em processos cuja deciséo caiba ao nivel de diregéo imediatamente superior, e decisérios, er

IX - promover reunies periédicas de coordenaco, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos

Departamento ou Secretaria;

X - submeter a aprovagao do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

XI - promover a movimentagdo de pessoal nas unidades que lhe sdo subordinadas;

XII - propor programas de treinamento de.interesse da Divisdo;

XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogdo de servidores para deliberacdo dos 6rgdos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando peri

subordinados ao Departamento de Relacbes Humanas;

XVI - sugerir a apllcagaq de penalidqd_es aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislacdo vigente;

XVI'I " es_tabelecer as Q|retr|zes politicas, técnicas e normativas referentes ao desenvolvimento da Assisténcia Farmacéutica no ai

Saugje, v15ando.ga~ran.t|r 0 acesso da populagéo a medicamentos essenciais com uso racional, segundo as diretrizes da Politica Nac

Nacional de Assisténcia Farmacéutica;

)S(MISII - realizar o planejamento, organizacdo, monitoramento e prestagdo de contas da Assisténcia Farmacéutica, integrantes dos in
H

XIX‘ - executar a piogramagéo, aquisigao, distribuicdo, dispensa, promogdo da qualidade dos produtos e servigos € o acompanhamel

Assisténcia Farmacéutica;

XX - elabqrar os oficios/editais de licitagéio publica para compra, visando & aquisicdo de medicamentos para todas as unidades da Sec

XXI - analisar e aprovar as p,\esx_quisas de prego que subsidiam os processos licitatérios;

XXII - fornecer assessoria tecnica nos processos licitatdrios e acompanhar todo o processo de aquisicdo até o recebimento do medicz

de Medicamentos;

XXIII - elaborar pareceres técnicos relacionados as agdes judiciais que envolvam medicamentos;

XXIV - promover a organizagdo dos Cuidados Farmacéuticos na rede de Atencio Basica e Especializada, e nas unidades hospitalares ¢

XXV - coordenar a Ioglspga, do recebimento até o abastecimento (armazenamento, separagdo, embalagem, transporte e entrega) d¢

?corc!o_com as Boas Préticas de Armazenamento e Distribuicdo, em conformidade com a legislagédo sanitéria e de forma a atender

armacia;

XXVI - partici_par, junto a Segretaria Municipal de Salide, da organizagdo de fluxos e programas relacionados a medicamentos;

XX_VII - momto'rar 0 cumprimento do Manual de Assisténcia Farmacéutica - descrigdo de atribuigBes e atividades de farmacéutic

unidades de salde de seu territdrio;

::(XVII - orientar as Unidades de Salde e servigos de farmacia sobre as diretrizes politicas, técnicas e normativas da Secretaria para
armaceutica;
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XXVIII - desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comiss&o de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel &s atribuigdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registr
exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Salude

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAQ DE AVALIACAO E PROCESSAMENTO DA SAUDE
Atribuices:

1 - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respandendo diretamente as ordens
11 - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servicos conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, finar
pelo Departamento ou Secretaria;

111 - dirigir, planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades de atuacio da Divisdo para a qual foi nomeado,
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos |
prioridades e rotinas; )

1V - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;

|V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios as execugoes das atividades, bem como con
VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando decisdes
para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divis&o;

VII - emitir orientagdes sobre matérias afetas a respectiva Divisdo;

VIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de diregdo imediatamente superior, e decisérios, er
IX - promover reunides periédicas de coordenagdo, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvido
Departamento ou Secretaria;

X - submeter a aprovagéo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

X1 - promover a movimentagdo de pessoal nas unidades que Ihe sdo subordinadas;

XII - propor programas de treinamento de interesse da Diviséo;

XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagéio de pessoal;

X1V - encaminhar, a quem de direito, propostas de promocéo de servidores para deliberacio dos érgdos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando per
subordinados ao Departamento de Relagbes Humanas;

XVI - sugerir a aplicacdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislagdo vigente;

XVII - coordenar juntamente com as geréncias de atengdo basica e especializada a qualidade e efetividade dos servigos prestados a
XVIII - definir instrumentos para acompanhar e avaliar o impacto social das agdes prestadas pelos servigos publicos e privado;

XIX - acompanhar as solicitagdes de habilitagdes e credenciamentos dos servicos de salde sob gestdo do municipio, acompanhar pi
dos servicos préprios, contratados e conveniados, conduzir os processos de compra de servigos, monitorar os pagamentos efetuad
contratos e convénios;

XX - avaliar, autorizar e /ou regular previamente os procedimentos e agenda, garantindo assim atendimento aos usuérios do SUS;
XXI - garantir a integralidade e equidade do atendimento a salide em todos os niveis, respeitando os principios da regionalizagéo e hi
XXII - regular Consultas e Exames, Procedimentos de Alta Complexidade: Autorizagdo de Procedimentos de Alta Complexidade 1
internagao hospitalar (eletivas, urgéncia/emergéncia);

XXIII - regular Tratamento Fora do Domicilio;

XXIV - Analisar a legalidade das agBes técnicas e administrativas tanto do prestador quanto do gestor, auditorias de rotina, audito
determinagdo do gestor, por denincias internas e externas a Secretaria Municipal de Salde;

XXV - processar o faturamento dos Sistemas de Informag&o do SUS: SAI, IAB, SIH, etc.;

XXVI - realizar o monitoramento dos tetos financeiros referentes aos prestadores, da produgdo de média e alta complexidade, etc.;
XXVII - realizar a manutencéo e atualizacdo do Banco de Dados do Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude CNES do municip

XXVIII - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeacgdo e exoneragdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribuicbes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com regist
exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Lotagdo: Secretaria Municipal de Salde
Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAO DE ADMINISTRACAO DA SAUDE
Atribuicdes:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, re;pondendo diretal:n‘ente as queng
1I - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, fir
pelo Departamento ou Secretaria; 2 i ‘

111 - dirigir, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades de atuagdo da Dleaq para a qual foi nomeado, confor
nesta Lei para a respectiva Divis&o, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos e
rotinas;

1V - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos Iogais de trgbalho; .

\V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios as execugdes das atividades, bem como con
VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando decistes ot
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divis&o;

VII - emitir orientagdes sobre matérias afetas a respectiva Divisdo; . ol

\VIII - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja deciséo caiba ao nivel de dlregéq In]edlatamente superior, e decisorios, er
IX - promover reunides periddicas de coordenagdo, podendo também participar de comissbes e grupos de trabalho desenvolvi
Departamento ou Secretaria;

X - submeter & aprovacdo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

XI - promover a movimentagdo de pessoal nas unidades que |Ihe séo subordinadas;

XII - propor programas de treinamento de interesse da Diviséo; .

X111 - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal; i g

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogéo de servidores para deliberagdo dos orgdos competentes; )

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando
subordinados ao Departamento de Relagées Humanas;

XVI - sugerir a aplicacdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislagéo vigente;
T
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XVII - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior.imediato; )

XVIII - autorizar procedimentos ambulatoriais, hospitalares da rede propria, servigos f.:ontratados e convepnagios_;

XIX - gerenciar as demandas de consultas e exames das unidades de salde solicitantes, receper e dlstrlbgnr vagas ofertaqas p¢
conveniados/contratados pelo SUS, executar agendamento eletivo de consultas', exames sube§peC|aI|zados, ver|f~|cando estratégias de¢
XX - participar de reunides técnicas, auxiliar junto aos gerentes de atengdo basica e e_speciallzada na construgdo de ﬂuxograrTas e
as especialidades, matriciamento junto aos responséveis pelo agendamento das unidades de saude contribuindo para melhoria
regulagdo em salde nas unidades basicas de salde;

XXI - responder a demandas administrativas e judiciais ao que concerne aos agendamentos;

XXII - supervisionar e manter atualizado os sistemas de agendamento; {

XXIII - planejar, coordenar, normatizar e acompanhar a gestdo de suprimentos da Secretaria elaborando normas e diretrizes para rea
no ambito da Secretaria, propondo as modalidades e formas legais e administrativas que melhor atendam ao interesse da admlnlst_rau
XXIV - organizar e manter o0s servigos de protocolo, tramitagdo e distribuigédo de documentos, bem como 0s processos ou procedim
documentagdo da Secretaria; nht

XXV - prod&zir, sistematizar é disponibilizar informagdes com foco nos servidores plblicos municipais, para sut?5|d|ar processos de pla
XXVI - supervisionar 0s servigos e os funcionarios, publicos ou de empresas contratadas, que prestam servigo e/ou trabalham reg
diversos prédios de responsabilidade desta Secretaria; ! !

XXVII - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com reg
exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagcdo: Secretaria Municipal de Salde

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO DA SAUDE
Atribuigdes:

1 - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo dire;gmente a's.ordens
11 - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, finar
pelo Departamento ou Secretaria; 4 3

11I - dirigir, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades de atuacdo da Divis&o para a qual foi nomeadao,
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos |
prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;

V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentdrios necessarios as execugdes das atividades, bem como con
VI- controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solucdo de duvidas e problemas, tomando decisdes
para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divis&o;

VII - emitir orientagGes sobre matérias afetas a respectiva Divisdo;

VIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de diregdo imediatamente superior, e decisdrios, er
IX - promover reunides periédicas de coordenacdo, podendo também participar de comissGes e grupos de trabalho desenvolvido
Departamento ou Secretaria;

X - submeter a aprovagéo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

XI - promover a movimentagéo de pessoal nas unidades que lhe sdo subordinadas;

XII - propor programas de treinamento de interesse da Diviséo;

XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogdo de servidores para deliberagdo dos érgéos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando per
subordinados ao Departamento de RelagBes Humanas;

XVI - sugerir a aplicagéo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislag&o vigente;

XVII - planejar, as acdes e servicos de salde;

XVIII - elaborar junto & Secretaria Municipal de Salde e Conselho Municipal de Saide a organizacio da Conferéncia Municipal de Sai
Programac&o Anual em Salde;

XIX - pactuar junto aos diretores da Secretaria da Salde as Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores de saude;

XX - apoiar junto a diretoria geral de salude na programacdo dos recursos do fundo municipal de salde, conforme o plano municipal €
XXI - acompanhar e viabilizar junto as diretorias o que concerne ao planejamento das agdes e orgamentaria;

XXII - orientar as atividades de planejamento, acompanhamento e execugdo financeira e or¢camentdria da Salde;

XXIII - dirigir os trabalhos de controle e monitoramento da formalizag&o e execugéo de convénios;

XXIV - fomentar mecanismos de conferéncia e revisdo das prestagbes de contas dos recursos recebidos e concedidos, primando sel
constitucionais e legais sobre recursos da salide;

XXV - acompanhar e controlar as dotagdes orgamentérias;

XXVI - acompanhar os repasses de recursos federais;

XXVII - acompanhar processos de subvencéo as Organizagdes da Sociedade Civil em processos de chamamento piblico e elaboragédo
XXVIIL - prestar contas dos convénios e repasses estaduais e federais da salde, bem como a execugdo dos contratos pertinentes;
XXIX - desempenhar outras atribuicbes que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comiss&o de livre nomeac&o e exoneragdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em &area compativel as atribuicbes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com regist
exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de SaGde
Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAQ DE DESENVOLVIMENTO E INFORMACAQO DA SAUDE
Atribuigdes:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo diretamente as ordens
11 - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, fina
pelo Departamento ou Secretaria;

111 - dirigir, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades de atuagdo da Divisdo para a qual foi nomeado,
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem alcancados, e na disponibilidade de recursos
prioridades e rotinas;

1V - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;
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\V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios as execugdes das atividades, bem como con
VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugéo de dividas e problemas, tomando decisGes
para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Diviséo;

\VII - emitir orientagdes sobre matérias afetas a respectiva Divisdo; .

\VIII - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de diregdo imediatamente superior, e decisorios, er
IX - promover reunifes periddicas de coordenagdo, podendo também participar de comissGes e grupos de trabalho desenvolvid¢
Departamento ou Secretaria; |

X- submeter a aprovagdo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

X1 - promover a movimentagdo de pessoal nas unidades que Ihe séo subordinadas;

X1I - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;,

X1V - encaminhar, a quem de direito, propostas de promog&o de servidores para deliberagdo dos drg&os competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e 0s gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando pe
subordinados ao Departamento de Relagées Humanas;

XVI - sugerir a aplicagdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislagdo vigente;

XVII - gerenciar a operagdo, atualizagdo e manutengdo dos sistemas em uso na Secretaria, em colaboragdo com a area centralizada ¢
XVIII - gerenciar o fomento do uso das tecnologias de informacgdo e comunicagdo e o fornecimento de apoio tecnoldgico no desenvolv
XIX - orientar as atividades de suporte técnico aos usuadrios de sistemas lotados na Secretaria;

XX - instrumentalizar a Secretaria com informagGes e ferramentas gerenciais, relacionadas a tecnologia da informag&o e da comunica
XXI - assegurar a disponibilidade, a qualidade e a confiabilidade dos processos, produtos e servigos de Tecnologia da Informagdo e Cc
XX1I- desenvolver e implementar politicas e diretrizes visando & otimizag&o dos servigos e utilizagdo dos recursos de tecnologia;
XXIII - desenvolver e propor planos de investimentos visando a atualizagdo tecnolégica;

XIV - desempenhar outras atribuicGes que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuigdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com regis
exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo

Dornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagd@o: Secretaria Municipal de Saude

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS DA SAUDE
Atribuigbes:

1 - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo diretamente as ordens
11 - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, finan
pelo Departamento ou Secretaria;

11I- dirigir, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas @s atividades de atuagdo da Divis@o para a qual foi nomeado,
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos
prioridades e rotinas;

1V - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;

\V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios as execugoes das atividades, bem como con
VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decisdes 1
para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Diviséo;

VII - emitir orientagdes sobre matérias afetas a respectiva Divisdo;

\VIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de diregdo imediatamente superior, e decisorios, er
IX - promover reunides periddicas de coordenagdo, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos
Departamento ou Secretaria;

X - submeter & aprovagéo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

X1 - promover a movimentagdo de pessoal nas unidades que lhe séo subordinadas;

X1I - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

X11I - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagéo de pessoal; '

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogdo de servidores para deliberagdo dos érgdos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando peri
subordinados ao Departamento de Relagbes Humanas;

XVI - sugerir a aplicagdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislacdo vigente;

XVII - acompanhar e analisar, quando necessario, 0s processos de licitagdo até a homologagéo dos vencedores dos certames;

XVIII- coordenar a logistica de distribuicdo de equipamentos e materiais na Secretaria;

XIX - desenvolver padrdes para a especificacdo da contratacdo de servicos na Secretaria;

XX - planejar, organizar e acompanhar as quitagdes das despesas de custeio da Secretaria; ) ) )
XX1 - elaborar junto as divisdes e segBes a necessidade dos diversos materiais e insumos necessarios para o funcionamento dqs servi
XXII - requisitar e acompanhar os processos licitatérios e compras dos materiais e insumos responsabilizar-se pelo recebimento
controle fisico-financeiro dos estoques de materiais, armazenamento dos materiais de consumo;

XXIII - responsabilizar-se pelo sistema de gerenciamento terceirizado para controle de estoque; ) )
XXIV - dirigir as atividades de padronizagdo, aquisicdo, quarda, distribuigdo e controle dos materiais e equipamentos da Secretaria e
XXV - coordenar as atividades de conservacdo, manutengio e administragéo das instalagdes e dos veiculos da Secretaria;

XXVI - monitorar as execugdes contratuais relativos aos suprimentos fornecidos e servigos prestados; iy .
XXVII - coordenar o planejamento anual, em tempo habil, das necessidades da area de saude, primando pelas aquisicdes com agilid
desabastecimento de insumos na rede de ensino;

XXVIII - gerenciar a interlocugdo com a area centralizada de licitagbes do Municipio, de forma a cooperar permanentemente ¢
processos de contratacdo de bens, servicos e obras da saude; ! |

XXIX- desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registr
exigivel e indispenséavel para o exercicio da profissdo

Dornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Salde
Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE DA SAUDE
Atribuicoes:
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1 - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo diretamente as
hierdrquicos; oy ]
II - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servicos conforme as diretrizes e metas politicas, sociai
estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

111 - dirigir, planejar, coordenar e promover a execugio de todas as atividades de atuacéo da Divisdo para a qual foi nomeado, confi
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos humi
prioridades e rotinas;

1V - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;

V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais € orgamentarios necessarios as execuc’;ées das atividades, bem como con
VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando der
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisdo;

VII - emitir orientagdes sobre matérias afetas a respectiva Divisdo; ! .
VIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja deciséo caiba ao nivel de diregdo imediatamente superior, e decis
competéncia; )

IX - promover reunides periddicas de coordenagéo, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos de
Departamento ou Secretaria;

X- submeter a aprovagdo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

X1 - promover a movimentagédo de pessoal.nas unidades que lhe séo subordinadas;

XII - propor programas de treinamento de interesse da Diviséo;

XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;

X1V - encaminhar, a quem de direito, propostas de promoc&o de servidores para deliberagdo dos drgéos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando
faltas de subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas; y

XVI - sugerir a aplicagdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislagdo vigente;

XVII - manter uma escala de plantonistas diuturnamente para o atendimento de casos emergenciais, sempre que solicitados pelo §ec
XVIII - efetuar um controle das viagens realizadas pelos veiculos da Divisdo, mantendo o registro de cada um e o respectivo itinerdric
XIX - manter o bom estado de conservagdo e funcionamento as ambuléncias, cuidando para que a vida Util dos veiculos oferegam
seguranga;

XX - manter o Secretario Municipal de Salide sempre informado das ocorréncias registradas;

XX1 - desempenhar outras atribuicdes que |he forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeagéo e exoneracgéo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribuigdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com regi
quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Salde

Quantidade: 01

2. FUNCOES GRATIFICADAS

2.1 CHEFES DE SECAO

CHEFE DE SECAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Atribuigdes:

1 - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as diretrizes e metas politicas, sociais, financeir:
pela Secretaria, Departamento e/ou Divisdo;

II - executar ou determinar a execugdo das deliberagdes e decisbes das unidades administrativas que. lhe sdo superiores, chefiando
todas as atividades de atuagdo da Secdo em que for nomeado, primando para que as atribuigdes elencadas nesta Lei para a respecti
de eficiéncia, ficando em consonancia com as politicas de governo e diretrizes tracadas nas esferas superiores;

111 - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Segdo, além de elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos Servigos e 0s re
o0 superior imediato da unidade para uma avaliacio da politica de governo;

1V - controlar a aplicacéo dos programas, orientando os executores na solugéo de dlvidas e problemas, tomando decisdes ou sugeri
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Segdo;

\V - promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar de comissGes e grupos de trabalho desenvolvidc
do Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horarios de servico do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentag&o interna;

VII - organizar e propor, & unidade imediatamente superior; a escala de férias de seus subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicandc
faltas de subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relacdes Humanas;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e deci
competéncia;

X - auxiliar na manutengéo do controle e na capacitagéo e reciclagem da equipe no processo de investigacio das doengas de notifica
mais prevalentes como a Tuberculose, Hanseniase, Esquistossomose, doenca Meningocdcica, Aids, entre outras;

XI - auxiliar nas agdes de vigilancia epidemioldgica, sanitéria e controle de vetores;

X11 - desempenhar outras atribuicées que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: funcdo de confianga de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efe'
requisitos da funcéo

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungdo ou formacdo ou estar cursando o Ensino Superior em area comr
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensével para o exercici

Rela Lei 0° 6.007/2022)

Hornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagéo: Secretaria Municipal de Sadde
Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE VIGILANCIA SANITARIA
Atribuigdes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as diretrizes e metas politicas, sociais, financei
pela Secretaria, Departamento e/ou Divisdo; !

11 - executar ou determinar a execucio das deliberagdes e decisdes das unidades administrativas que lhe sdo superiores, chefiand:
todas as atividades de atuagdo da Secdo em que for nomeado, primando para que as atribuigdes elencadas nesta Lei para a respec
de eficiéncia, ficando em consonancia com as politicas de governo e diretrizes tracadas nas esferas superiores;
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111 - emitir orientacBes sobre matérias afetas a sua Segdo, além de elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos e os res
superior imediato da unidade para uma avaliagdo da politica de governo;

IV - controlar a aplicagéo dos programas, orientando os executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou suge
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Segdo;

\V - promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar de comisstes e grupos de trabalho desenvolvidos
Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horarios de servigo do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentag&o interna;

VII - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando pel
de subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relagdes Humanas;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo. caiba ao nivel de dire¢do imediatamente superior, e decisérios, em
X - desempenhar outras atribuicdes que |he forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: fungdo de confianga de livre nomeagdo e exoneragéo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efi
requisitos da fungdo

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungdo ou formagéo ou estar cursando o Ensino Superior em area col
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensével para o exercic
pela Lei n® 6.007/2022)

Uornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Saude
Quantidade: 01

(Cargo criado pela Lei n° 6.007/2022)
CHEFE DE SEGCAQ DE ATENGCAO BASICA E ESPECIALIDADES
IAtribuicoes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as diretrizes e metas politicas, sociais.
estabelecidas pela Secretaria, Departamento e/ou Divis&o;

I - executar ou determinar a execugdo das deliberagdes e decisdes das unidades administrativas que lhe s&o superiores, chefiandc
de todas as atividades de atuagdo da Secdo em que for nomeado, primando para que as atribuicbes elencadas nesta Lei para a r
objetivos de eficiéncia, ficando em consondncia com as politicas de governo e diretrizes tracadas nas esferas superiores;

1T - emitir orientagbes sobre matérias afetas & sua Segdo, além de elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos
informando o superior imediato da unidade para uma avalia¢éo da politica de governo;

IV - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solu¢do de duvidas e problemas, tomando decisbes ou sug
lpara possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Segéo;

V - promover reunibes periddicas com seus servidores, podendo também participar de comissGes e grupos de trabalho desenv
unidades do Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os hordrios de servigo do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentagdo interna;

VII - organizar e propor, & unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, 0s servigos externos e 0s gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando [
faltas de subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relagbes Humanas;

\IX - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de dire¢do imediatamente superior, e decisd
competéncia;

IX - prestar apoio as unidades bdsicas de salde municipais ativando espacos coletivos através de arranjos ou dispositivos que |
isujeitos;

IXT - atuar em processos de qualificacdo das agdes institucionais; promover ampliagdo da capacidade critica dos grupos, propiciando
das préticas de saude e contribuindo para melhoria da qualidade da atengdo e da gestdo no SUS;

XIT - participar de reunides técnicas e construir, em parceria com os grupos técnicos: fluxogramas, protocolos, capacitagoes, fortai
rede de atencdo & saude;

XIII - participar da integracdo entre ensino/servigo; participar na elaboragdo dos documentos de planejamento do municipio;

IXIV - responder a demandas administrativas;

XV - desempenhar outras atribuicbes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: fungéo de confianca de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efetiv
requisitos da fungdo

Requisitos: Ensino Superior em &rea compativel as atribuicées a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com regis
quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Saude
Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE APOIO LOGISTICO DE DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS
Atribuices:

1 - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as diretrizes e metas politicas, sociais, financeira:
Secretaria, Departamento e/ou Divisdo; h ) )

11 - executar ou determinar a execucdo das deliberagdes e decisdes das unidades administrativas que Ihe sdo superiores, chefiando e
as atividades de atuacdo da Segdio em que for nomeado, primando para que as atribuigoes elenca'das nesta Lei para a respectiv
eficiéncia, ficando em consonéncia com as politicas de governo e diretrizes tragadas nas esferas superiores; ‘

111 - emitir orientacdes sobre matérias afetas a sua Segéo, além de elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos e 0s r
superior imediato da unidade para uma avaliagéo da politica de governo; B o e

1V - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solugéo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sut
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Seg&o; . ) .

\V - promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidc
Departamento ou Secretaria; e .

VI - designar os locais de trabalho e os horérios de servigo do pessoal na unidade e dispor sopre sua movimentagdo interna;

VII - organizar e propor, & unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subqrdmados; ' |

\VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando per
subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Rglag6es H.umgna_s; ! ] “

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo cgiba ao nivel de diregdo imediatamente superior, e decisérios, em
X - executar a distribuicdo, e o suprimento de medicamentos especificos; b A
X1 - divulgar junto aos servicos de salde, a lista padronizada de medicamentos ofertados na rede municipal, REMUME (Reli
Essenciais);

XII - manter controle de estoque de todos os materiais de consumo da Secretaria;

X111 - executar os Processos Administrativos e do Componente especializado, acompanhando cronograma de entrega e os prazos par
X1V - receber requisigdes de medicamentos e/ou material de consumo ou permanente dos diversos;
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XV - responsabilizar-se pela separacéo e a distribuigdo de todo medicamento/material solicitado, cumprindo os prazos de abasteci
materiais na lista de padronizados;

XVI - acompanhar os processos de compra, responsabilizar-se pelo recebimento dos medicamentos, material de consumo e permane
dos estoques de materiais, pelo armazenamento de medicamentos e materiais de consumo e permanente, pelo calculo do custo
item do estoque, pela elaboragdo de inventdrios periédicos e anuais;

XVII - alimentar e monitorar os sistemas de Controle de estoque;

XVIII - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: funcdo de confianga de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, ¢
da fungao _
Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcdo ou formacgdo ou estar cursando o Enslno' Superior em drea c
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o exercicio
ILei n® 6.007/2022) '

Pornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Salde

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE REGULACAO DA SAUDE
Atribuicoes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as diretrizes e metas politicas, sociais, finance
pela Secretaria, Departamento e/ou Divisdo; )

11 - executar ou determinar a execugdo das deliberagbes e decisdes das unidades administrativas que lhe sd@o superiores, chefianc
todas as atividades de atuag&o da Segdo em que for nomeado, primando para que as atribuigdes elencadas nesta Lei para a respectiy
eficiéncia, ficando em consonancia com as politicas de governo e diretrizes tragadas nas esferas superiores;

111 - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Segdo, além de elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os re
superior imediato da unidade para uma avaliagdo da politica de governo;

IV - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solugdo de dlvidas e problemas, tomando decisdes ou sugi
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Segdo;

V - promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos
Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horarios de servigo do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentagéo interna;

VII - organizar e propor, & unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando pe¢
de subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relagdes Humanas;

1X - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de diregdo imediatamente superior, e decisérios, em
X - executar agdes relacionadas a regulagio de fluxos assistenciais do SUS Estadual, pelos credenciamentos, monitorament
Complementar, auditoria da gestdo do SUS e apoio & Regionalizaco da Saude;

X1 - receber as solicitagdes de atendimento, avaliar autorizar e /ou regular previamente os procedimentos e agenda, garantindo as¢
SUS;

XII - elaborar Pedido de Compra de Servicos Médicos levando-se em conta o orgamento e necessidades assistenciais baseadas na Epi
XIII - formalizar as relacdes pactuadas entre gestores e prestadores de servigos de salde estabelecendo obrigagdes reciprocas (ct
pautadas pelo interesse publico e necessidades assistenciais através de Licitagdo Lei n® 8666/93;

X1V - cadastrar os estabelecimentos (CNES), profissionais e usuérios (CNS) e habilitar prestadores para determinados servicos;

XV - conferir faturas e processar as informacdes necessarias para pagamento dos prestadores.

XVI - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: fungdo de confianca de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo e
requisitos da funcéo

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungao ou formagdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea cc
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispenséavel para o exerci

Rela Lei n° 6.007/2022)

Pornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Salde
Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO ADMINISTRATIVA DA SAUDE
Atribuicdes:

1 - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as diretrizes e metas politicas, sociais, financeir:
pela Secretaria, Departamento e/ou Divisédo;

11 - executar ou determinar a execucéo das deliberagGes e decisdes das unidades administrativas que lhe s&o superiores, chefiando
toda; as al;ividades de atuagdo da Seg&o em que for nomeado, primando para que as atribui¢Bes elencadas nesta Lei para a respecti'
de eficiéncia, ficando em consonéncia com as politicas de governo e diretrizes tracadas nas esferas superiores;

111 - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Segdo, além de elaborar relatérios sobre o desenvalvimento dos Servigos e os res
0 superior imediato da unidade para uma avaliacio da politica de governo;

1V - controlar a aplicacdo dos programas, orientando os executores na solucdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugeri
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Segdo;

V - promover reunides periédicas com seus servidores, podendo também participar de comisses e grupos de trabalho desenvolvido
do Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horarios de servigo do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentagdo interna;

VII - organizar e propor, & unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados:

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicandc
faltas de subordinados aos seus Superiores, para que informem o Departamento de Relacdes Humanas;

IX - prf)ferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ac nivel de diregdo imediatamente superior, e decis
competéncia;

X - responder a demandas administrativas.e judiciais ao que concerne aos agendamentos;

XI - manter atualizado os sistemas de agendamento;

XII - executar e supervisionar as acdes de coordenagdo e normatizagdo da gestdo de suprimentos da Secretaria;

XIII - executar os servigos de protocolo, tramitagdo e distribuigdo de documentos, bem como os processos ou procedimentos de¢
documentacdo da Secretaria;

X1V - produzir e disponibilizar informagdes com foco nos servidores publicos municipais, para subsidiar processos de planejamento, a
XV - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
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Provimento: fungdo de confianga de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efel
requisitos da funcdo

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fun¢do ou formacgado ou estar cursando o Ensino Superior em area com
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o exercicic

pela Lei n° 6.007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Salude

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE MANUTENCAO DA SAUDE
Atribuigdes:

1 - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as diretrizes e metas politicas, sociais,
estabelecidas pela Secretaria, Departamento e/ou Divisdo;

1I - executar ou determinar a execugdo das deliberagtes e decisdes das unidades administrativas que lhe sdo superiores, chefiando
de todas as atividades de atuagdo da Segdo em que for nomeado, primando para que as atribuigdes elencadas nesta Lei para a re
objetivos de eficiéncia, ficando em consonédncia com as politicas de governo e diretrizes tragadas nas esferas superiores;

11l - emitir orientagdes sobre matérias afetas & sua Segdo, além de elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos

informando o superior imediato da unidade para uma avaliagdo da politica de governo;

IV - controlar a aplicacdo dos programas, orientando os executores na solucdo de duvidas e problemas, tomando decistes ou suge
para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Segdo;

V - promover reunibes periddicas com seus servidores, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvc
unidades do Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horarios de servigo do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentacéo interna;

VII - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando p:
faltas de subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relacdes Humanas;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo calba ao nivel de diregdo imediatamente superior, e decisor
competéncia;

X - executar agdes correlatas @ manutengdo necessarias a Secretaria de Salde;’

X1 - desempenhar outras atribuices que |he forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: funcdo de confianga de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efetivc
requisitos da funcdo

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcdo ou formacdo ou estar cursando o Ensino Superior em area ¢
lserem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel par:

(Redacdo dada pela Lei n° 6.007/2022)

Uornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Saude
Quantidade: 01

CHEFE DE SECAQ DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQO DA SAUDE
Atribuicdes:

1 - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as diretrizes e metas politicas, sociais,
estabelecidas pela Secretaria, Departamento e/ou Divisdo;

11 - executar ou determinar a execugdo das deliberagdes e decisdes das unidades administrativas que lhe sdo superiores, chefiando
de todas as atividades de atuacdo da Secdo em que for nomeado, primando para que as atribuicdes elencadas nesta Lei para a res
objetivos de eficiéncia, ficando em consonancia com as politicas de governo e diretrizes tragadas nas esferas superiores;

111 - emitir orientagdes sobre matérias afetas & sua Segdo, além de elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos ¢
informando o superior imediato da unidade para uma avaliagdo da politica de governo;

IV - controlar a aplicacdo dos programas, orientando os executores na solucéo de duvidas e problemas, tomando decisbes ou sugel
para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Seg&o;

\V - promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvo
unidades do Departamento ou Secretaria; e

VI - designar os locais de trabalho e os horarios de servigo do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentagao interna;

VI - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados; ) )

VII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando pe
faltas de subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relagdes Humanas; ] o
VIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decis3o caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, & decisor
competéncia; n \ ’ ,

IX - executar e gerenciar o planejamento, especificagdo, desenvolvimento, implantacdo, operagdo e a manutengdo de servigos, !
infraestrutura de Tecnologia da Informacéo;

X - planejar e promover capacitagéo de usuarios; ) 0 o A

X1 - receber reclamacdes de usudrios do sistema, registrando defeitos, problemas existentes, para a manuteng_ao e organizagao do tr.
X1I - fornecer suporte aos servidores na utilizagdo dos equipamentos de informatica de maneira correta e precisa ao bom andamento
X111 - desempenhar outras atribuicdes que |he forem determinadas pelo superior imediato. '
Provimento: funcao de confianca de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efetivo
requisitos da fungdo = : L
Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungdo ou formagdo ou estar cursando o {:‘r!slno Sypgnor em érea c
lserem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para

(Redacio dada pela Lei n° 6.007/2022)

Dornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Salde
Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE COMPRAS DA SAUDE
Atribuiges:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as diretrizes e metas politicas, socials, financeir
pela Secretaria, Departamento e/ou Divisdo;
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1I - executar ou determinar a execugdo das deliberagdes e decisdes das unidades administrativas que lhe séo super.iores, chefiandc
todas as atividades de atuagdo da Segdo em que for nomeado, primando para que as atribuigdes elencat;ias nesta Lei para a respect
de eficiéncia, ficando em consonéncia com as politicas de governo e diretrizes tragadas nas esferas superiores; )

111 - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Segdo, além de elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os re
o superior imediato da unidade para uma avaliagdo da politica de governo; iy

1V - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou suger
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Segdo; " ' )

V - promover reunides periédicas com seus servidores, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidc
do Departamento ou Secretaria; g Nl

VI - designar os locais de trabalho e os horérios de servico do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentagao interna;

VII - organizar e propor, & unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados; ¢ ,

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando per
de subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relagdes Humanas; . ;
IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de dire¢do imediatamente superior, e deci
competéncia; ; .
X - elaborar junto as Divisdes a necessidade dos diversos materiais e insumos necessarios para o funcionamento dos servicos de sau(
X1 - requisitar e acompanhar os processos licitatérios e compras dos materiais e insumos responsabilizar-se pelo recebimento dc
controle fisico-financeiro dos estoques de materiais, armazenamento dos materiais de consumo; A

XII - responsabilizar-se pelo sistema de gerenciamento e controle de estoque, mantendo os dados corretos e atuall_zados; o
XIII - coordenar a definicdo dos produtos a serem adquiridos, considerando as demandas da Secretaria, das unidades administrat
processos; P

X1V - analisar a aceitabilidade e avaliacdo qualitativa dos produtos adquiridos, coordenando a correta distribuigdo aos usuarios;

XV - desempenhar outras atribuicbes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: fungdo de confianga de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efe
requisitos da funcdo -
Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcdo ou formagao ou estar cursando o Ensino Superior em area con
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o exercic
Ipela Lei n° 6.007/2022)

Dornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Saude
Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE TRANSPORTE DA SAUDE
Atribuigoes:

1 - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as diretrizes e metas politicas, sociais,
financeiras e econdmicas estabelecidas pela Secretaria, Departamento e/ou Divisdo;

11 - executar ou determinar a execugdo das deliberacées e decisdes das unidades administrativas que lhe sdo superiores, chefiando
e promovendo a execugdo de todas as atividades de atuacdo da Segao em que for nomeado, primando para que as atribuigdes|
elencadas nesta Lei para a respectiva secdo, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consonéncia com as politicas de governo|
e diretrizes tracadas nas esferas superiores;

111 - emitir orientag6es sobre matérias afetas & sua Secdo, além de elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos SErvigos e os|
resultados atingidos, informando o superior imediato da unidade para uma avaliagdo da politica de governo;

IV - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decisdes oyl
sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Segdo;

V - promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho
desenvolvidos dentro ou fora das unidades do Departamento ou Secretaria;

V1 - designar os locais de trabalho e os horéarios de servigo do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentagdo interna;

VII - organizar e propor, & unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados;

VIII- controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicandol
periodicamente os atrasos e faltas de subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relacdes|
Humanas;

IX - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisorios,
em processos de sua competéncia;

X- acompanhar execugéo da escala de motoristas e plantdes;

X1 - Controlar as viagens realizadas pelos veiculos da Divisdo, mantendo o registro de cada um e o respectivo itinerério;

XII - manter as viaturas em bom estado, cuidando para que a vida Gtil dos veiculos oferegam condigbes de uso em seguranca;

XIII - Manter o superior sempre informado das ocorréncias registradas;

X1V - fazer cumprir a agenda de viagens e coordenar a logistica necessaria para transportar usuérios dos servigos municipais para
as referéncias programadas no Sistema Unico de Satide para tratamento Fora do Domicilio - TFD;

XV - organizar fluxo e escalas de férias e escalas de viagens dos motoristas;

XVI - organizar e promover agies e projetos de educagéo permanente e capacitagdes exigidas as equipes de transporte;

XVII - acompanhar a manutengdo preventiva e conservagao da frota;

XVIII - controlar as atividades da frota de veiculos no transporte de cargas e passageiros, coordenando as necessidades do|
transporte escolar;

XIX - dirigir os trabalhos de guarda, manutencdo, conservacdo e controle de utilizagdo dos veiculos da Secretaria, inclusive nol
tocante & documentacéo;

XX - orientar as atividades, escalas, pontuagdo e demais aspectos inerentes aos motoristas e auxiliares;

XX1 - desempenhar outras atribuicées que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: fungéo de confianca de livre nomeagao e exoneragdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efetivo,
desde que cumpridos os requisitos da funcio

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungdo ou formacdo ou estar cursando o Ensino Superior em area
compativel as atribuigbes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, comn registro em entidade de classe, guandoj
lexigivel e indispensével para o exercicio da profissgo. (Redacdo dada pela Lei n° 6.007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagao: Secretaria Municipal de Salde
Quantidade: 01

(Cargo criado pela Lei n° 6,.007/2022)

CHEFE DE SECAO DE ESPECIALIDADES
Atribuigbes:
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I - chefiar, controlar e orientar sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as diretrizes e metas politicas, sociais,
financeira e econémicas estabelecidas pelas secretarias, departamento e/ou diviséo;

II - executar ou determinar a execugdo das deliberagbes e decisbes das unidades administrativas que Ihe sdo superiores,
chefiando e promovendo a execugdo de todas as atividades de atuagdo da secdo em que for nomeado, primando para que as
atribuicdes elencadas nesta Lei para a respectiva segdo, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consonéncia com as
politicas de governo e diretrizes tracadas nas esferas superiores;

III - emitir orientacbes sobre matérias afetas a sua Segdo, além de elaborar relatérios sobre desenvolvimento dos Servigos e os
resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliacdo politica de governo;

1V - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solu¢do de ddvidas e problemas, tomando decisdes ou
sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho do trabalho da Segdo;

V - promover reuniées periddicas com seus servidores, podendo também participar de comissées e grupos de trabalhos
desenvolvidos dentro ou fora das unidades do departamento ou secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horarios de servico do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentacso interna;

VII - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados;

VIII - controlar frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando
periodicamente os atrasos e faltas de subordinados a seus superiores, para que informem o departamento de Relagbes
Humanas;

IX - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de diregdo imediatamente superior, e decisérios,
em processos de sua competéncia;

X - grgstar apoio as unidades basicas de saude municipais ativando espacos coletivos através de arranjos ou dispositivos que
propiciem a interagbes entre sujeitos;

XI - participar de reunies técnicas e construir, em parceria com 0s grupos técnicos: fluxogramas, protocolos, capacitacdes,
fortalecendo o matriciamento na rede de Atengéo a Sadde;

XII - participar na elaboragdo dos documentos de planejamento do municipio;

XIII - responder as demandas administrativas;

XIV - subsidiar o superior hierdrquico no que diz respeito a identificagdo de tratamento dos problemas da Segdo;

XV - analisar o consumo médio dos produtos para orientar o planejamento de compra e suprimento; gerenciar todo o fluxo de
materiais desde a entrada, sistema de armazenagem e distribuicdo;

XVI - administrar o cadastramento de material permanente, sua movimentagdo e inventario permanente dos bens méveijs;

XVII - supervisionar a instalagdo de novos equipamentos e estabelecer a sistematica do controle e utilizacdo correta e de
preservagdo dos mesmaos;

XVII - acompanhar e avaliar, através do sistema de informagdes, o desenvolvimento dos trabalhos referentes a Secdo;

XIX - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato

Provimento: funcdo de confianga de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo
efetivo, desde que cumpridos 0s requisitos da funcdo. .

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungdo ou formacdo ou estar cursando o Ensino Superior em area
compativel as atribuigbes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando
exigivel e indispensavel para o exercicio da profissio. 2

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Saude

Quantidade: 01

(Cargo criado pela Lei n° 6.007/2022)

CHEFE DE SECAO DE ATENCAQ BASICA
Atribuigbes:

I - chefiar, controlar e orientar sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as diretrizes e metas politicas, sociais,

financeira e econémicas estabeleci dadas pelas secretarias, departamento e/ou divisdo;

IT - executar ou determinar a execugdo das deliberagbes e decisbes das unidades administrativas que lhe sdo superiores,

chefiando e promovendo a execugdo de todas as atividades de atuagdo da segdo em que for nomeado, primando para que as

atribuigbes elencadas nesta Lei para a respectiva segdo, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consonédncia com as

politicas de governo e diretrizes tragcadas nas esferas superiores;

IIT - emitir orientacdes sobre matérias afetas a sua Se¢do, além de elaborar relatérios sobre desenvolvimento dos servigos e 0s

resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagdo politica de governo;

IV - controlar a aplicacdo dos programas, orientando os executores na solugdo de ddvidas e problemas, tomando decisdes ou

sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho do trabalho da Segdo;

V - promover reunies periédicas com seus servidores, podendo também participar de comissGes e grupos de trabalhos
desenvolvidos dentro ou fora das unidades do departamento ou secretaria; .

VI - designar os locais de trabalho e os hordrios de servigo do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentagao interna;

VII - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados;

VIII - controlar frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicarido
periodicamente os atrasos e faltas de subordinados a seus superiores, para que informem o departamento de Relacbes
Humanas, el
IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de diregdo imediatamente superior, e decisorios,
em processos de sua competéncia; i N ) ) :

X - prestar apoio as unidades basicas de salde municipais ativando espacos coletivos através de arranjos ou dispositivos que
propiciem a interagbes entre sujeitos; s ) S

XI - atuar em processo de qualificagio das agbes institucionais; promover ampliagdo da_ capac:dac{e critica dos grupos,
propiciando processos transformadores das praticas de Sadde e contribuindo para as melhorias da qualidade da atencédo e da
gestdo no SUS; i M
XII - participar de reunides técnicas e construir, em parceria com 0s grupos tecnicos: fluxogramas, protocolos, capacitagdes,
fortalecendo o matriciamento na rede de Atengdo a Saude; y i

XIII - participar da integragdo entre ensino/servigo; participar na elaboracdo dos documentos de planejamento do municipio;
XIV - responder as demandas administrativas;

XV - desempenhar outras atribuicbes que Ihe forem determinadas pelo superior imediato;

Provimento: fungdo de confianga de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo
efetivo, desde que cumpridos 0s requisitos da fungao. 3 ! .

_R_equisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungdo ou formagao ou estar.cursando o0 Ensino Superior em area
compativel s atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando
exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Saude

Quantidade: 01

(Cargo criado pela Lei n° 6,007/2022)
[ CHEFE DE SECAO DE REABILITAGAO ]
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Atribuigbes:

I - chefiar, controlar e orientar sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as diretrizes e metas politicas, sociais,
financeira e econémicas estabeleci dadas pelas secretarias, departamento e/ou divisdo;

II - executar ou determinar a execugdo das deliberagbes e decisbes das unidades administrativas que .Ihe sdo superiores,
chefiando e promovendo a execugdo de todas as atividades de atuacdo da segdo em que for nomeado, primando para que as
atribuigbes elencadas nesta Lei para a respectiva secdo, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consondncia com as
politicas de governo e diretrizes tracadas nas esferas superiores; . s

IIT - emitir orientag6es sobre matérias afetas a sua Segdo, além de elaborar relatérios sobre desenvolvimento dos servicos e 0s
resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagao politica de governo; .

IV - controlar a aplicacdo dos programas, orientando os executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decisbes ou
sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho do trabalho da Segdo; ~

V - promover reuniées periddicas com seus servidores, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalhos
desenvolvidos dentro ou fora das unidades do departamento ou secretaria; ) .

VI - designar os locais de trabalho e os horarios de servigo do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentagao interna;

VII - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados; ) )

VIIT - controlar frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comun/carldo
periodicamente os atrasos e faltas de subordinados a seus superiores, para que informem o departamento de Relagbes
Humanas; ) L
IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de dire¢do imediatamente superior, e decisorios,
em processos de sua competéncia; |

X - prestar apoio as unidades bdsicas de saude municipais ativando espagos coletivos através de arranjos ou dispositivos que
propiciem a interagoes entre sujeitos; -

XI - atuar em processo de qualificagdo das agOes institucionais; promover ampliagdo da capacidade critica dos grupos,
propiciando processos transformadores das préticas de Saude e contribuindo para as melhorias da qualidade da atengdo e da
gestdo no SUS; T
XII - participar de reunies técnicas e construir, em parceria com 0s grupos técnicos: fluxogramas, protocolos, capacitagGes,
fortalecendo o matriciamento na rede de Atengdo & Salde; .

XIII - participar da integragdo entre ensino/servico; participar na elaboracdo dos documentos de planejamento do municipio;
X1V - responder as demandas administrativas;

XV - desempenhar outras atribuicbes gue lhe forem determinadas pelo superior imediato

Provimento: fungdo de confianga de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo
efetivo, desde que cumpridos os requisitos da funco.

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungdo ou formagéo ou estar cursando o Ensino Superior em area
compativel as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando
exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Satde .

uantidade: 01

(Cargo criado pela Lei n° 6,007/2022)

CHEFE DE SECAO DE SAUDE MENTAL

Atribuigbes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho com o objetivo de realizar as diretrizes e metas politicas, sociais,

financeiras e econémicas estabelecidas pela Secretaria, Departamento e/ou Divisgo;

II - executar ou determinar a execugdo das deliberagbes e decisGes das unidades administrativas que lhe sdo superiores,

chefiando e promovendo a execucéo de todas as atividades de atuagdo da segdo que lhe for nomeado, primando para que as

atribuicbes elencadas nesta lei para a respectiva secdo, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consondncia com as

politicas de governo e diretrizes tracadas nas esferas superiores.

IIT - emitir orientagbes sobre matérias afetas § sua Coordenagéo, elaborando relatdrios sobre desenvolvimento dos servicos e 0s

resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliacdo politica de governo;

IV - controlar a aplicagéo dos programas, orientando os executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decisées ou

sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho do trabalho da segéo;

V' - promover reunibes periédicas com seus servidores, podendo também participar de comissées e grupos de trabalho

desenvolvidos dentro ou fora das unidades do departamento ou secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horério de servigo do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentaco interna;

VII - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando

periodicamente os atrasos e faltas de subordinados aos seus Superiores, para que informem o Departamento de Relagdes

Humanas;

IX - planejar e propor a composicdo da Rede de Atengdo Psicossocial e seu cronograma de implantacéo;

X - Emitir pareceres técnicos para subsidiar a Secretaria de Satide e outras de interface, sobre questdes referentes & atencdo em

saude mental;

XI - acompanhar a implantagéo de Servigo de Atencéo Psicossocial;

XII - representar o municipio em Féruns relativos a atengdo psicossocial;

XIII - articular a rede intra e intersetorial referente a ampliagdo das ofertas de atengdo as pessoas com transtornos mentais;

XIV - fiscalizar contratos estabelecidos no 4mbito da atengdo psicossocial; .

XV - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: fungdo de confianca de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo

efetivo, desde que cumpridos os requisitos da fungéo.

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungdo ou formagédo ou estar cursando o Ensino Superior em &rea

compativel as atribuicbes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando
exigivel e indispensdvel para o exercicio da profiss5o.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Lotacdo: Secretaria Municipal de Saide
uantidade: 01

__(Cargo criado pela Lei 1° 6.007/2022)

CHEFE DE SECAO DE ODONTOLOGIA
Atribuigbes:

I - chefiar, controlar e orientar sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as diretrizes e metas politicas, sociais,
financeira e econémicas estabeleci dadas pelas secretarias, departamento e/ou divisdo;

II - executar ou determinar a execucdo das deliberagbes e decisbes das unidades administrativas que lhe sdo superiores,
chefiando e promovendo a execugdo de todas as atividades de atuacdo da secdo em que for nomeado, primando para que as
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atribuicbes elencadas nesta Lei para a respectiva se¢do, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consondncia com as

politicas de governo e diretrizes tracadas nas esferas superiores;

IIT - emitir orientagbes sobre matérias afetas & sua Secdo, além de elaborar relatérios sobre desenvolvimento dos servicos e os

resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagdo politica de governo;

1V - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solug8o de dividas e problemas, tomando decisdes ou

sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho do trabalho da Secdo;

V - promover reunibes periddicas com seus servidores, podendo também participar de comissées e grupos de trabalhos

desenvolvidos dentro ou fora das unidades do departamentao ou secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horarios de servigo do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentagdo interna;

VII - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados;

VIII - controlar frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando

’pi/eriodicamente 0s atrasos e faltas de subordinados a seus superiores, para que informem o departamento de Relacbes
umanas;

IX - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direco imediatamente superior, e decisdrios,
em processos de sua competéncia;

X - prestar apoio as unidades basicas de salde municipais ativando espagos coletivos através de arranjos ou dispositivos que
propiciem a interagoes entre sujeitos;
XI - subsidiar o Diretor do Departamento Odontoldgico no que diz respeito a identificacio de tratamento dos problemas da drea
odontolégica;
XII - analisar o consumo médio dos produtos para orientar o planejamento de compra e suprimento, gerenciar todo o fluxo de
materiais desde a entrada, sistema de armazenagem e distribuicdo;
XIII - administrar o cadastramento de material permanente, sua movimentacéo e inventdrio permanente dos bens maoveis;
XIV - supervisionar a instalagdo de novos equipamentos e estabelecer a sistemética do controle de utilizagdo correta e de
preservagdo dos mesmos;
XV - acompanhar e avaliar, através do sistema de informagées, o desenvolvimento dos trabalhos referentes ao sistema
odontoldgico na atengdo bésica;
XVI - orientar e instrumentalizar os servigos das unidades de assisténcia odontolégica;

XVII - desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pelo superior imediato

Provimento: fungdo de confianga de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo
efetivo, desde que cumpridos os requisitos da funcso.

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fun¢do ou formagéo ou estar cursando o Ensino Superior em area
compativel as atribuices a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando
exigivel e indispensavel para o exercicio da profissgo.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Lotacdo: Secretaria Municipal de Salide
Quantidade: 01

2.2 COORDENADORES

COORDENADOR DO CENTRO ATENCAQ PSICO SOCIAL II
Atribuicoes:

1 - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores que lhe sdo subordinados, promovendo a e
atuacdo da area lotada, primando para que as atribuigdes elencadas nesta Lei para o respectivo 6rgdo, atinjam os objetivos de efici
as politicas de governo e diretrizes tragadas nas esferas superiores;

11 - seguir as ordens e orientagdes do Chefe de Segdo, Chefe de Divisdo, Diretor de Departamento e/ou Secretdrio, proferindo o
administrativos relacionados a sua unidade;

111 - executar ou determinar a execugdo das deliberages e decisdes das unidades administrativas que Ihe sdo superiores;

IV - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Coordenagdo, elaborando relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os
superior imediato para uma avaliagéo da politica de governo;

V - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solugdo de davidas e problemas, tomando decisGes ou st
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos do Setor;

VI - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeigopamento dos servigos sob sua diregao;

VII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade da:
VIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisérios, em
X - providenciar a organizagdo e manutengdo atualizada dos registros das atividades da unidade que dirige;

X1 - propor a participacéo de servidores do érgdo que dirige em cursos, seminarios e eventos similares de interesse da reparticao;
X1I - propor ao superior imediato a aplicagdo de medidas disciplinares;

XI1II - fazer cumprir, rigorosamente, o horério de trabalho do pessoal a seu cargo;

X1V - providenciar a requisigdo de material permanente e de consumo necessério a unidade que dirige.

XV - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Coordenagéo;

XVI - participar de reunides promovidas pela Secretaria Municipal e Estadual, quando necessério; )
XVII - promover e participar de agdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como outros equir
XVIII - coordenar e organizar a rede de salide mental, transtorno, alcool e outras drogas do municipio;

XIX - ter conhecimento dos fundamentos do SUS e dos preceitos que embasam a Reforma Psiquidtrica;

XX - integrar as agdes da equipe multiprofissional, agendando e coordenando reunides;

XXI - controlar e avaliar se as atividades estdo sendo realizadas de acordo com as normas e cronograma estabelecidos;

XXII - servir de referéncia para a equipe multiprofissional nas questdes relacionadas com a satde mental coletiva;

XXIII - representar o servigo em reunides e eventos municipais, estaduais e federais quando necessario;

XXIV - promover a integracdo do CAPS com outros servicos especializados;

XXV - gerir administrativamente o CAPS com atenc&o a distribuigdo da carga horéria dos profissionais, controle dos boletins de pros
dos materiais de consumo e na conservagao de materiais permanentes; §

XXVI - enviar ou receber memorandos e/ou comunicados de outros setores administrativos; : ;
XXVII - coordenar a equipe do CAPSII, técnica e administrativamente, fazendo interlocugdo entre supervisdo técnica de saut
salide/coordenacdo de salde mental regional; ;

XXVIII - gerenciar toda a equipe, planejar e conduzir reunides técnicas locais com a mesma; i )
XXIX - construir junto com a equipe, o projeto terapéutico da unidade especializada de saide rpental na atengag a adultos / crian
mental grave, moderado e leve baseado em diretrizes técnicas do Ministério da Salde, Organi'zagao Mund_ial de Saudg e Secretaria Mi
XXX - garantir 0 bom funcionamento da unidade, mantendo previsdes das necessidades logisticas (medicamentos, insumos, alimer
realizando planejamento, monitoramento, supervisdo e avaliagdo do servigo; ~ 2

XXXI - conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populagdo da regido;

XXXII - manter registro de produtividade, preenchendo e encaminhando mensalmente instrumentos padronizados para Departament:
XXXIII - pautar o trabalho mediante Lei 10.216, de 06/04/01, que dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de !
modelo assistencial em satide mental e na Portaria 336/02 que define e estabelece diretrizes para o funcionamento dos Centros de At
XXXIV - desempenhar outras atribuicBes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
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Provimento: fungdo de confianga de livre nomeagdo e exoneragdo do superior hierarquico, a ser desempenhada por detentor de car¢
requisitos minimos necessérios, sendo designado através de Portaria do Secretario Municipal de Salde, devendo o mesmo optar pt
pelo vencimento do cargo de Coordenador.

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fun¢do ou formagdo ou estar cursando o Enslno’ Superior em ére’a'
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensével para o exercici
lLei n° 6.007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Saude

Quantidade: 01

COORDENADOQOR DO CENTRQO INTEGRADO DE REABILITACAQ - CIR
Atribuigdes:

I - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores que lhe sdo §ubordinad_os, promqvgndo a execug
atuacdo da area lotada, primando para que as atribuigdes elencadas nesta Lei para o respectivo 6rgdo, atinjam os objetivos de eficiél
com as politicas de governo e diretrizes tragadas nas esferas superiores; " A
1I - seguir as ordens e orientagdes do Chefe de Secdo, Chefe de Diviséo, Diretor de Departamento e/ou Secretdrio, proferind
processos administrativos relacionados a sua unidade;
I1I - executar ou determinar a execucéo das deliberagées e decisdes das unidades administrativas que lhe sdo superiores; :
IV - emitir orientages sobre matérias afetas a sua Coordenagdo, elaborando relatdrios sobre o desenvolvimento dos servigos
informando o superior imediato para uma avaliagéo da politica de governo; il )
V - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerin
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos do Setor;
VI - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeigoamento dos servigos sob sua diregao;
VII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade da:
VIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade; .
IX - proferir despachos interlocutorios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de diregdo imediatamente superior, e decist
competéncia;
X - providenciar a organizacdo e manutengdo atualizada dos registros das atividades da unidade que dirige;
X1 - propor a participagéo de servidores do érgdo que dirige em cursos, seminarios e eventos similares 'de interesse da repartigao;
X1I - propor ao superior imediato a aplicagio de medidas disciplinares;
XIII - fazer cumprir, rigorosamente, o hordrio de trabalho do pessoal a seu cargo;
X1V - providenciar a requisicdo de material permanente e de consumo necessério a unidade que dirige.
XV - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Coordenacéo;
XVI - implementar Politicas de Atengdo & Salde da Pessoa com Deficiéncia
XVII - responder técnico administrativamente & Geréncia da unidade na qual o servico esta inserido;
XVIII - coordenar o servigo, de acordo com as diretrizes da Rede de Cuidados & Pessoa com Deficiéncia;
XIX - promover agdes com vistas a acessibilidade fisica, atitudinal e de comunicacéo;
XX - zelar pelo cumprimento das diretrizes, objetivos, metodologia de trabalho e resultados;
XXI - realizar a gestdo humanizada e democrética da equipe de trabalho;
XXII - promover o estabelecimento e manutengéo de parcerias, visando ampliar a rede de servigos para atendimento a pessoa com d
XXIII - coordenar a elaboragéo e cumprimento da agenda de trabalho e registro atualizado das agdes desenvolvidas pelos diversos [
dados ao final de cada periodo;
XXIV - manter atualizados e monitorar indicadores quantitativos e qualitativos;
XXV - identificar junto & equipe necessidade de ages de educacdo permanente;
XXVI - desencadear agBes com vistas a regularidade do abastecimento de materiais de consumo e manutengdo dos equipamentos pe
XXVII - monitorar, junto & equipe, a otimizacdo do uso dos espagos fisicos;
XXVIII - participar das reunides do Conselho Gestor e Supervisio de Salde, quando solicitado.
XXIX - desempenhar outras atribuicBes que |he forem determinadas pelo superior imediato.
Provimento: fung@o de confianca de livre nomeagao e exoneragdo do superior hierdrquico, a ser desempenhada por detentor ¢
cumpridos os requisitos minimos necessarios, sendo designado através de Portaria do Secretario Municipal de Saude, devendo o m
do cargo efetivo ou pelo vencimento do cargo de Coordenador.
Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungao ou formagdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea
[serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensével pa
(Redacdo dada pela Lei n® 6.007/2022)
Yornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Lotacdo: Secretaria Municipal de Salude

uantidade: 01

COORDENADOR DE SAUDE MENTAL
Atribuicoes:

1 - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores que |he s8o subordinados, promovendo a execu
de atua_(;éo da &rea lotada, primando para que as atribuicdes elencadas nesta Lei para o respectivo 6rgéo, atinjam os objetivos
consonancia com as politicas de governo e diretrizes tracadas nas esferas superiores;

II - seguir as ordens e orientagdes do Chefe de Secdo, Chefe de Divisdo, Diretor de Departamento e/ou Secretdrio, proferindo
processos administrativos relacionados a sua unidade;

111 - executar ou determinar a execugdo das deliberaces e decisdes das unidades administrativas que Ihe sdo superiores;

IV - emitir orientagbes sobre matérias afetas a sua Coordenagdo, elaborando relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos
informando o superior imediato para uma avaliacdo da politica de governo;

V - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solugdo de dlvidas e problemas, tomando decisdes ou suge
para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos do Setor;

VI - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeigpamento dos servigos sob sua dire¢do;

VII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade da:
VIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade;

IX - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de diregdo imediatamente superior, e decisér
competéncia;

X- providenciar a organizagdo e manutencao atualizada dos registros das atividades da unidade que dirige;

X1 - propor a participagéo de servidores do érgdo que dirige em cursos, seminarios e eventos similares de interesse da reparticéo;
XII - propor ao superior imediato a aplicagdo de medidas disciplinares;

XIII - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

X1V - providenciar a requisicdo de material permanente e de consumo necesséario a unidade que dirige;

XV - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Coordenagdo;

XVI - planejar e propor a composicio da Rede de Atencédo Psicossocial e seu cronograma de implantagdo;

XVII - emitir pareceres técnicos para subsidiar a Secretaria da Sadde e outras de interface, sobre questdes referentes a atengéo em ¢
XVIII- acompanhar a implantag8o de servicos de Atengdo Psicossocial;
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XIX - representar o Municipio em Féruns relativos a Atengdo Psicossocial; 3

XX - articular a Rede intra e intersetorial referente & ampliagdo das ofertas de atencéo s pessoas com transtornos mentais;

XXI - fiscalizar contratos estabelecidos no @mbito da atengdo psicossocial;

XXII - desempenhar outras atribuigbes que |he forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: funcdo de confianca de livre nomeagdo e exoneracdo do superior hierdrquico, a ser desempenhada por detentor de
cumpridos o0s requisitos minimos necessérios, sendo designado através de Portaria do Secretario Municipal de Saude, devendo 0 mes
do cargo efetivo ou pelo vencimento do cargo de Coordenador.

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcdo ou formagédo ou estar cursando o Ensino Superior em drea ¢
|\serem _exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensavel pare

(Redaco dada pela Lei n° 6.007/2022)

Pornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Salde

Quantidade: 01

COORDENADOR DE ATENCAO AS INFECCOES SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS
Atribuicdes:

I - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores que Ihe sdo subordinados, promovendo a ex
atuagdo da drea lotada, primando para que as atribuigdes elencadas nesta Lei para o respectivo 6rgdo, atinjam os objetivos de ¢
com as politicas de governo e diretrizes tracadas nas esferas superiores;

II - seguir as ordens e orienta¢des do Chefe de Segdo, Chefe de Divisdo, Diretor de Departamento e/ou Secretario, proferindo of
administrativos relacionados a sua unidade;

II1 - executar ou determinar a execugdo das deliberages e decisdes das unidades administrativas que Ihe sdo superiores;

IV - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Coordenagéo, elaborando relatorios sobre o desenvolvimento dos Servigos e 0s t
superior imediato para uma avaliagdo da politica de governo;

V - controlar a aplicagéio dos programas, orientando os executores na solugéo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou su
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos do Setor;

VI - promover, por todos 0os meios ao seu alcance, o aperfeigoamento dos servigos sob sua diregdo;

VII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade d.
VIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de diregdo imediatamente superior, e decisérios, en
X - providenciar a organizagéo e manutengéo atualizada dos registros das atividades da unidade que dirige;

X1 - propor a participagéo de servidores do érgdo que dirige em cursos, seminarios e eventos similares de interesse da reparticdo;
XII - propor ao superior imediato a aplicagdo de medidas disciplinares;

XIII - fazer cumprir, rigorosamente, o horério de trabalho do pessoal a seu cargo;

XIV - providenciar a requisicdo de material permanente e de consumo necessario & unidade que dirige;

XV - emitir orientagbes sobre matérias afetas a sua Coordenagéo;

XVI - assessorar 0s programas municipais de IST/Aids, em parceria com as coordenadorias regionais de salide, quanto ao processo
e avaliagdo das agdes relacionadas & tematica, objetivando o cumprimento das metas, a fim de melhorar os indicadores e ating
populagéo;

XVII - realizar e fomentar agdes de Promog&o e Prevengdo das IST/HIV/Aids para populagdo em geral e populagdes mais vulnera
implantagéo de novas tecnologias de prevenco;

XVIII - efetuar parceria técnica e politica com as Organizagées da Sociedade Civil, visando repasses de recurso para Casas de Apoio
XIX - gerenciar e realizar suporte técnico aos servigos de saude de diferentes densidades tecnolégicas com a Atengéo Bésica, Serv
(SAE) e Ambulatérios, Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA) e Unidade Dispensadora de Medicamentos (UDM) no que tange
XX - atuar na prevengdo da transmissdo vertical do HIV e sifilis congénita; rede de diagndstico de HIV e sifilis através dos test
fazem TR); rede de laboratérios de CD4, carga viral e genotipagem; rede de servicos de tratamento da lipoatrofia e lipodistrofia;
XXI - promover agdes de vigildncia que compreendem a captacdo, consolidagdo, analise, investigacdo e qualificagdo dos caso
Sistema de Informacgdo de Agravos de Notificagdo Compulséria e demais sistemas de informag&o, por meio dos instrumentos de not
XXII - coletar de forma sistematica de dados dos agravos, sendo eles analisados tanto qualitativamente como quantitativamente,
propor solugdes;

XXIII - desempenhar outras atribuigbes que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: funcdo de confianga de livre nomeagdo e exoneragdo do superior hierdrquico, a ser desempenhada por detentor de c:
0s requisitos minimos necessérios, sendo designado através de Portaria do Secretério

Municipal de Saldde, devendo o mesmo optar pelo vencimento do cargo efetivo ou pelo vencimento do cargo de Coordenador.

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcgdo ou formagdo ou estar cursando o Enslno' Superior em ére,aA-
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o exercicic
lLei n° 6.007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Salde
Quantidade: 01

COORDENADOR DO CENTRO ATENGAO PSICO SOCIAL - ALCOOL
Atribuigoes:

I - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores que lhe séo subordinados, prompvendo a ex
atuacdo da &rea lotada, primando para que as atribuigdes elencadas nesta Lei para o respectivo 6rgdo, atinjam os objetivos de eficiéi
as politicas de governo e diretrizes tragadas nas esferas superiores; ol . '
11 - seguir as ordens e orientagdes do Chefe de Segdo, Chefe de Divisdo, Diretor de Departamento e/ou Secretario, proferindo opi
administrativos relacionados a sua unidade; ’ .

111 - executar ou determinar a execucdo das deliberagdes e decisdes das unidades administrativas que Ihe sdo superiores;

1V - emitir orientagdes sobre matérias afetas & sua Coordenacdo, elaborando relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e 0s i
superior imediato para uma avaliagdo da politica de governo; ad

V - controlar a aplicacdo dos programas, orientando os executores na solucdo.de dividas e problemas, tomando decisdes ou su¢
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos do Setor; .

VI - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua direcdo; e : ]

VII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade dat
\VIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade; ) y il

1X - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de diregdo imedlatam_e_nte superior, e decisérios, em
X- providenciar a organizagdo e manutencao atualizada dos registros das atividades da unidade que dirige; .

X1 - propor a participacdo de servidores do 6rgdo que dirige em cursos, seminarios e eventos similares de interesse da reparticdo;
X1I - propor ao superior imediato a aplicacdo de medidas disciplinares;
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XIII - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

X1V - providenciar a requisi¢do de material permanente e de consumo necessario a unidade que dirige.

XV - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Coordenagdo;

XVI - participar de reunides promovidas pela Secretaria Municipal e Estadual, quando necessério;

XVII - promover e participar de agles intersetoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como outros equir
XVIII - coordenar e organizar a rede de saude mental, transtorno, alcool e outras drogas do municipio;

XIX - ter conhecimento dos fundamentos do SUS e dos preceitos que embasam a Reforma Psiquidtrica;

XX- integrar as agbes da equipe multiprofissional, agendando e coordenando reunides;

XXI - controlar e avaliar se as atividades estdo sendo realizadas de acordo com as normas e cronograma estabelecidos;

XXII - servir de referéncia para a equipe multiprofissional nas questdes relacionadas com a salide mental coletiva;

XXIII - representar o servigo em reunides e eventos municipais, estaduais e federais quando necessario;

XXIV - promover a integragdo do CAPS com outros servigos especializados;

XXV - gerir administrativamente o CAPS com atengdo a distribuicéo da carga horaria dos profissionais, controle dos boletins de prodt
dos materiais de consumo e na conservagdo de materiais permanentes;

XXVI - enviar ou receber memorandos e/ou comunicados de outros setores administrativos. :
XXVII - coordenar a equipe do CAPSII técnica e administrativamente, fazendo interlocugdo entre supervisdo técnica de saude
salide/coordenagéo de salde mental regional;

XXVIIIL - gerenciar toda a equipe, planejar e conduzir reunides técnicas locais com a mesma;

XXIX - construir junto com a equipe, o projeto terapéutico da unidade especializada de salde mental na atengéo a adultos / criang
mental grave, moderado e leve baseado em diretrizes técnicas do Ministério da Salide, Organizacdo Mundial de Salde e Secretaria M
XXX - garantir o bom funcionamento da unidade, mantendo previsbes das necessidades logisticas (medicamentos, insumos, aliment
realizando planejamento, monitoramento, supervisdo e avaliacdo do servico;

XXXI - conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populagdo da regido;

XXXII - manter registro de produtividade, preenchendo e encaminhando mensalmente instrumentos padronizados para Departament:
XXXIII - pautar o trabalho mediante Lei 10.216, de 06/04/01, que dispde sobre a protegdo e os direitos das pessoas portadoras de
0 modelo assistencial em salide mental e na Portaria 336/02 que define e estabelece diretrizes para o funcionamento dos Centros de
XXXIV - propor e acompanhar atividades de reabilitagdo psicossocial, tais como resgate e construgdo da autonomia, alfabetizagéo ot
cultural, manejo de moeda corrente, autocuidado, manejo de medicagéo, incluséo pelo trabalho, ampliacdo de redes sociais, dentre o
XXXV - estimular o protagonismo dos usuérios e familiares, promovendo atividades participativas e de controle social, assembleias st
divulgacdo e debate das Politicas PUblicas e da defesa de direitos no territério, dentre outras;

XXXVI - desempenhar outras atribuicbes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: fungdo de confianga de livre nomeagéo e exonera¢do do superior hierarquico, a ser desempenhada por detentor de carg¢
requisitos minimos necessarios, sendo designado através de Portaria do Secretario Municipal de Saude, devendo o mesmo optar pel
pelo vencimento do cargo de Coordenador.

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungdo ou formacgdo ou estar cursando o Ensino Superior em area c
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensével para o exercicio
lLei n® 6.007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagd@o: Secretaria Municipal de Salde

(Cargo criado pela Lei n° 6.007/2022)

COORDENADOR DE CONTROLE DE VETORES
Atribuigoes:

I - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores que Ihe sdo subordinados, promovendo a
execugdo de todas as atividades de atuagéo da érea lotada, primando para que as atribuigbes elencadas nesta Lei para o
respectivo érgdo, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consonéncia com as politicas de governo e diretrizes tragadas
nas esferas superiores;

II - seguir as ordens e orientagdes do Chefe de Sec5o, Chefe de Divisdo, Diretor de Departamento e/ou Secretério, proferindo
opiniées e despachos nos processos administrativos relacionados & sua unidade;

IIT - executar ou determinar a execugdo das deliberacdes e decisées das unidades administrativas que lhe sdo superiores;

IV - emitir orientagbes sobre matérias afetas & sua Coordenagdo, elaborando relatérios sobre desenvolvimento dos servigos e os
resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagao politica de governo;

V - controlar a aplicacdo dos programas, orientando os executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando decisées ou
sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho do trabalho do Setor;

VI - promover por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua diregdo;

VII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e racionalidade
das formas de execugéo; .

VIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de diregdo imediatamente superior, e decisdrios,
em processos de sua competéncia; '

X - providenciar a organizagéo e manutengao atualizada dos registros de atividades da unidade que dirige;

XI - propor a participagdo de servidores do drgéo que dirige em cursos, semindrios e eventos similares de interesse da
repartigdo;

XII - propor ao superior imediato a aplicacdo de medidas disciplinares;

XIII - fazer cumprir, rigorosamente, o horério de trabalho do pessoal a seu cargo;

X1V - providenciar a requisicdo de material permanente e de consumo necessério a unidade que dirige;

XV - emitir orientagbes sobre matérias afetas & sua Coordenagédo;

X V{ ~ assessorar os programas municipais de Controle de Vetores, em parceria com as coordenadorias regionais e estaduais de
saude, quanto ao processo de planejamento, monitoramento e avaliacdo das agles relacionadas & tematica;

XVII - acompanhar e analisar os indicadores entomolégicos e epidemiolbgicos, utilizando-0s para subsidiar a tomada de decis&o
pelo nivel gerencial ou politico;

XVIII - preparar relatérios sobre a situagdo entomo-epidemioldgica do municipio;

XIX - promover reunibes periédicas com ACE e com os demais parceiros do trabalho, no &mbito institucional e junto a
comunidade;

XX - coordenar as diferentes logisticas envolvidas no controle de vetores;

){XI - estar informado sobre a situacdo da dengue na regido, orientando o pessoal sob sua responsabilidade, em especial quanto
a presencga de casos suspeijtos e quanto ao encaminhamento para a unidade de salde ou servigo de referéncia;

XXII - coordenar o planejamento das agbes de campo, definindo, caso necessario, estratégias especificas, de acordo com a
realidade local;

XXIII - atuar como facilitador, oferecendo os esclarecimentos sobre cada acdo que envolva o controle vetorial;

XX1V - distribuir e controlar os insumos e materiais utilizados no trabalho de campo;

XXV - garantir o fluxo da informag&o quanto aos resultados e acompanhar sistematicamente o desenvolvimento das atividades de
campo;
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XXVI - fornecer as equipes de Atengdo Primdria, especialmente da estratégia de Salde da Familia, as informagdes entomoldgicas
da drea.

XXVIII - desempenhar outras atribuicoes que lhe forem determinadas pelo superior imediato

Provimento: fungdo de confianga de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo
efetivo, desde que cumpridos os requisitos da fungdo.

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da func¢de ou formacdo ou estar cursando o Ensino Superior em rea
compativel as atribuicGes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando
exigivel e indispensadvel para o exercicio da profissdo.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Lotacdo: Secretaria Municipal de Saude
Quantidade: 01

in® 6.007/2022)

(Cargo criadg pela Lei
COORDENADOR DO CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL - INFANTO JUVENIL
Atribuigbes:

I - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores que lhe sdo subordinados, promovendo a
execugdo de todas as atividades de atuagdo da drea lotada, primando para que as atribui¢des elencadas nesta Lei para o
respectivo 6rgdo, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consonancia com as politicas de governo e diretrizes tragadas
nas esferas superiores;

II - sequir as ordens e orientagdes do Chefe de Secdo, Chefe de Divisdo, Diretor de Departamento e/ou Secretério, proferindo
opinibes e despachos nos processos administrativos relacionados a sua unidade;

IIT - executar ou determinar a execucéo das deliberagées e decisdes das unidades administrativas que lhe sdo superiores;

1V - emitir orientacdes sobre matérias afetas a sua Coordenagdo, elaborando relatérios sobre desenvolvimento dos servicos e 0s
resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagdo politica de governo;

V - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solugéo de dividas e problemas, tomando decisées ou
sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho do trabalho do Setor;

VI - promover por todos os meios ao seu alcance, o aperfeigoamento dos servigos sob sua dire¢do;

VII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e racionalidade
das formas de execugdo;

VIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade;

IX - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de diregdo imediatamente superior, e decisdrios,
em processos de sua competéncia;

X - providenciar a organizagdo e manutencao atualizada dos registros de atividades da unidade que dirige;

XI - propor a participagdo de servidores do 6rgdo que dirige em cursos, semindrios e eventos similares de interesse da
reparticdo;

XII - propor ao superior imediato a aplicagéo de medidas disciplinares;

XIII - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

X1V - providenciar a requisicdo de material permanente e de consumo necessdrio a unidade que dirige;

XV - emitir orientagées sobre matérias afetas a sua Coordenagdo;

XVI - participar de reuniées promovidas pela Secretaria Municipal e Estadual, quando necessario;

XVII - promover e participar de agBes intersetoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como outros
equipamentos de saude;

XVIII - coordenar e organizar a rede satide mental infanto juvenil, transtorno, dlcool e outras drogas do municipio

XIX - ter conhecimentos dos fundamentos do SUS e dos preceitos que embasam a Reforma Psiquiatrica;

XX - integrar as agbes da equipe multiprofissional, agendando e coordenando reunides;

XXI - Controlar e avaliar se as atividades estdo sendo realizadas de acordo com as normas e cronogramas estabelecidos;

XXII - servir de referéncia para a equipe multiprofissional nas questdes relacionadas com a satide mental coletiva;

XXIIT - representar o servico em reunides municipais, estaduais e federais, quando necessarios;

XXIV - promover a integracdo do CAPS com outros servicos especializados;

XXV - gerir administrativamente o CAPS com atengao e distribui¢ao da carga horéria dos profissionais, controle dos boletins de
produgdo, controle dos medicamentos, dos materiais de consumo e na conservagdo de materiais permanentes.

XXVI - enviar ou receber memorando e/ou comunicados de outros setores administrativos;

XXVII - coordenar a equipe do CAPS técnica e administrativamente, fazendo interlocugdo entre supervisdo técnica de satude do
departamento municipal de salude/coordenagéo de saude mental regional;

XXVIII - gerenciar toda a equipe, planejar e conduzir reunioes técnicas locais com a mesma

XXIX - construir, junto com a equipe, o projeto terapéutico da unidade especializada de satlde mental na atengdo a criangas e
adolescentes com transtorno mental )

graves, moderados e leves baseado em diretrizes técnicas do Ministério da Satde, Organizagdo Mundial de Saude e Secretaria
Municipal de Satde;

XXX - Garantir o bom funcionamento da unidade, mantendo previsbes das necessidades logisticas (medicamentos, insumo,
alimentacso, materiais de escritério, etc.) realizando planejamento, monitoramento, supervisdo e avaliagdo do servigo;

XXXI - conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populagdo da regido;
XXXII - manter registro de produtividade, preenchendo e encaminhando mensalmente instrumentos padronizados para o
Departamento Municipal de Salde e RAAS; i

XXXIII - pautar o trabalho mediante lei 10.216 de 06/04/01, que dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o )

modelo assistencial em salde mental e na portaria 336/02 que define e estabelece diretrizes para o funcionamento dos Centros
de Atengdo Psicossocial; . ;

XXXIV - propor e acompanhar atividades de reabilitagdo psicossocial, tais como, resgate e construgdo da aqtonomla,A »
alfabetizagdo ou reinsergdo escolar, acesso a vida cultural, manejo de moeda corrente, autocuidado, manejo de medicagao,
incluséo pelo trabalho, ampliacédo de redes sociais, dentre outros; ‘

XXXV - estimular o protagonismo dos usuéarios e familiares, promovendo atividades participativas e de controle social, el
assembleias semanais, atividades de promogdes, divulgagéo e debates das Politicas Publicas e da defesa de direitos no territorio,
dentre outras;

XXXVI - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato

Provimento: fungdo de confianga de livre nomeagdo e exoneragéo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo

efetivo, desde que cumpridos 0s requisitos da fungdo. ! _
Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungao ou formacdo ou estar cursando o Ensino Superior em area
compativel as atribuicGes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando
exigivel e indispensavel para o exercicio da profissao.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Saude

Quantidade: 01

(Redag8o dada pela Lei n® 6.007/2022),
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ANEXO XVI - TABELA DE REFERENCIA DOS SALARIOS DOS CARGOS EM COMISSAO
CARGO REMUNERAGAQ | REFERENCIA
SECRETARIOS MUNICIPAIS R$ 10.648,90 I
CHEFE DE GABINETE R$ 10.648,90 I
SECRETARIOS ADJUNTOS R$ 7.245,00 Ir
ASSESSOR DE POLITICAS PUBLICAS R$ 5.540,05 IIr
ASSESSOR DE ASSUNTOS POLITICOS R$ 5.540,05 IIr
DIRETORES DE DEPARTAMENTO R$ 7.013,42 v
CHEFIAS DE DIVISAO R$ 5.540,05 I
ASSESSORES DE SECRETARIO E ASSESSORES DE GABINETE | R$ 3.500,00 v
SUPERVISOR DO BANCO DO POVO R$ 4.000,00 VI

(Redacdo dada pela Lei n® 6,007/2022)

REFERENCTA
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ANEXO XVII

TABELA DE REFERENCIA DOS VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS E CARGOS EXCLUSIVOS PARA SERVIDORES

EFETIVOS

FUNCOES GRATIFICADAS

Cargo Adicional de Gratificacdo Referéncia
CHEFES DE SECAQ R$ 2.140,00 VII
COORDENADORES R$ 1.605,00 VIII
SECRETARIO EXECUTIVO R$ 2.140,00 VII
DOS CONSELHOES
AGENTE DE CONTRATACAO R$ 3.000,00 X

OBS: O TOTAL DA REMUNERAGAO COMPREEDENDO O SALARIO BASE SOMADOS AOS
BENEFiCIOS ADQUIRIDOS PELO SERVIDOR NAO PODERA ULTRAPASSAR A
REMUNERACAO DE REFERENCIA IV ( DIRETOR DE DEPARTAMENTO)

CONTROLADOR GERAL DO

R$ 4.000,00

IX

MUNICIPIO OBS: O TOTAL DA REMUNERAGAQ COMPREEDENDO 0O SALARIO BASE SOMADAS AOS
BENEFICIOS ADQUIRIDOS PELO SERVIDOR NAO PODERA ULTRAPASSAR A
REMUNERACAO DE REFENCIA IV (DIRETOR DE DEPARTAMENTO)

OUVIDOR R$ 2.140,00 VII

o

(Redagdo dada | . ) . ;
CARGOS EXCLUSIVOS PARA SERVIDORES EFETIVOS PREVISTOS NA LEI 5.100/2011 — CARREIRA DE MAGISTERIO

C CARGO REFERENCIA

DIRETORES DE ESCOLA REMUNERACAO PREVISTA NA LET MUNICIPAL N.© LEI MUNICIPAL N.©
5.100/2011 5.100/2011

VICE DIRETOR DE ESCOLA REMUNERAGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N.© LEI MUNICIPAL N.©
5.100/2011 5.100/2011

COORDENADOR DE POLITICAS REMUNERAGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N.© LEI MUNICIPAL N.©
INCLUSIVAS 5.100/2011 5.100/2011

pela Lei n°® 6.007/2022)

(Redaca
ANEXO II - QUADRO GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS CRIADOS

GABINETE DO PREFEITO

1- CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Vagas]
CHEFE DE GABINETE 01
ASSESSOR DE POLITICAS PUBLICAS 01
ASSESSOR DE ASSUNTOS POLITICOS 01
WASSESSOR DE GABINETE 02

IDIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E PUBLICIDADE| 01

DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E DE DEFESA DO| 01
CONSUMIDOR

CHEFE DE DIVISAO DE COMUNICACAO 01
CHEFE DE DIVISAO DE MIDIAS SOCIAIS E PUBLICIDADE 01
CHEFE DE DIVISAO DE EXPEDIENTE GERAL 01
ICHEFE DE DIVISAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR 01
CHEFE DE DIVISAO DE DEFESA CIVIL 01

2- FUNCOES GRATIFICADAS
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Funcéo Vagasi

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO 01
QUVIDOR 01
CHEFE DE SECAO ADMINISTRATIVA 01
CHEFE DE SECAO DE RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA| 01
CHEFE DE SECAO DE MIDIAS SOCIAIS 01
CHEFE DE SECAQ DE PUBLICIDADE 01
CHEFE DE SECAQ DE FISCALIZACAO DO PROCON 01
CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAO DA DEF. CIVIL 01
COORDENADOR DE EXPEDIENTE GERAL 01

(Redacdo dada pela Lei n° 6.007/2022),
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

1- CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Vagas
ISECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS 01
SECRETARIO ADJUNTO DE FINANCAS p 01
ASSESSOR DE SECRETARIA DE FINANCAS 03

DIRETOR DO DEPARTAMENTO ORCAMENTARIA E CONTABILIDADE DEGESTAO 01

DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO E DE FISCALIZACAO DETRIBUTOS,| 01

CHEFE DE DIVISAO DE ORCAMENTO PUBLICO 01
CHEFE DE DIVISAQO DE CONTABILIDADE 01
CHEFE DE DIVISAO DE TRIBUTOS 01
CHEFE DE DIVISAQ DE ADMINISTRACAQ DA RECEITA 01
CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZACAO 01
CHEFE DE DIVISAQ DE SERVICOS AO CIDADAO 01

2- FUNCOES GRATIFICADAS

Fungdo Vagas|

CHEFE DE SECAO DE PRESTACAO DE CONTAS 01
CHEFE DE SECAQ DE ANALISE DE RECEITA 01
CHEFE DE SECAO DE PROCESSAMENTO E 01
CONTROLE

CHEFE DE SECAO DE CONSOLIDAGAO CONTABIL | 01
CHEFE DE SECAO DE DIVIDA ATIVA 01
CHEFE DE SECAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS 01
CHEFE DE SECAQ DE TRIBUTOS MOBILIARIOS 01
CHEFE DE SECAO DE CLASSIFICACAO DE RECEITA| 01
CHEFE DE SECAQ FINANCEIRA 01
CHEFE DE SECAO DE TESOURARIA 01
CHEFE DE SECAQ DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA | 01
COORDENADOR DE SERVICOS AO CIDADAQO 01

5 i n®

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

1- CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Vagas|
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA 01
SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAQ PUBLICA 01
ASSESSOR DE SECRETARIA 02
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTAO PUBLICAl 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RELACOES HUMANAS 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES 01
CHEFE DE DIVISAO DE PROTOCOLO E ATENDIMENTO AQ CIDADAQ 01
CHEFE DE DIVISAQ DE GESTAO DE CONVENIOS 01
CHEFE DE DIVISAQO DE BENS E ALMOXARIFADO 01
CHEFE DE DIVISAO DE RELAGOES HUMANAS 01
CHEFE DE DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO 01
CHEFE DE DIVISAO DE APOIO AQ SERVIDOR 01
CHEFE DE DIVISAO DE LICITACOES 01

CHEFE DE DIVISAO DE AQUISICOES DE BENS E SERVICOS PUBLICOS| 01

2- FUNGOES GRATIFICADAS

Funcdo Vagas!
CHEFE DE SECAO DE ARQUIVO E ACESSO A INFORMACAO| 01
CHEFE DE SECAQO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQO 01
CHEFE DE SECAO DE PRESTACAO DE CONTAS 01
CHEFE DE SECAQ DE ALMOXARIFADO 01
CHEFE DE SECAO DE GESTAQO DE PESSOAS 01
CHEFE DE SECAO DE APOIO DE PAGAMENTO 01
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CHEFE DE SECAO DE ATENDIMENTO E APOIO AO 01
SERVIDOR

CHEFE DE SECAO DE ADMINISTRAGAO DE COMPRAS 01
CHEFE DE SECAO DE ENCARGOS E TRIBUTOS 01
CHEFE DE SECAO ADMINISTRATIVA DE LICITACOES 01

x P

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1- CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Vagas|
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 01
SECRETARIO ADJUNTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL . 01
IASSESSOR DE SECRETARIA’ 02
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTECAQ BASICA E ESPECIAL 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E REDE SOCIOASSISTENCIAL 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL| 01
CHEFE DE DIVISAO DE PROTECAO SOCIAL BASICA 01
CHEFE DE DIVISAO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 01
CHEFE DE DIVISAQ DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL 01
CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 01
CHEFE DE DIVISAO FINANCEIRA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 01

2- FUNGCOES GRATIFICADAS

Funcdo Vagas|

SECRETARIO EXECUTIVO DOS CONSELHOS 01
CHEFE DE SECAO DE ORDENACAO DE DESPESA 01
CHEFE DE SECAO DE COMPRAS DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 01
COORDENADOR DE ACOLHIMENTO 01
COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 1, 2, 3 e 4 03
COORDENADOR DO CAD/BENEFICIOS - CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL 01
COORDENADOR DO CREAS - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL 01
COORDENADOR DO CENTRO POP - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO PARA POPULACAO EM SITUACAO DE RUA 01
COORDENADOR DO CENTRO DIA - CENTRO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A PESSOAS IDOSAS E A PESSOAS COM 01
DEFICIENCIA

COORDENADOR DE MONITORAMENTO E AVALIACAO 01
COORDENADOR DE CONVENIO 01
COORDENADOR DE CONTROLE SOCIAL 01
COORDENADOR DA PESSOA EM ESTADO DE VULNERABILIDADE 01
COORDENADOR DE ALMOXARIFADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 01

o

(Redagdo dada 0 )
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 1- CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Vagas|
ISECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 01
ISECRETARIO ADJUNTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 01
ASSESSOR DE SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 02
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO E AGRONEGOCIO 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EMPREENDEDORISMO 01
CHEFE DE DIVISAO DE SUPRIMENTOS 01
CHEFE DE DIVISAO DE INCENTIVO AO AGRONEGOCIO 01

ICHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E INCENTIVO AO TRABALHO | 01
CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TECNOLOGIA | 01
CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA, COMERCIO E| 01
ISERVICOS
ISUPERVISOR DO BANCO DO POVO 01

2- FUNCOES GRATIFICADAS

Funcgao Vaga
CHEFE DE SEGCAO DE AGRONOMIA E VETERINARIA 01

CHEFE DE SECAO DE APOIO AO PRODUTOR RURAL 01

CHEFE DE SECAO DE INDUSTRIA 01
CHEFE DE SECAO DE COMERCIO 01
CHEFE DE SECAO DE SERVICOS 01
COORDENADOR DE SUPRIMENTOS 01
COORDENADOR DE APOIO AO TRABALHO 01
ICOORDENADOR DO PROGRAMA ACESSA SP 01

COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO| 01
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(Redacdo dada pela Lei n° 7/2022)
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

CARGOS COMISSIONADOS
Cargo Vagas|
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE 01
SECRETARIO ADJUNTO DE PLANEJAMENTO URBANQ E MEIO AMBIENTE 01

IASSESSOR DE SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE | 02

IDIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANQ 01
IDIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS MUNICIPAIS 01
IDIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 01
CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS E LICENCAS PARTICULARES 01
CHEFE DE DIVISAO DE AVALIACAO E ESCRITURACAO DE BENS 01
CHEFE DE DIVISAO DE MACROZONEAMENTO MUNICIPAL 01
CHEFE DE DIVISAO DE PROGRAMAS HABITACIONAIS - REURB 01
CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS 01
WARQUITETONICOS
CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS CIVIS 01
CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE E SANEAMENTO AMBIENTAL 01
CHEFE DE DIVISAQ DE MONITORAMENTO, GESTAO E EDUCAGAO AMBIENTAL| 01
CHEFE DE DIVISAO DA PROTEGAO ANIMAL 01

FUNCOES GRATIFICADAS
Fungdo Vagas

COORDENADOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS 01

COORDENADOR DE AVALIACAO E ESCRITURACAO DE BENS 01

COORDENADOR DEMACROZONEAMENTOE GEOPROCESSAMENTO| 01

URBANISTICO

COORDENADOR DE PROGRAMAS HABITACIONAIS 01

ICOORDENADOR DE PROJETOS ARQUITETONICOS 01

COORDENADOR DE PROJETOS CIVIS 01

COORDENADOR DE SANEAMENTO AMBIENTAL 01

COORDENADOR DE MONITORAMENTO, GESTAO E EDUCACAO AMBIENTAL 01

COORDENADOR DE PROTECAO ANIMAL 01

o

(Redacdo dada pela Lei n°® 6.007/2022)
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 1- CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Vaga.
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAQ 01
SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCACAQ 01
ASSESSOR DE SECRETARIA 02
DIRETOR DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATRIBUICAO E RECURSOS HUMANOS 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGULACAQ E METODOS 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MERENDA ESCOLAR 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, CONTABIL E FINANCEIRO| 01
DA EDUCACAO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO AMBIENTAL 01
CHEFE DE DIVISAO PEDAGOGICA DE EDUCACAO INFANTIL 01
CHEFE DE DIVISAO PEDAGOGICA DE ENSINO FUNDAMENTAL 01
CHEFE DE DIVISAQO PEDAGOGICA DE ENSINO PROFISSIONALJZANTE 01
CHEFE DE DIVISAO DE EDUCACAO ESPECIAL 01
CHEFE DE DIVISAQ DE PLANEJAMENTO 01
CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS DA EDUCACAO 01
CHEFE DE DIVISAQ DE REGULACAO 01
CHEFE DE DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR 01
CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DA EDUCACAO 01
CHEFE DE DIVISAQ ADMINISTRATIVA DA EDUCACAQO 01
CHEFE DE DIVISAO DAS FINANGAS DA EDUCACAQ 01
CHEFE DE DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ DA EDUCACAQ 01
CHEFE DE DIVISAQ DE COMPRAS DA EDUCACAO 01
CHEFE DE DIVISAQ DE MANUTENGAQ PREDIAL 01
CHEFE DE DIVISAO DE ATIVIDADES ECOLOGICAS 01
CHEFE DE DIVISAQO DE PROJETOS ECOLOGICOS 01

2- FUNCOES GRATIFICADAS

Funcdo Vaga
CHEFE DE SECAQ DE EDUCACAO INFANTIL 01
CHEFE DE SECAQ DE ENSINO FUNDAMENTAL 01
CHEFE DE SECAO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE 01
CHEFE DE SECAQ DE VIDA ESCOLAR 01
CHEFE DE SECAO DA MERENDA ESCOLAR 01
CHEFE DE SECAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DA EDUCACAO 01
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CHEFE DE SECAO DO TRANSPORTE ESCOLAR 01
CHEFE DE SECAQ DE FINANCAS E PRESTACAQ DE CONTAS DA EDUCACAQ| 01
CHEFE DE SECAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQO DA EDUCACAO 01
CHEFE DE SECAO DE COMPRAS DA EDUCACAO 01
CHEFE DE SECAO DE ALMOXARIFADO CENTRAL 01
CHEFE DE SECAQO DE MATERIAL 01
COORDENADOR DE SUPORTE DE ATRIBUICAO 01
COORDENADOR DE REGULACAO 01
COORDENADOR DE DISTRIBUICAQ DE MERENDA ESCOLAR 01
COORDENADOR DE CURSOS 01
COORDENADOR AMBIENTAL 01

3 - CARGOS EXCLUSIVOS PARA SERVIDORES EFETIVOS -~ LEI MUNICIPAL N° 5.100/11

Cargo Vagas|
DIRETOR DE ESCOLA 33
VICE DIRETOR DE ESCOLA 35
COORDENADOR DE POLITICAS INCLUSIVAS| 01

(Redacéo dada pela Lei n® 6.007/2022),
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGCOS MUNICIPAIS

1- CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Vagas|
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS 01
SECRETARIO ADJUNTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS 01
IASSESSOR DE SECRETARIA 02
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FROTAS 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ILUMINACAQ PUBLICA 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS MUNICIPAIS 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE OBRAS E SERVICOS| 01
CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS 01
CHEFE DE DIVISAO DE MONITORAMENTO DE OBRAS 01
CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENCAO DE FROTAS 01
CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE DE FROTAS 01
CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS, CONTROLE E MANUTENCAO DE 01
ILUMINACAO PUBLICA
CHEFE DE DIVISAO DE EXECUCAO DE SERVICOS 01
CHEFE DE DIVISAO DE ENGENHARIA 01
CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE SERVICOS 01
CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS DE OBRAS E SERVICOS 01
CHEFE DE DIVISAO DE INSUMOS E ALMOXARIFADO 01
2- FUNCOES GRATIFICADAS
Funcdo Vagas|

CHEFE DE SECAQ DE VIATURAS 01

CHEFE DE SECAO DE MAQUINAS 01

ICHEFE DE SECAO DE MANUTENCAO 01

CHEFE DE SECAQ DE CEMITERIOS 01

CHEFE DE SECAO DE JARDINS 01

CHEFE DE SECAO DE LIMPEZA 01

CHEFE DE SECAO DE COMPRAS DE OBRAS E SERVICOS | 01

ICHEFE DE FISCALIZACAO 01

ICOORDENADOR DE PROJETOS 01

ICOORDENADOR DE PROCESSOS 01

COORDENADOR DE MONITORIA DE OBRAS 03

COORDENADOR DE MANUTENCAO DE FROTAS 02

ICOORDENADOR DE PLANEJAMENTO 01

COORDENADOR DE POSTURAS 02

COORDENADOR DE ALMOXARIFADO DE OBRAS E 01

ISERVICOS

g o

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 1- CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Vagas
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 01
SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE 01
ASSESSOR DE SECRETARIA DE SAUDE 02
DIRETOR DO DEPARTAMENTO EPIDEMIOLOGICADEVIGILANCIASANITARIAH 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE BASICA E ESPECIALIDADES 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGULACAQ DA SAUDE 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ODONTOLOGICO 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA SAUDE 01
CHEFE DE DIVISAQO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 01
CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA 01
CHEFE DE DIVISAO DOS CENTROS DE ATENCAQO EM SAUDE 01
CHEFE DE DIVISAO FARMACEUTICA 01
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CHEFE DE DIVISAO DE AVALIACAO E PROCESSAMENTO DA SAUDE 01
CHEFE DE DIVISAO DE ADMINISTRACAQO DA SAUDE 01
CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO DA SAUDE 01
CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E INFORMACAQ DA SAUDE 01
CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS DA SAUDE 01
CHEFE DE DIVISAQO DE TRANSPORTE DA SAUDE 01

2- FUNCOES GRATIFICADAS

Fungédo Vagas

CHEFE DE SECAQ DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 01
CHEFE DE SECAO DE VIGILANCIA SANITARIA 01
CHEFE DE SECAO DE ESPECIALIDADES 01
CHEFE DE SECAO DE APOIO LOGISTICO DE DISTRIBUICAO DE| 01
MEDICAMENTOS

CHEFE DE SECAQ DE REGULACAO DA SAUDE 01
CHEFE DE SECAO ADMINISTRATIVA DA SAUDE 01
CHEFE DE SECAO DE MANUTENCAQ DA SAUDE 01
CHEFE DE SECAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA SAUDE 01
CHEFE DE SECAO DE COMPRAS DA SAUDE 01
CHEFE DE SECAO DE TRANSPORTE DA SAUDE 01
CHEFE DE SECAO DE ATENCAO BASICA 01
CHEFE DE SECAQ DE REABILITACAQ 01
CHEFE DE SECAO DE SAUDE MENTAL 01
CHEFE DE SECAO ODONTOLOGICA 01
COORDENADOR DO CENTRO ATENCAQ PSICO SOCIAL II 01
COORDENADOR DO CENTRO INTEGRADO DE REABILITACAO - 01
CIR

COORDENADOR DE SAUDE MENTAL 01
COORDENADOR DE INFECCOES SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS | 01
COORDENADOR DO CENTRO ATENCAO PSICO SOCIAL - ALCOOL | 01
COORDENADQOR DE VETORES 01
COORDENADOR DO CAPS INFANTO JUVENIL . 01

Autenticar documento em https://camarasempapel.camaracacapava.sp.gov.br_/autgnticidade
conomidddefitifidad 7 0600G66660803086658A6060626280800D0DVMeNNEs sisEidadbgiigiamnte
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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