Municipio de Ca

_______Bstado,de:SGo,Ranlo,

ANEXO XVII - TABELA DE REFERENCIA DOS VALORES DAS FUNCOES
GRATIFICADAS E CARGOS EXCLUSIVOS PARA SERVIDORES EFETIVOS

FUNCOES GRATIFICADAS
CARGO ADICIONAL DE GRAT IFICACAO REFERENCIA
CHEFES DE SECAO R$ 2.366,09 VII
COORDENADORES R$ 1.774,74 VIII
SECRETARIO EXECUTIVO R$ 2.366,09 VII
DOS CONSELHOS
AGENTE DE CONTRATACAO R$ 3.316,95 X
OBS: 0 TOTAL DA REMUNERACAO
COMPREENDENDO 0 -SALARIO BASE
SOMADOS AOS BENEFICIOS ADQUIRIDOS
PELO SERVIDOR NAO PODERAO
ULTRAPASSAR A REMUNERACAO DE
REFERENCIA v (DIRETOR DE
DEPARTAMENTO)
CONTRQLADOR GERAL DO R$ 4.732,18 IX
MUNICIPIO
OUVIDOR R$ 2.366,09 VII

CARGOS EXCLUSIVOS PARA SERVIDORES EFETIVOS PREVISTOS NA LEI
5.100/2011 - CARREIRA DE MAGISTERIO

CARGO REFERENCIA
DIRETORES DE REMUNERACAO PREVISTA NA LEI LEI MUNICIPAL N.°
ESCOLA MUNICIPAL N.° 5.100/2011 5.100/2011
VICE DIRETOR DE REMUNERACAO PREVISTA NA LEI LEI MUNICIPAL N.°
ESCOLA MUNICIPAL N.° 5.100/2011 5.100/2011
COORDENADOR DE REMUNERACAO PREVISTA NA LEI LEI MUNICIPAL N.°
POLITICAS MUNICIPAL N.° 5.100/2011 5.100/2011
INCLUSIVAS

4

com o identific:

3 A CA S DE MOURA, 243 — FONE - PABX 2) 3654-6600
Al B SR i e g o rautenictace

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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