JUSTIFICATIVA

Atendendo solicitacdo do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo,
conforme documento anexo.

Considerando que a Constituicao Federal de 1988 estabelece, em seu
Art. 30:

Art. 39 Constituem objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil:

(...)
IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminagdo.
Mais do que uma igualdade formal, a proposta busca a igualdade
material, que reconhece as desigualdades histéricas e age ativamente
para corrigi-las.

O Estado brasileiro reconhece a existéncia de um racismo
estrutural que, ao longo de séculos, marginalizou a populacao negra do
mercado de trabalho e das posicoes de poder. As Acdoes Afirmativas,
como esta reserva de vagas, sdo instrumentos necessarios para
equilibrar a representatividade étnico-racial no setor publico, garantindo
gue o quadro de servidores do municipio reflita a diversidade real de
sua populagao.

Pela relevancia da matéria e pelo impacto positivo que gerara na
construcao de uma sociedade mais justa, contamos com o apoio dos
nobres pares para a aprovacao deste Projeto de Lei.

Plenario “Vereador Fernando Navajas”, 19 de maio de 2026.

Adilson Henrique Franca
Presidente

Pablo Fernandes
Vice-Presidente

Franciane dos Santos Miranda Professor Jefferson Henrique
12 Secretaria 20 Secretario

1
Praca da Bandeira, n® 151 - Centro - Cacapava - SP
CEP: 12.281-630 / Tel. (12) 3654-2000 /
WWW.Ccamaracacapava.sp.gov.br

Autenticar documento em https://camarasempapel.camaracacapava.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 370037003200310036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

franca:02814779818 Data: 15/05/2026 10:15:33

Assinado digitalmente por adilson henrique



		2026-05-15T10:15:33-0300




