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LEIN°5,1 E 23 DE DEZEMB

Projeto de Lei n© 116/2011
Autor: Prefeito Municipal Carlos Antonio Vilela

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO E O PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO
DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CACAPAVA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. ‘

CARLOS ANTONIO VILELA, PREFEITO MUNICIPAL DE CAGCAPAVA, ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribui¢Bes
legais, Faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI N° 5.100.

TiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Regime Juridico e o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico do Municipio de
Cacapava, contendo as normas especificas e regulamentadoras da relagdo funcional do pessoal do Quadro do Magistério com a
Administragéo Pablica Municipal.

Paragrafo Unico. O pessoal admitido para emprego publico nas carreiras do Magistério Publico do Municipio de Cagapa!a
terd a sua relacdo de trabalho regida pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943-Consolidacdo das Leis do Trabalho, legislagdo
trabalhista correlata e pelas disposigbes especificas desta lei.

Art. 2° Esta Lei aplica-se aos profissionais do Quadro do Magistério - QM no desempenho de docéncia, de substituicdo, de
orientagdo, de direcdo e vice-direcdo de escola, de coordenagéo, de professor de sala de leitura, de professor especialista em diferentes
dreas do conhecimento para exercer fungdo no Nicleo Pedagdgico - NUP, de professor mediador no Ensino Fundamental e de superviséo de
ensino, quando exercidas em estabelecimento de educagéo bésica da rede municipal ou na Secretaria Municipal de Educagdo, observados os
preceitos dos Arts. 61 a 67 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - LDBEN. (Redagéo dada pela Lei n°® 6.098/2023)

TiTULO II
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 3° Esta lei tem como principio o disposto no artigo 206 da Constituicdo Federal e no art.3° da Lei n® 9394, de 20 de
dezembro de 1996, com énfase para:

I - universalizagdo do ensino com liberdade para divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
IT - gestdo democrética da educag&o publica, contendo um pluralismo de ideias que caracteriza a aceitagdo das diferencas;
III - valorizagdo dos profissionais, para garantir o ensino publico municipal de boa qualidade;

. . IV - igualdade de tratamento que respeite os direitos humanos, coibindo quaisquer formas de preconceito e segregagdo, em
razao de género, etnia, cultura, religido, op¢éo politica e posicdo social;

V - vinculagéo entre a educag&o escolar, o trabalho e as politicas sociais, com a valorizagdo da experiéncia extraescolar.

) . Art. 4° A escola publica municipal é entendida como espaco cultural multiplo, tendo assegurada sua unidade nos termos da
legislagéo em vigor, pela elaboragdo de um plano de trabalho préprio e auténomo dos professores e comunidade, que garanta:

’ I - aos alunos (criangas, jovens e adultos) um ensino de qualidade, que leve em consideragdo a identidade cultural dos
educandos;

o II - o atendimento em classes comuns das escolas municipais aos alunos que necessitam de atendimento educacional
especializado (AEE), sempre que recomendavel a inclus3o, com acompanhamento psicopedagdgico e psicoldgico;

III - o atendimento aos alunos com deficiéncia, sem condigdes de inclusdo, feito em parceria com instituigdes especializadas;

) v g atendimento em sala de apoio pedagdgico e em salas de recursos para alunos que necessitam de atendimento
educacional especializado (AEE) e com dificuldades de aprendizagem, apds passarem por avaliagdo psicopedagdgica;

V - o direito de organizacdo e de representacdo estudantil no &mbito das escolas.
. . Art. 5° A gestdo democrética serd entendida como partilha de decisGes dos que realizam as agBes em educagdo, que deverdo
criar Eondlgoes para que as instancias colegiadas e os Conselhos de Escola construam a sua autonomia, investindo na descentralizacdo das
decisbes com responsabilidade sobre as acSes executadas.

) ) Art. 6° Serdo garantidos canais de comunicagéo e informagdo entre os diversos segmentos da administragdo e das escolas,
investindo-se na produg&o de novos espacos e efetiva participagd@o nas decisGes relativas a rede municipal de ensino.

Art. 7° A valorizacéo dos profissionais do magistério sera assegurada por meio de:

o I - formagdo continuada de todo o quadro do magistério realizada pela Secretaria Municipal de Educagdo e/ou instituigdes
especializadas, em consonéncia com a proposta pedagégica da SME e com o projeto politico pedagdgico das unidades escolares;

IT - participagdo em eventos que tratem do tema educagdo e que estejam de acordo com a proposta pedagdgica da rede
municipal de ensino;

III - plano de carreira;

IV - condigdes adequadas de trabalho;
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V - troca de experiéncias entre profissionais do magistério, que envolvam os diferentes servigos e a rede municipal como um
todo, com a participagéo de pesquisadores com produgdo tedrica voltada aos niveis de ensino oferecidos.

VI - fixagdo de salario inicial de acordo com a jornada de trabalho, conforme anexo II desta lei.

TiTULO III |
DO QUADRO DO MAGISTERIO (QM)

CAPITULO I_
DA COMPOSICAO

Art. 8° O Quadro do Magistério Publico do Municipio de Cagapava, privativo da Secretaria Municipal de Educacéo,
compreende empregos publicos de provimento efetivo e empregos publicos em fungdo gratificada, identificados pela denominagdo, por
Jjornada de trabalho e padrdo de vencimento, com as respectivas tabelas e saldrios iniciais, na conformidade do Anexo II desta lei,
observadas as diretrizes e principios basicos estabelecidos na legislagdo vigente. (Redacdo dada pela Lei n® 6.098/2023)

§ 1° Os empregos publicos a que se refere este artigo sdo os seguintes:
I - empregos de provimento efetivo:

a) Professor de Educag&o Infantil (PI);

b) Professor de Ensino Fundamental (PI);

¢) Professor de Educagdo Especial (PI);

d) Professor de Ensino Fundamental (PII);

e) Orientador Pedagégico;

f) Orientador Educacional;

g) Supervisor de Classe da EJA I (Educagao de Jovens e Adultos);
h) Supervisor de Ensino.

i) Professor Substituto - PI, PII e Professor de Educacdo Especial. (Dispositivo incluido pela Lei n° 6.098/2023)
II - Empregos de provimento em fungdo gratificada: (Redacdo dada pela Lei n® 6.098/2023)

a) Diretor de £scola; (EXPRESSAO DECLARI-}DA INCONSTITUCIONAL POR MEIO DA ADIN N° 2037420-10.2020.8.26.0000,
PROFERIDA PELO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO)

b) Vice-diretor de Escola; (EXPRESSAO DECLARADA INCONSTITUCIONAL POR MEIO DA ADIN N° 2037420-
10.2020.8.26.0000, PROFERIDA PELO TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DE SAO PAULO)

c) Professor de Sala de Leitura; (Redac8o dada pela Lei n°® 6.098/2023)

d) Coordenador do Nlcleo de Apoio & Inclusdo - NAI; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.098/2023)

(Redacéo dada pel Ln?

(Redag¢do dada in® .

e) Professor especialista em diferentes dreas do conhecimento para exercer fungdo no Nicleo Pedagdgico - NUP; (Dispositivo

2 )
f) Professor Mediador no Ensino Fundamental. (Dispositivo incluido pela Lei n° 6.098/2023)

§ 2° Os atuais empregos de: Professor Orientador Pedagdgico, Professor Orientador Educacional e Supervisor de Classe de
Proajam serdo denominados respectivamente de Orientador Pedagégico, Orientador Educacional e Supervisor de Classe da EJA 1 (Educagdo
de Jovens e Adultos).

—

§ 3° Para atender a legislagdo em vigor a atual Supervisora de Classe de Proajam exercera as mesmas atribuicdes na
Educac8o de Jovens e Adultos (EJA I).

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

Art. 9° O provimento dos empregos publicos sera feito mediante:
I - concurso publico, de provas e titulos, para os empregos de provimento efetivo;

II - livre nomeacdo e exoneracdo, obedecidos os requisitos e condicbes exigidos nesta Lei, para os empregos em fungdo
i o

gratificada. (Redacdo dada |
§ 19 O ingresso em cargo efetivo dar-se-a sempre na tabela inicial de cada carreira. (Paragrafo Unico transformado em § 1°
)

o

§ 2° O ingressante de cargo efetivo que tenha tempo de servico no Quadro do Magistério da Prefeitura Mupr:cipal de Cagapava
serd enquadrado na tabela inicial do novo emprego, considerando apenas a progresséo horizontal correspondente ao Adicional de Tempo de
o

Servigo (ATS). (Dispositivo incluido i

§ 3° Sempre que o numero de vagas do Quadro do Magistério - QM, em cada emprego de provimento efe_tivo,_gtlng/r 1(?%
(dez por cento), a administragdo teré que proceder a realizagdo de concurso publico para o provimento das mesmas. (Rispositivo incluido
i o

SEGAO I
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS EFETIVOS

Art. 10 Para o provimento dos empregos efetivos do Quadro do Magistério (QM) deverdo ser observadas as seguintes

exigéncias:
I - Professor I (PI) de Educagdo Infantil: curso superior de Pedagogia ou Normal Superior com licenciatura plena; (Redacdo
dada pela Lei n° 6.098/2023)
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II - Professor I (PI) de Ensino Fundamental: curso superior de Pedagogia ou Normal Superior com licenciatura plena;

(Redagdo dada pela Lei n°® 6.098/2023)

III - Professor I (PI) de Educag&o Especial: curso superior de Pedagogia, com licenciatura plena e habilitagéo especifica para
educagdo especial;

IV - Professor 11 (PII) de Ensino Fundamental; habilitagéo especifica em nivel superior com licenciatura plena;

V - Orientador Pedagégico: curso superior de Pedagogia com licenciatura plena e 4 (quatro) anos de experiéncia na drea de
docéncia;

VI - Orientador Educacional: curso superior em Pedagogia com licenciatura plena e 4 (quatro) anos de experiéncia na area de
docéncia;

VII - Supervisor de Ensino: curso superior de Pedagogia com licenciatura plena e qe (seis) anos de. experiéncia na drea de
docéncia ou 4 (quatro) anos de experiéncia na area de docéncia e 2 (dois) anos de experiéncia na drea de gestdo/orientagéo.

VIII - Professor Substituto PI, PII e Professor de Educagdo Especial: PI - curso superior de Peda_gogla ou‘Norma/ Superlm; com
licenciatura plena,; PII - habilitagdo especifica em nivel superior com licenciatura plena e Professor de Educagdo Esgectal - curso Nsuper/or.de
Pedagogia, com licenciatura plena e habilitagdo especifica para Educagdo Especial ou Pedagogia com pds-graduagdo em Educagdo Especial.

| e : Rt )

o

Secgdo IT
Do Provimento dos Empregos em Fungdo Gratificada

Art. 11 Para provimento dos empregos em fungdo gratificada do Quadro de Magistério - QM deverdo ser observadas as
seguintes exigéncias: (Redacdo dada | Lei n® 23),

I - Diretor de Escola: curso superior de Pedagogia ou Licenciatura Plena com curso de pds-graduacdo em Gestdo Escolar com
carga hordria minima de 800h e 5 (cinco) anos de experiéncia na docéncia ou 4 (quatro) anos de experiéncia na docéncia e 1 (um) ano de
experiéncia na drea de gestdo/orientacdo; (Redacio dada in®

II - Vice-Diretor de Escola: curso superior de Pedagogia ou Licenciatura Plena com curso de pds-graduacdo em Gestdo Escolar
com carga hordria minima de 800h e 4 (quatro) anos de experiéncia na érea de docéncia ou 3 (trés) anos de experiéncia na drea de
docéncia e 1 (um) ano de experiéncia na drea de gestdo/orientacdo; (Redacio dada pela Lei n° 6.098/2023)

III - Professor de Sala de Leitura: curso superior com licenciatura plena e 3 (trés) anos de docéncia; (Redacdo dada pela Lei

1V - Coordenador do Nicleo de Apoio & Inclusdo - NAI: curso superior de Pedagogia com pds-graduagdo em Educagdo

Inclusiva e 04 (quatro) anos de docéncia; (Redacédo dada pela Lei n® 6.098/2023)
(Redagcdo dada pela Lei n° 5639/2019)
T )

. K - Professor especialista em diferentes dreas do conhecimento - NUP: curso superior com licenciatura plena na &drea de
atuagdo e 3 (trés) anos de docéncia; (Di itivo i i in®

VI - Professor Mediador: curso superior com licenciatura plena e 3 (trés) anos de docéncia. (Dispositivo incluido pela Lei n°
6.098/2023)

’ Pardgrafo dnico. Para designagdo dos empregos em fungdo gratificada o profissional deverd ser efetivo do Quadro do
Magistério - QM e ter finalizado o periodo de Estégio Probatdrio. (Dispositivo incluido L4

Art._ 12 Os empregos em fungdo gratificada serdo ocupados mediante anélise de curriculo, apresentagdo de proposta de
traba./ho e entrev1§ta~na Secretar/a‘ Municipal de Educagdo, sendo que as fungdes de Diretor e Vice-Diretor de Escola passardo por processo
seletivo, com avaliagdo de competéncias e habilidades. (Redacdo dada | in®

§ 1°. O integrante do Quadro do Magistério - QM, durante seu exercicio em emprego em funcgio gratificada terd computado
seu tempo de servico na sua sede de lotaggo. (Dispositivo incluido pela Lei n°® 6.098/2023)

5 20 As fun‘gées gratificadas, previstas no inciso 1I, do artigo 8°, ser§o exercidas pelos profissionais do Quadro do Magistério
da Rede Municipal de Ensino de Cagapava, os quais receberdo a retribuicio correspondente a tabela da funcdo conforme Anexo III desta lei,

samenge go)per/odo em que estiver designado, ao fim do qual, retornaré & sua tabela do emprego efetivo. (Dispositivo incluido pela Lei n°®

§ 3°0s profissionais do Quadro do Magistério - QM, que venham a exercer funcdo gratificada serdo enquadrados na tabela a
ela cqrre;pondente, conS/dera’ndo a progressdo horizontal (Adicional de Tempo de Servigo - ATS), bem como a progressdo vertical
(referéncias escalonadas em niveis de A a T) de sua tabela de emprego em provimento efetivo. (Di ftivo | | in°

§ 4° Por tratar-se de retribuicdo transitéria, a diferenca do valor recebido na fungdo gratificada deveré constar,
separadamente, no demonstrativo de pagamento. (Di itivo | i in®

CAPITULO ITT
DO CAMPO DE ATUAGAO

Art. 13 Os profissionais da educagdo poder5o atuar nas seguintes dreas: (Redagéo dada pela Lei n°® 6.098/2023)

I - Professores na drea de docéncia: (Redaciio dada pela Lei n° 6.098/2023)

a) Professor de Educacg&o Infantil (PI): nas classes de educagdo infantil;
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b) Professor de Ensino Fundamental (PI): nos anos iniciais do ensino fundamental e nos termos do curso de supléncia I (EJA

I);

¢) Professor de Educacdo Especial (PI): nas salas de educagio especial, nas salas de apoio pedagdgico e em salas de
recursos;

15 d) Professor de Ensino Fundamental (PII): nos anos finais do ensino fundamental e nos termos do curso de supléncia II (EJA
e) Professor de Sala de Leitura, nas salas de leitura das escolas municipais; (Rispositivo incluido pela Lei n°® 6.098/2023),

II - Professores e orientadores efetivos na drea de Gestdo; (Redacio dada pela Lei n° 6.098/2023)

a) Diretor de escola; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.098/2023),

b) Vice-Diretor de escola; (Redacdo dada pela Lei n® 6.098/2023)
¢) Professor Mediador nas escolas de Ensino Fundamental; a
d) Coordenador do Ncleo de Apoio & Inclusdo - NAI; (Redacdo dada pela Lei n® 6.098/2023)

e) P:ofessor especialista em diferentes dreas do conhecimento para exercer fungéo no Nicleo Pedagdgico - NUP, (Dispositivo

i ne

III - Na drea de substituigdo,; (Dispositivo incluido pela Lei n® 6.098/2023)

a) Professor Substituto - PI, PII e Professor de Educacdo Especial, para regéncia de classe ou aula nas auséncias,
afastamenfos (a qL{a/quer titulo) ou em cargos vagos, que ainda ndo foram realizados concurso, para substituir Professor PI, PII e Professor
de Educagdo Especial, de acordo com a demanda da Secretaria Municipal de Educaco. (Di itivo i f in®

Paf'égrafo tinico. Os Professores PII de Educagdo Fisica, Inglés e de Artes poderdo atuar na Educagdo Infantil e no Ensino
Fundamental I cientes que, nessas etapas, a duragdo da aula é de 60 (sessenta) minutos. (Redacdo dada pela Lei n® 6.098/2023)

TiTULO IV
DO EXERCICIO DOS EMPREGOS

CAPITULO I
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS

Art. 14 A atribuicéio de classes e aulas far-se-4 com a observancia da Portaria anual da Secretaria Municipal de Educac&o.

Par_'a'grafo ynico. O servidor aposentado que ingressar novamente no Quadro do Magistério Municipal ndo poderd valer-se
do tempo de servigo anterior para contagem de pontos na atribuigéo de classes e aulas.

CAPITULO II
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 15 A jornada de trabalho do Professor serd composta de aula com alunos, hora-atividade de trabalho coletivo (HTC),
hora atividade de trabalho na escola (HTE), ambas exercidas na unidade escolar (UE) ou em local determinado pela Secretaria Municipal de
Educagdo e hora-atividade exercida em local de livre escolha do Professor (LLE), excetuando-se a jornada de trabalho do Professor
Substituto que serd composta por aulas em substituicdo e hora de trabalho coletivo (HTC), ambas especificadas abaixo: (Redaciio dada pela
Lei n° 6.008/2023)

I - Professor titular de classe (PI, PII e Professor de Educagdo Especial). (Dispositivo incluido pela Lei n° 6.098/2023)

a) Na composigdo da jornada de trabalho do Professor I, II e Professor de Educacdo Especial, observar-se-a o limite maximo
de 2/3 (dois tergos) para as aulas e 1/3 (um tergo) destinado a hora atividade; (Dis ivo i f Ld ).

b) Os Professores I poderdo optar, anualmente, no ato da inscrigdo do processo de atribuigdo de classes e aulas, por uma
Jjornada diferente da sua jornada de ingresso do concurso, dentre as previstas na Tabela I, do Anexo I; desta Lei, conforme necessidade da
demanda manifesta e cessard ao final do ano letivo; (Dispositivo incluido in® ]

¢) O Professor receberd seu pagamento de acordo com sua jornada de trabalho no cargo efetivo, sendo que quando houver
retribuicéo transitdria, deverd constar separadamente no demonstrativo de pagamento. (Dispositivo incluido pela Lei n°® 6.098/2023),

1I - Professor Substituto (PI, PII e Professor de Educag¢do Especial). (Rispositivo incluido pela Lei n°® 6.098/2023)
a) A jornada do Professor Substituto serd: (Dispositivo incluido pela Lei n® 6.098/2023)

1. quando ndo estiver substituindo licenga acima de 15 (quinze) dias de professor titular, cumprird sua jornada de acordo com

a tabela I, do Anexo I; (Dispositivo incluido pela Lei n°® 6.098/2023) .
2. quando estiver em substituicdo ac mesmo professor titular, por mais de 15 (quinze) dias, o professor substituto cumprira,
obrigatoriamente, a jornada do professor substituido, observando-se o limite de 2/3 (dois tergos) para as aulas e 1/3 (um tergo) destinado

a hora atividade. (Dispositivo incluido pela Lei n° 6.098/2023),

b) O Professor Substituto terd sede na Secretaria Municipal de Educagdo, contando tempo de Magistério Municipal;
(Dis| incluf in°

o

¢) A progressdo da carreira de Professor Substituto dar-se-& na Tabela A, do Anexo III, desta Lei; (Dispositivo incluido pela

d) A diferenga do valor recebido pelas aulas em substituicdo do afastamento de um mesmo professor efetivo, por tratar-se de
retribuicdo transitdria, deverd constar separadamente no demonstrativo de pagamento; (Di itivo i t in®

e) E responsabilidade do Professor Substituto, em substituicdo ao professor titular, realizar todas e quaisquer atividades e
documentagdo inerentes & fungdo do professor. (Dispositivo incluido pela Lei n° 6.098/2023)

Art. 16 A hora-atividade de trabalho (HTC e HTE) é o tempo remunerado de que dispord o professor, para participa/: de
reunies pedagdgicas semanais, para formagao continuada, aperfeicoamento cultural e pedagégico, planejamento, avaliagdo, preparagdo e
organizacdo de atividades e materiais necessdrios para o desempenho de sua fungdo e realizagéo de atividades educacionais organizadas
pela Unidade Escolar ou pela Secretaria Municipal de Educagdo, bem como ao atendimento de pais ou responséveis. (Redacdo dada i
n® 5.246/2014)
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§ 1° A hora-atividade de trabalho coletivo (HTC) num total de 03 (trés) semanais serd de 60 _(sessenta) minutos para PI e jje
50 (cinquenta) minutos para PII e deveré ser cumprida em conjunto com os professores da sua Unidade Escolar (UE) de lotagao,

independente de qual seja sua jornada de trabalho. (Redacdo dada pela Lei n° 5,246/2014),

§ 29 A hora-atividade de trabalho na escola (HTE) seguird, quando & sua duragdo, o disposto no artigo 19, desta Lei.

(Redacgo dada pela Lei n® 5.246/2014)

§ 3° A hora-atividade de trabalho coletivo (HTC) e a hora atividade de trabalho na escola (HTE) serdo regulamentadas por
Portaria anual da Secretaria Municipal de Educagdo. (Redacdo dada | Lei n®

Art. 17 A hora-atividade em local de livre escolha (LLE) é o tempo remunerado de que dispora o profgssor para estudo,
planejamento, avaliagdo, preparagdo e organizagdo de atividades e materiais necessérios para o desempenha de sua fungéo.

Art. 18 A composigdo da jornada de trabalho devera observar o disposto na Tabela I do Anexo I, desta lei.
Art. 19 A duragdo da aula e de HTC serd de: (Redacdo dada pela Lei n® 5.246/2014)

I - 60 (sessenta) minutos para Educagdo Infantil;

IT - 60 (sessenta) minutos no periodo diurno para o Ensino Fundamental I;

III - 60 (sessenta) minutos para a EJA I;

IV - 50 (cinquenta) minutos no periodo diurno para o Ensino Fundamental 1I;

V - 45 (quarenta e cinco) minutos para EJA II.

Art. 20 Os docentes poderdo exercer carga suplementar, que é o nUmero de aulas atribuidas ao professor além da jornada,
podendo as mesmas serem advindas de: (Redacio dada pela Lei n® 5.246/2014

§ 1° Aulas em numero reduzido e/ou de carater transitdrio, que ndo justifiquem o provimento de empregos. (Redacdo dada

Rela Lei n® 5,246/2014)

§ 20 Serd, também, considerada carga suplementar as aulas atribuidas ao Professor II, além da sua jornada, quando, o
ndmero de aulas semanais da disciplina constituir um bloco indivisivel e, essas aulas ndo implicardo em aumento de hora atividade além
das previstas na Tabela I do Anexo I, desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n® 5.246/2014)

Art. 21 A atribuicdo da carga suplementar obedecers aos seguintes critérios: ( Redacdo dada pela Lei n® 5,246/2014)

§ 1° Professor I e 1I: a carga suplementar poderd ser atribuida desde que a mesma somada a sua jornada ndo ultrapasse 44
(quarenta e quatro) aulas semanais. a 0

) § 29 Por tratar-se de retribuicgo transitoria, a remuneracdo referente a carga suplementar do docente deverd ser
devidamente identificada no demonstrativo de pagamento. in°

'§ 39 A carga suplementar cessa com o término do ano/semestre letivo fixado no Calendario Escolar, com a extin¢do das aulas
ou classes, e imediatamente, com o retorno ou contratagdo do titular. 8 ino

Art. 22 As aulas que ndo forem atribuidas como carga suplementar poderdo se oferecidas em carédter temporério a
p(ofgssores aprovados €m processo seletivo préprio, de acordo com a CLT - Consolidagdo das Leis Trabalhistas e legislagdo municipal que
dispGe sobre a contratagdo de servidores por tempo determinado”, (Redacdo dada | in®

- § 1° _qua o.professor 1T, a,dmitldo em cardter tempordrio fica estabelecido o nimero minimo de 2 (duas) aulas com aluno e a
hora atividade seguird o disposto no paragrafo Gnico do artigo 15 e, em Portaria a ser emitida pela SME.

) ) §.2° O professor contratado em carater tempordrio n&o terd direito aos beneficios constantes do Capitulo III do Titulo V e
também dos incisos II e III, do artigo 50, desta lei.

Art. 23 A composig8o da jornada de trabalho de professor I e II devera observar o disposto na Tabela 1 do Anexo I desta lei.

Art. 24 A jornada dos ocupantes de empregos de Supervisor de Ensino, Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Supervisor
de Classe de EJA I (Educagdo de Jovens e Adultos), Orientador Pedagdgico, Orientador Educacional, Professor de Sala de Leitura,
Coorde:nador do Nicleo de Apoio & Incluséo - NAI, Professor especialista em dreas do conhecimento para exercer fun¢do no Nucleo
Pedagdgico - NUP e Professor Mediador seré de 40 (quarenta) horas semanais, conforme a Tabela II, do Anexo I, desta Lei. (Redagéo dada

Rela Lei n° 6.098/2023)

» §. 19 Orientador Pedagdgico, Orientador Educacional, Professor de Sala de Leitura, Professor Mediador e professores
cum;/vr/r?ZEs}ua Jornada de trabalho de acordo com o calendério escolar e o horério de trabalho de acordo com as necessidades da unidade
escolar . d ine

i § 2° Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Supervisor de Ensino, Supervisor de Classe de EJA, Professor especialista em
dareas do conhecimentq do Nticleo Pedagdgico - NUP e Coordenador do Niicleo de Apoio & Inclusdo - NAI cumprir§o sua jornada e horério de
acordo com o calendério administrativo da Secretaria Municipal de Educagdo, independente das especificidades de suas fungbes e do
calendario escolar. (Redacio dada | in°é6.

CAPITULO 111
DA REMOGAO

. Art. 25 Entende-se por remogdo a mudancga de lotacdo do Professor PI e PII, do Orientador Pedagdgico e do Orientador
Eduqacn()lnal de uma unidade escolar para outra onde haja vaga, obedecida a ordem de classificagdo, sem que se modifique sua situagdo
uncional.
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Art.26 A remogédo, vedada aos servidores readaptados, dar-se-a:

I - ex-oficio: quando o servidor ficar em situagdo de excedente em sua unidade de lotagdo, podendo fazer opgdo de retorno
para sua escola de origem assim que surgir vaga;

I1 - por concurso de titulos: ao final de cada ano letivo, mediante inscricdo e classificacdo geral dos interessados,
considerando-se os titulos e tempo de servico, conforme disposto na Portaria de atribuicdo de aulas;

III - por permuta: no inicio do ano, por requerimento de ambos os interessados a Secretaria Municipal de Educagdo, até o 3°
(terceiro) dia letivo, desde que tenham 3 (trés) anos de efetivo exercicio no emprego.

Art.27 N3o poderdo concorrer a remogdo por permuta:

I - Os ocupantes de emprego em fungdo gratificada; (Redacdo dada pela Lei n® 6.098/2023)
II - os titulares de emprego efetivo que estiverem afastados de suas fungdes;

III - os titulares de emprego efetivo que tiverem concorrido a permuta nos dois Gltimos anos.

IV - os titulares de cargo que tiverem completados 20 (vinte) anos de exercicio no QM, se do sexo feminino ou 25 (vinte e
cinco) anos, se do sexo, masculino.

Art. 28 A remogao ex-oficio e por concurso de titulos devera ocorrer antes do ingresso e da atribuigdo na unidade escolar.

CAPITULO IV_
DA READAPTAGAO

Art. 29 O integrante do Quadro do Magistério (QM) podera ser readaptado em decorréncia de alteragdo do seu estado fisico
ou psicolégico, que comprometa o desempenho das tarefas especificas de sua fungdo, desde que comprovada em inspecdo de saude
realizada em 6rgdo médico oficial municipal, na forma da lei.

Art. 30 O servidor readaptado desempenhard atribuigdes e responsabilidades compativeis com as suas limitagdes e a altura
da sua formagéo, na unidade onde se encontrava lotado por ocasido da readaptagdo, sendo vedada a sua remogao.

§ 1° Tratando-se de professor titular de 2 (dois) empregos, em unidades escolares diferentes, o exercicio deverd ocorrer nas
duas unidades.

§ 2° De acordo com a hecessidade da Secretaria Municipal de Educagdo e com anuéncia do servidor readaptado, o mesmo
podera desempenhar suas fungdes em outro local da Administragéo, nédo significando isto transferéncia do emprego, pois a unidade de
lotag8o continuard a responsabilizar-se pela vida funcional do readaptado.

Art. 31 O professor readaptado terd garantida a jornada de trabalho a que faz jus no momento da readaptagdo, sendo
opcional, ao professor, a exclusédo do cumprimento da hora-atividade que constitui sua jornada.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho a que se refere o “caput” deste artigo, inclusive a hora-atividade, quando n&do
excluida, deverd ser cumprida integralmente no local de trabalho.

Art. 32 O servidor readaptado, de acordo com o periodo e o local que vier a cumprir sua jornada, teré direito as gratificacdes
de trabalho noturno e zona rural (GTN e GZR).

Art. 33 E vedada a readaptagdo para emprego de provimento em comisséo.

Art. 34 Quando a readaptagdo for definitiva o emprego do servidor ficara disponivel para nova lotagdo ou vacéncia, quando
for o caso.

. CAPiTULO V
DO ACUMULO DE EMPREGOS

Art. 35 Ao professor é licito acumular empregos publicos, na seguinte conformidade:

1 - de 2 (dois) empregos de professor;

I - de 1 (um) emprego de professor com outro técnico ou cientifico.

Paragrafo Unico. Em ambas as hipéteses, o professor devera comprovar compatibilidade de horarios.

TiTuLov |
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARREIRA

Art. 36 O plano de carreira objetiva garantir aos profissionais do ensino:
I - participagdo na gestdo do ensino publico;

II - valorizagdo constante da profissdo e do ato de educar, mediante exercicio da fungdo, enquadramento e progressao
funcional, que permitirdo a passagem do docente a retribuicdo mais elevada do quadro da carreira.

CAPiTULO II
DO ENQUADRAMENTO
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Art, 37 Os ocupantes do Quadro do Magistério (QM) serdo enquadrados nos niveis equivalentes das Tabelas A, Al, A2, A3,
A4, B, B1, B2, B3, B4, B5, C1, C2, C3, C4, D1, D2, D3 e D4, do Anexo III, integrantes desta Lei, ao assumirem o exercicio do emprego

efetivo ou em fungéo gratificada, de acordo com o que segue: (Redacio dada pela Lei n® 6,098/2023)

(Redacdo dada pela Lei n® 5294/2014)

a) Tabela A: Professor Substituto (PI, PII e Professor de Educac8o Especial - com habilitagdo em nivel superior); (Redacdo
dada | in® ) y " s

b) Tabelas A1, A2, A3 e A4: Professor I de Educagéo Infantil e Professor de Ensino Fundamental I com habilitagdo em nivel de
ensino médio; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.098/2023)

c) Tabelas B, B1, B2, B3 e B4: Professor I de Educacdo Infantil, Professor de Ensino Fundamental I e Professor da Educagdo
Especial com habilitagdo em nivel superior; (Redacdo dada pela Lei n® 6.098/2023)

d) Tabela B5: Professor de Educagéo Especial (40h); (Redacdo dada pela Lei n® 6.098/2023)
e) Tabelas C1, C2, C3 e C4: Professor II; (Redacdo dada pela Lei n° 6.098/2023)

(Redacdo dada pela Lei n® ) :

f) Tabela D1: Professor de Sala de Leitura e Professor Mediador; (Redagdo dada | 9

g) Tabela D2: Orientador Pedagdgico, Orientador Educacional, Professor espepialista em dreas do con/zecimento do NuF/eg
Pedagdgico - NUP, Vice-Diretor de escola e Professor Coordenador do Nucleo de Apoio & Inclusdo - NAI; (Redacdo dada pela Lei n

)
h) Tabela D3: Diretor de Escola e Supervisor de Classe de EJA I; (Redagdo dada pela Lel n° 6.098/2023)
i) Tabela D4: Supervisor de Ensino. (Dispositivo incluido pela Lei n°® 6.098/2023)

Paragrafo unico. O saldrio inicial das Tabelas D1, D2, D3 e D4 do Anexo III foram elaboradas de m‘_aneira hie{'a’rquica, tendo
como referéncia o valor da hora aula do professor com licenciatura, considerando uma jornada de 40h semanais, acrescida de 15% de

diferenga entre os saldrios iniciais de cada tabela. (Dispositivo incluido pela Lei n° 6.098/2023)

CAPITULO III
DA PROGRESSAO

Art. 38 Progressdo é a elevagdo do servidor do Quadro do Magistério (QM) de uma referéncia de vencimento para outra
imediatamente superior, de acordo com o estabelecido neste Capitulo.

Paragrafo Unico. A progressdo a que se refere esse capitulo sera efetivada apds o término do estdgio probatério.

Art. 39 A progressdo horizontal corresponde ao Adicional de Tempo de Servigo (ATS), e equivale a 5% (cinco por cento) do
salario inicial da carreira, a cada 5 (cinco) anos de servigo, continuos ou ndo, prestados ao Municipio de Cagapava.

Art. 40 A progresséo vertical dar-se-d por titulos e avaliagio de desempenho, seguindo-se as referéncias escalonadas em
niveis de A a T, constantes das tabelas do Anexo III, integrante desta lei, conforme o caso. (Redacdo dada pela Lel n° 6.098/2023),

Pardagrafo unico. A referéncia de 3% (trés por cento) incide sobre a letra A da coluna correspondente & sua progress&o
horizontal somada a nova percentagem jé obtida anteriormente pelo servidor. a [ n°

Art. 41 Os profissionais do Quadro do Magistério - QM passam a receber a promog&o por antiguidade conforme artigo 13 da
Lei Municipal n° 2728/1990, que estabelece a promogdo por antiguidade ao funcionalismo municipal. a [ n°
)

Art. 42 A progressdo vertical por titulos dar-se-8 apés o cumprimento de estdgio probatdrio e serd efetuada apos a devida
comprovagdo, nos termos seguintes: a in°

o _ 1 - Os integrantes do Quadro do Magistério - QM que apresentarem o diploma da segunda licenciatura, na drea da educacdo
basica, fardo jus a progressdo de 1 (uma) referéncia; (Redacdo dada | in®

o II - O curso de pds-graduacdo lato sensu - especializagdo ou aperfeicoamento na drea de educagdo bdsica, com duracdo
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, faré jus & progressdo de 1 (uma) referéncia; (Redacdo dada | in°

i III - O curso de pbs-graduacBo stricto sensu - mestrado na &drea de educagdo bdsica, faré jus a progressdo de 2 (duas)
referéncias; (Redacdo dada | in®

. IV - O curso de pés-graduacBo stricto sensu - doutorado na &rea de educagdo bdsica, fard jus a progressdo de 3 (trés)
referéncias; (Redaca pela Lei n° 6,098/2023) .

V - Estabelece critérios para apresentacio de Titulos para fins de elevagdo na carreira, conforme segue: (Dispositivo incluido
o

a) o profissional do QM que possui duas matriculas na rede municipal de ensino devera solicitar a progressao por titulo com
requerimento separado, um para cada matricula; (Di itivo | t in°®

b) serdo considerados apenas cursos de pés-graduacdo que estejam relacionados a drea de educagdo bésica ou gestio escolar
correlatos a sua drea de atuacdo, (Dispositivo incluido °6. )

€) cada servidor poderé apresentar apenas 1 (um) titulo de mestrado académico ou profissional na drea de educacdo que
tenha dessnvo/vido pesquisa aplicada em educagdo basica ou gestdo escolar, no periodo de sua carreira no municipio; (Di itivo | t
pela Lein® 6.098/2023

: )
d) cada servidor poderé apresentar apenas 1 (um) titulo de doutorado académico ou profissional na drea de educacdo que
tenha desenvolvido pesquisa aplicada em educagdo bésica ou gestdo escolar, no periodo de sua carreira no municipio; itivo i i
i o

e) o profissional do QM deverd preencher requerimento no protocolo da Secretaria Municipal de Educagdo, contendo as
seguintes informagbes: nome da Instituicdo referente ao curso realizado; modalidade (doutorado, mestrado ou especializagdo); Curso
(nome); Carga hordria; Periodo de realizaco; Data do Diploma ou Certificado e Anexar c6pia autenticada em cartério do(s) Certificado(s)
ou Diploma(s); (Dispositivo incluido pela Lei n® 6.098/2023)

f) o profissional do QM deverd respeitar o intersticio de 5 (cinco) anos entre um pedido de progressdo por titulo e outro.

(Dispositivo incluido pela Lei n° 6.098/2023)
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§ 1° O servidor terd direito a apresentar 1 (um) titulo a cada 5 (cinco) anos, quando deverd apresentar o comprovante do
curso realizado apds seu ingresso na Rede Municipal de Ensino de Cacapava. (Redagdo dada pela Lei n® 6.098/2023)

§ 2° S6 terdo validade os cursos realizados em instituicdes educacionais credenciadas no Ministério da Educacdo.

§ 3° Ndo serdo considerados para fins de progressdo cursos superiores de licenciatura plena, complementagdo pedagdgica ou
de pés-graduacéo que se constituiram em requisitos para provimento do emprego.

§ 4° Para a avaliagdo de progressdo por titulo serd crlada por meio de Portarla, a Comissdo de Avaliagdo de Titulos, a qual
procederd a verificagdo dos requisitos dispostos neste artigo. (Dis|

Art. 43 A progressdo por avaliagdo de desempenho ocorrerd de cinco em cinco anos, de acordo com o resultado das
avaliagbes que serdo anuais e do disposto em Portaria a ser emitida pela Secretaria Municipal de Educacgdo.

Art. 44 Os fatores a serem avaliados serdo:
I - pontualidade: objetiva avaliar o cumprimento do horério;
II - responsabilidade: objetiva avaliar o cumprimento dos deveres e obrigacdes inerentes & funcio que desempenha;

III - qualidade do trabalho: objetiva avaliar a iniciativa, a participagéio, a criatividade, as técnicas e 0s recursos aplicados no
desenvolvimento do trabalho no decorrer do ano letivo;

IV - participagdo em cursos de formagéo: objetiva avaliar o aprimoramento do desempenho profissional e a ampliagéo de seu
conhecimento.

Art. 45 A avaliagdo do desempenho sera feita por comissdes:

I - os professores e o coordenador de sala de leitura serdo avaliados por uma comissdo constituida pelo Diretor, Vice-diretor e
Orientador Pedagdgico, da sua unidade escolar de lotagdo;

II- os orientadores pedagdgicos e os orientadores educacionais serdo avaliados por uma comissdo constituida pelo Supervisor
de Ensino, Diretor e Vice-diretor, de sua unidade escolar de lotagéo;

III - os diretores e vice-diretores serdo avaliados por uma comissdo constituida pelo Secretario de Educacdo, Supervisor de
Ensino e 1 (um) servidor do Departamento de Ensino da SME, designado pelo Secretario de Educac&o;

IV - os supervisores de ensino, o supervisor de classe da EJA I e o coordenador do CEAPS, serdo avaliados por uma comissdo
constituida pelo Secretério de Educagdo e 2 (dois) servidores do Departamento de Ensino da SME, designados pelo Secretario de Educacéo.

. TiTULO VI
DAS FERIAS E DO RECESSO DO ESCOLAR

Art. 46 Os componentes do quadro do magistério municipal terdo direito a férias e recesso escolar de acordo com o que
segue:

I - Aos integrantes do quadro do magistério publico municipal em exercicio em sala de aula nas unidades de ensino
(Professor) ficam assegurados trinta dias consecutivos de férias e vinte dias de recesso, a serem usufruidos 15 (quinze) dias corridos no
més de julho e 05 (cinco) dias no més de dezembro; ao final do ano letivo, de acordo com o calendario escolar, poderdo ter dispensa do

ponto; (Redacdo dada pela Lei n° 6.098/2023)

II - Os integrantes do quadro do magistério publico municipal especialistas de ensino e em exercicio no 0rgdo superior
municipal de educagdo e nas unidades escolares terdo direito a trinta dias de férias, as quais poderdo ser usufruidas em dois periodos
iguais, sem prejuizo de suas atividades e a critério do érgdo superior municipal de educagdo e, 15 (quinze) dias de recesso a serem
usufruidos 10 (dez) dias no més de julho e 05 (cinco) dias no més de dezembro; ao final do ano letivo, de acordo com a Administragdo,

poderdo ter dispensa do ponto,; (Redacéo dada pela Lei n® 6.098/2023)

III - A escala de férias dos ocupantes dos empregos em fungdo gratificada de que trata esta Lej serd organizada pela S.M.E.
de maneira a garantlr a continuidade dos servicos durante todo o transcorrer do ano, as quais poderdo ser usufruidas em dois periodos

iguais, sem prejuizo de suas atividades; (Redacdo dada pela Lei n° 6.098/2023)

IV - O docente readaptado, em exercicio nas unidades de ensino, devera usufruir férias e recesso escolar de acordo com o0s
seus. pares; (Dispositivo incluido pela Lei n°® 6.098/2023),

V - No periodo de recesso poderd haver convocagao para reposigdo de carga horar/a, respeltado sempre o0 horério de trabalho
do professor, para garantir o cumprimento legal do nimero minimo de dias letivos.

Pardgrafo Gnico. A dispensa a que se refere este artigo é facultativa e de competencta e dan/gaa da Secretaria Municipal
de Educacdo, observadas as necessidades e possibilidades do trabalho a ser desenvolvido.

TiTULO VII .
DO VENCIMENTO E DAS GRATIFICAGOES

CAPITULO I
DO VENCIMENTO

Art. 47 Ficam instituidas as escalas de vencimento e salario do Quadro do Magistério (QM), compreendendo padréo, as
referéncias e os valores constantes das tabelas do Anexo III, desta lei.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no “caput” deste artigo, define-se como:

I - Padrdo: o simbolo alfanumérico indicativo de nivel de vencimento;
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II - Referéncia: a escala de saldrio e vencimentos que vai do nivel A a T, das Tabelas constantes do Anexo III, que se
destinam a progressdo vertical por titulos e avaliacdo de desempenho. (Redacdo dada | Lei n°

III - Saldrio Inicial: a retribuigdo pecuniéria pelo exercicio do cargo, com valor fixado em lei;
IV - Saldrio Base: a retribuicdo do salario inicial acrescido dos adicionais referentes & progressdo horizontal e vertical;
V = Vencimento: a retribuicdo do salédrio base acrescido dos demais beneficios a que o servidor tem direito.

CAPITULO II _
DAS GRATIFICACOES

A SECAO I
DA GRATIFICAGAO PELO TRABALHO NOTURNO (GTN)

Art. 48 A Gratificagé@o pelo Trabalho Noturno (GTN) dar-se-a a partir das 19h.
§ 1° A Gratificagio pelo Trabalho Noturno (GTN) corresponderd a 20% (vinte por cento) do valor da aula para os docentes.

§ 2° Para os demais componentes do Quadro do Magistério, a Gratificagdo pelo Trabalho Noturno (GTN) correspondera a 20%
(vinte por cento) do valor da hora de trabalho.

§ 3° A Gratificagdo pelo Trabalho Noturno (GTN) néo se incorporara ao vencimento do servidor.

SECAO 11
DA GRATIFICAGAO DE ZONA RURAL (GZR)

Art. 49 Em funcdo do zoneamento do municipio, fica assegurada a gratificagdo de 25% (vinte e cinco por cento) do saldrio
minimo nacional ao servidor, quando a sua sede de |otacdo estiver localizada na Zona Rural.

Paragrafo Unico. A Gratificacio de Zona Rural (GZR) ndo se incorporard ao vencimento do servidor.

TITULO VIII
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO 1
DOS DIREITOS

Art. 50 S&o direitos dos integrantes do Quadro do Magistério (QM), além daqueles assegurados aos demais servidores:
I - considerados efetivo exercicio;

a) recesso escolar;
b) participagdo em reunides ordinarias dos Conselhos Municipais de Educacdo, de Alimentagéo Escolar e de Acompanhamento
e Controle Social do Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagéo.
¢) gala e nojo de acordo com o art. 320, § 39, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).
- . d) participagdo em eventos que tratem do tema educacao, quando designados ou autorizados pela Secretaria Municipal de
ucagéo;
e) faltas abonadas pelo superior imediato, até o limite de 6 (seis) por ano, ndo ultrapassando 1 (uma) ao més.

IT - bolsa-auxilio para curso de licenciatura na area de Educagdo ao ocupante do emprego efetivo de PI com nivel médio;

a) a bolsa/auxilio correspondera a 20% (vinte por cento) da diferenca do saldrio base de A para B, por ano de matricula no
curso, até o maximo de 4 (quatro) anos, sendo 20% (vinte por cento) no primeiro ano; 40% (quarenta por cento) no segundo ano; 60%
(sessenta por cento) no terceiro ano e 80%(oitenta por cento) no quarto ano;

b) ao final do curso o professor, comprovando sua habilitagdo através do diploma, serd enquadrado imediatamente no padréo
B, a que faz jus;

¢) para fazer jus ao beneficio o professor devera comprovar mensalmente a frequéncia no respectivo curso e perderd o direito
a bolsa-auxilio se vier a desistir ou sofrer retencdo no mesmo;

III - afastamento sem remunerac&o, para cursar mestrado ou doutorado, sendo que o beneficio serd concedido apenas uma
vez;

a) antes de concluir o estdgio probatério o servidor nio ters direito ao afastamento;

. b) durante o periodo do afastamento ndo serfio efetuados pela Prefeitura Municipal os recolhimentos previstos na legislagdo
rabalhista;

) IV-’ acesso a informagdes educacionais, bibliografia, material didético e outros instrumentos, assessoria pedagdgica, bem
como materiais técnicos suficientes e adequados ao exercicio da fungdo;

B V- reunido na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da educagdo em geral, bem como
participagdo no Conselho de Escola, sem prejuizo das atividades escolares;

VI- participagdo como membro nos Conselhos ligados a Secretaria Municipal de Educacdo;
VII - liberdade de expressdo, manifestagéo, organizagéo, exercicio da catedra e amplos direitos de defesa;
VIII - direito de greve, nos termos do disposto do inciso VII, do artigo 37 da Constituicdo Federal;

IX - participagdo em reunides sindicais previamente estabelecidas através de acordo entre Sindicato e Administragdo.
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CAPITULO II
DOS DEVERES

Art. 51 S&o deveres dos integrantes do Quadro do Magistério (QM), além daqueles exigiaos aos demais servidores:
I - preservar os principios, os ideais e os fins da educagao brasileira, através de seu desempenho profissional;

IT - utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educagéo;

III - participar das atividades educacionais que forem préprias do emprego ou da fungdo que ocupa;

IV - ter respeito e solidariedade com a equipe escolar, os superiores hierarquicos e a comunidade em geral;

V - respeitar o aluno e ndo submeté-lo & situagdo humilhante ou degradante, como impedi-lo de participar das atividades

escolares ou programas desenvolvidos pela S.M.E., em razdo de qualquer caréncia material ou discrimina-lo por preconceito de qualquer
espécie;

VI - promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

VII - assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes & crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

VIII - acatar as decisSes do Conselho de Escola e de Creche, observando a legislagdo vigente;

IX - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria profissional.

X - Comparecer as convocagbes da Secretaria Municipal de Educacdo, as quais deverdo ser realizadas com no minimo, 48h de
antecedéncia, sendo que o ndo comparecimento estard sujeito a sancbes administrativas cabiveis. (Dispositive incluido pela Lei n°

)

_ TiTuLO IX .
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52 Poderd haver substituigéio, a critério da SME, dos ocupantes dos empregos ndo docentes do quadro do magistério
(QM), por impedimento legal ou temporério do titular, observando-se os requisitos legais exigidos.

Art. 53 O profissional do QM afastado para exercer fungdo gratificada pela Secretaria Municipal de Educacdo fard jus a
contagem de pontos ha sua sede de lotagdo. (Redacdo dada | Q

Art. 54 Os integrantes do QM, em estagio probatério, teréio seu desempenho avaliado conforme o estabelecido no artigo 45
desta Lei.

Art. 55 As escalas de saldrio base e de vencimentos referidas nesta lei serdo adequadas e organizadas com valores
atualizados a partir da vigéncia desta, e apds, acompanhardo os reajustes concedidos ao servidor municipal.

Art. 56 Os empregos de Supervisor de Classe da EJA (Educagdo de Jovens e Adultos), de Professor I sem licenciatura, de

Professor da Educacdo Especial com jornada semanal de 25h ou 27h e Orientador Educacional serdo extintos na vacéncia. (Redacdo dada
H o

Art. 57 Em casos ndo contemplados nas disposicdes especificas desta lei, os membros do Quadro do Magistério seguirdo o

regime juridico dos demais servidores do Municipio.

Art. 58 Esta lei entrard em vigor a partir de 1° de fevereiro de 2012, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial as
Leis Complementares n® 124, de 28/12/1999 e n° 243, de 23/10/2006.

CAMARA MUNICIPAL DE CAGAPAVA, 23 DE DEZEMBRO DE 2011.

ENG® CARLOS ANTONIO VILELA
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto n&o substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Cagapava.

ANEXO I )
COMPOSICjO DA JORNADA DOS COMPONENTES DO QUADRO DO MAGISTERIO
TABELA I
PROFESSORES
(Redagdo dada pela Lei n® 5.246/2014)
(Redacdo dada pela Lein° 6,008/2023)
Ei Jornada semanal| Aulas Hora atlvidade
Mpregos HTC| HTE| LLE
*24h 16 2 4 2
PI - Infantil 25h 16 2 4 3
I - Infantil 4
Fundament‘;/ IekEd. ;Z: ;g j 5 g
Especial (Ed. Esp. em vacéncia
" ( i ! 37h 25 2 & 3.
18h 12 2 2 2
24h 16 2 4 2
P II - Fundamental II 27h 18 > 2 3
36h 24 2 6 4
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P. de Ed. Especial 40h 27 2 8 3

*Agdo Judicial

(Redacdo dada_ C
PROFESSOR SUBSTITUTO
Hora atividade|
Empregos Jornada semanal| Horas de trabalho Py
Professor Substituto - PI, PII e P, de Ed. Especia 22h 20h 2h
TABELA IT

SUPERVISORES, DIRETORES, VICE DIRETORES, ORIENTADORES, COORDENADORES, PROFESSORES SALA DE LEITURA,
MEDIADORES E ESPECIALISTAS

EMPREGOS Jornada semanal Integral
Supervisor de Ensino 40h
Supervisor de classe de EJA (vacancia) 40h
Diretor de Escola 40h
Vice-diretor de Escola 40h
Orientador Pedagdgico 40h
Qrientador Educacional (vacancia) 40h
Professor de Sala de Leitura 40h
Professor Mediador 40h
Professor Especialista (NUP) 40h
Coordenador do NAI 40h
(Redacdo dada pela Lei n° 6.098/2023)
ANEXO II .
EMPREGO, JORNADA DE TRABALHO, PADRAO, HORA AULA E SALARIO INICIAL
(Redacdo dada pela Lei n® 5293/2014)
(Redagdo dada pela Lei n° 6.098/2023)
. TABELA I
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES: PROFESSORES
Empregos Jornada semanal| Padrdo| Hora/Aula| Salario Inicial
Professor Substituto 22h A R$ 22,51 R$ 2.476,10
25h Al R$ 2.762,50
PI - Professor sem licenciatura 27h A2 R$ 2.983,50
(vacancia) 30h A3 R$ 22,10 | _R$ 3.315,00
37h A4 R$ 4.088,50
*24h *B *R¢ 23,45 | *R$ 2.814,00
25h Bl R$ 2.813,75
P I - Professor com licenciatura 27h B2 R$ 3.038,85
30h B3 R$ 3.376,50
37h B4 R$ 4.164,35
Professor Ed. Especial 40h B5 R$ 4.502,00
18 C1 R$ 22,51 |_R$ 2.025,90
P II - Professor Fundamental II 24 L2 2§ 2,700,20
, 27 C3 R$ 3.038,85
36 C4 R$ 4.051,80
*Agao Judicia
(Redacdo dada_ in°
: TABELA IT
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES: ORIENTADORES E SUPERVISORES
Emprego Jornada Semanal | Padrio | Sal4drio Inicial
Qrientador Pedagégico 40h D2 R$ 5.953,90
Orientador Educacional (vacincia) 40h D2 R$ 5.953,90
Supervisor de Classe EJA I (vacincia) 40h D3 R$ 6.846,97
Supervisor de Ensino 40h D4 R$ 7.874,02

(Redagdo dada pela Lei n® 6.098/2023)
. TABELAIIT _
EMPREGOS PUBLICOS EM FUNCAO GRATIFICADA

| Emprego | Jornada Semanal | Padré'o] Salario Inicial'
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Professor Sala de Leitura /Professor Mediador 40h D1 R$ 5.177,30
Vice-Diretor Escola / Coordenador NAI /Professor NUP 40h D2 R$ 5.953,90
Diretor de Escola 40h D3 R$ 6.846,97

(Redagdo dada pela Lei n® 5293/2014)
Rela Lei n° 6.098/2023)

(Redacdo dada |

ANEXO III

)

TABELA A - JORNADA DE 22 HORAS SEMANAIS R$ 22,51
PROFESSOR SUBSTITUTO - PI / PII / PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

https://camarasempd

TABELA A2 - JORNADA DE 27 HORAS SEMANAIS R$ 22,10

PROFESSOR SEM LICENCIATURA - VACANCIA

pFacacapava.sp.gov.
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SALARIO Saldrio base 5|Salério base 10(Saldrio base 15|Saldrio base 20|Saldrio base 25|Saldrio base 30

INICIAL anos anos anos anos anos anos
A 2.476,10 2.599,91 2.723:71 2.847,52 2.971,32 3.095,13 3.218,93
B 2.550,38 2.677,90 2.805,42 2.932,94 3.060,46 3.187,98 3.315,50
C 2.624,67 2.755,90 2.887,13 3.018,37 3.149,60 3.280,83 3.412,07
D 2.698,95 2.833,90 2.968,84 3.103,79 3.238,74 3.373,69 3.508,63
E 2.773,23 2.911,89 3.050,56 3.189,22 3.327,88 3.466,54 3.605,20
F 2.847,52 2.989,89 3.132,27 3.274,64 3.417,02 3.559,39 3.701,77
G 2.921,80 3.067,89 3.213,98 3.360,07 3.506,16 3.652,25 3.798,34
H 2.996,08 3.145,89 3.295,69 3.445,49 3.595,30 3.745,10 3.894,91
I 3.070,36 3.223,88 3.377,40 3.530,92 3.684,44 3.837,96 3.991,47
J 3.144,65 3.301,88 3.459,11 3.616,34 3.773,58 3.930,81 4.088,04
K 3.218,93 3.379,88 3.540,82 3.701,77 3.862,72 4.023,66 4.184,61
L 3.293,21 3.457,87 3.622,53 3.787,19 3.951,86 4.116,52 4.281,18
M 3.367,50 3.535,87 3.704,25 3.872,62 4.041,00 4.209,37 4.377,74
N 3.441,78 3.613,87 3.785,96 3.958,05 4,130,13 4.302,22 4.474,31
(0] 3.516,06 3.691,87 3.867,67 4.043,47 4.219,27 4.395,08 4.570,88
P 3.590,35 3.769,86 3.949,38 4.128,90 4.308,41 4.487,93 4.667,45
Q 3.664,63 3.847,86 4.031,09 4.214,32 4,397,55 4.580,79 4.764,02
R 3.738,91 3.925,86 4.112,80 4.299,75 4.486,69 4.673,64 4.860,58
g 3.813,19 4.003,85 4.194,51 4,385,17 4.575,83 4.766,49 4.957,15
i 3.887,48 4.081,85 4.276,22 4.470,60 4.664,97 4.859,35 5.053,72

(Redacdo dada pela Lei n° 6.098/2023)
ANEXO IIT
TABELA Al1- JORNADA DE 25 HORAS SEMANAIS R$ 22,10
PROFESSOR SEM LICENCIATURA - VACANCIA

SALARIO Saldrio base 5|Saldrio base 10|Saldrio base 15|Salario base 20|Saldrio base 25|Salario base 30

INICIAL anos anos anos anos anos anos
A 2.762,50 2.900,63 3.038,75 3.176,88 3.315,00 3.453,13 3.591,25
B 2.845,38 2.987,64 3.129,91 3.272,18 3.414,45 3.556,72 3.698,99
c 2.928,25 3.074,66 3.221,08 3.367,49 3.513,90 3.660,31 3.806,73
D 3.011,13 3.161,68 3.312,24 3.462,79 3.613,35 3.763,91 3.914,46
E 3.094,00 3.248,70 3.403,40 3.558,10 3.712,80 3.867,50 4.022,20
F 3.176,88 3.335,72 3.494,56 3.653,41 3.812,25 3.971,09 4.129,94
G 3.259,75 3.422,74 3.585,73 3.748,71 3.911,70 4.074,69 4.237,68
H 3.342,63 3.509,76 3.676,89 3.844,02 4.011,15 4.178,28 4.345,41
I 6 3.425,50 3.596,78 3.768,05 3.939,33 4.110,60 4.281,88 4.453,15
J 3.508,38 3.683,79 3.859,21 4.034,63 4.210,05 4.385,47 4.560,89
K 3.591,25 3.770,81 3.950,38 4.129,94 4.309,50 4.489,06 4,668,63
L 3.674,13 3.857,83 4.041,54 4,225,24 4.408,95 4,592,66 4,776,36
M 3.757,00 3.944,85 4.132,70 4.320,55 4.508,40 4.696,25 4.884,10
N 3.839,88 4.031,87 4.223,86 4.415,86 4.607,85 4.799,84 4.991,84
(9] 3.922,75 4,118,89 4.315,03 4.511,16 4.707,30 4.903,44 5.099,58
P 4.005,63 4.205,91 4.406,19 4.606,47 4.806,75 5.007,03 5,207,321
Q 4.088,50 4.292,93 4,497,35 4.701,78 4.906,20 5.110,63 5.315,05
R|  4.171,38 4.379,94 4,588,51 4.797,08 5.005,65 5.214,22 5.422,79
S 4,254,25 4.466,96 4.679,68 4.892,39 5.105,10 L, 5.317,81 5.530,53
7| 4.337,13 4.553,98 4.770,84 4.987,69 5.204,55 5.421,41 5.638,26

(Redacdo dada | in° )
ANEXO III
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SALARIO Saldrio base 5|Saldrio base 10|Saldrio base 15|Saldério base 20|Saldrio base 25|Saldrio base 30
INICIAL anos anos anos anos anos anos
A 2.983,50 3.132,68 3.281,85 3.431,03 3.580,20 3.729,38 3.878,55
B 3.073,01 3.226,66 3.380,31 3.533,96 3.687,61 3.841,26 3.994,91
C 3.162,51 3.320,64 3.478,76 3.636,89 3.795,01 3.953,14 4.111,26
D 3.252,02 3.414,62 3.577,22 3.739,82 3.902,42 4.065,02 4.227,62
E 3.341,52 3.508,60 3.675,67 3.842,75 4.009,82 4.176,90 4.343,98
F 3.431,03 3.602,58 3.774,13 3.945,68 4.117,23 4.288,78 4.460,33
G 3.520,53 3.696,56 3.872,58 4.048,61 4.224,64 4.400,66 4.576,69
H 3.610,04 3.790,54 3.971,04 4.151,54 4.332,04 4.512,54 4.693,05
I 3.699,54 3.884,52 4.069,49 4.254,47 4.439,45 4.624,43 4.809,40
J 3.789,05 3.978,50 4.167,95 4.357,40 4.546,85 4.736,31 4.925,76
K 3.878,55 4.072,48 4.266,41 4.460,33 4.654,26 4.848,19 5.042,12
L 3.968,06 4.166,46 4.364,86 4.563,26 4.761,67 4.960,07 5.158,47
M 4.057,56 4.260,44 4.463,32 4.666,19 4.869,07 5.071,95 5.274,83
N 4.147,07 4.354,42 4.561,77 4.769,12 4.976,48 5.183,83 5.391,18
% 4.236,57 4.448,40 4.660,23 4.872,06 5.083,88 5.295,71 5.507,54
P 4.326,08 4.542,38 4.758,68 4.974,99 5.191,29 5.407,59 5.623,90
Q 4.415,58 4.636,36 4.857,14 5.077,92 5.298,70 5.519,48 5.740,25
R 4.505,09 4.730,34 4.955,59 5.180,85 5.406,10 5.631,36 5.856,61
S 4.594,59 4.824,32 5.054,05 5.283,78 5.513,51 5.743,24 5.972,97
T 4.684,10 4.918,30 5.152,50 5.386,71 5.620,91 5.855,12 6.089,32
(Redacdo dada pela Lei n° 6.098/2023)
ANEXO III

TABELA A3 - JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS R$ 22,10
PROFESSOR SEM LICENCIATURA - VACANCIA

SALARIO Saldrio  base 5|Saldrio base 10|Saldric base 15|Saldrioc base 20|Saldrio base 25|Saldrio base 30
INICIAL anos anos anos anos anos anos
A 3.315,00 3.480,75 3.646,50 3.812,25 3.978,00 4,143,75 4.309,50
B 3.414,45 3.585,17 3.755,90 3.926,62 4.097,34 4,268,06 4.438,79
C 3.513,90 3.689,60 3.865,29 4.040,99 4.216,68 4.392,38 4.568,07
D 3.613 35 3.794,02 3.974,69 4.155,35 4.336,02 4.516,69 4.697,36
E 3.712,80 3.898,44 4.084,08 4.269,72 4.455,36 4.641,00 4.826,64
F 3.812,25 4.002,86 4.193,48 4.384,09 4.574,70 4.765,31 4.955,93
G 3.911,70 4.107,29 4.302,87 4.498,46 4.694,04 4.889,63 5.085,21
H 4.011,15 4.211,71 4.412,27 4.612,82 4.813,38 5.013,94 5.214,50
I 4.110,60 4.316,13 4.521,66 4.727,19 4.932,72 5.138,25 5.343,78
J 4.210,05 4.420,55 4.631,06 4.841,56 5.052,06 5.262,56 5.473,07
K| 4.309,50 4.524,98 4.740,45 4,955,93 5.171,40 5.386,88 5.602,35
L 4.408,95 4.629,40 4,849,85 5.070,29 5.290,74 5.511,19 5.731,64
M 4.508,40 4.733,82 4.959,24 5.184,66 5.410,08 5.635,50 5.860,92
N 4.607,85 4.838,24 5.068,64 5.299,03 5.529,42 5.759,81 5.990,21
(0] 4.707,30 4.942,67 5.178,03 5.413,40 5.648,76 5.884,13 6.119,49
P 4.806,75 5.047,09 5.287,43 5.527,76 5.768,10 6.008,44 6.248,78
Q 4.906,20 5..15%,51 5.396,82 5.642,13 5.887,44 6.132,75 6.378,06
R 5.005,65 5.255,93 5.506,22 5.756,50 6.006,78 6.257,06 6.507,35
S 5.105,10 5.360,36 5.615,61 5.870,87 6.126,12 6.381,38 6.636,63
T 5.204,55 5.464,78 5.725,01 5.985,23 6.245,46 6.505,69 6.765,92
(Redacdo dada_ in®
ANEXO IIT

TABELA A4 - JORNADA DE 37 HORAS SEMANAIS R$ 22,10
PROFESSOR SEM LICENCIATURA — VACANCIA

SALARIO Saldrio base 5|Salério base 10|Salério base 15|Salério base 20|Saldrio base 25|Salério base 30
INICIAL anos anos anos anos anos anos

A 4.088,50 4.292,93 4.497,35 4.701,78 4.906,20 5.110,63 5.315,05

B 4.211,16 4.421,71 4.632,27 4.842,83 5.053,39 5.263,94 5.474,50

lod 4.333,81 4.550,50 4.767,19 4.983,88 5.200,57 5.417,26 5.633,95

D 4.456,47 4.679,29 4.902,11 5.124,93 5.347,76 5.570,58 5.793,40

E 4.579,12 4.808,08 5.037,03 5.265,99 5.494,94 5.723,90 5.952,86

F 4.701,78 4.936,86 5.171,95 5.407,04 5.642,13 5.877,22 6.112,31
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G 4.824,43 5.065,65 5.306,87 5.548,09 5.789,32 6.030,54 6.271,76
H 4.947,09 5.194,44 5.441,79 5.689,15 5.936,50 6.183,86 6.431,21
I 5.069,74 5.323,23 5.576,71 5.830,20 6.083,69 6.337,18 6.590,66
J 5.192,40 5.452,01 5.711,63 5.971,25 6.230,87 6.490,49 6.750,11
K 5.315,05 5.580,80 5.846,56 6.112,31 6.378,06 6.643,81 6.909,57
L 5.437,71 5.709,59 5.981,48 6.253,36 6.525,25 6.797,13 7.069,02
M 5.560,36 5.838,38 6.116,40 6.394,41 6.672,43 6.950,45 7.228,47
N 5.683,02 5.967,17 6.251,32 6.535,47 6.819,62 7.103,77 7.387,92
0 5.805,67 6.095,95 6.386,24 6.676,52 6.966,80 7.257,09 7.547,37
P 5.928,33 6.224,74 6.521,16 6.817,57 7.113,99 . 7.410,41 7.706,82
Q 6.050,98 6.353,53 6.656,08 6.958,63 7.261,18 7.563,73 7.866,27
R 6.173,64 6.482,32 6.791,00 7.099,68 7.408,36 7.717,04 8.025,73
S 6.296,29 6.611,10 6.925,92 7.240,73 7.555,55 7.870,36 8.185,18
T 6.418,95 6.739,89 7.060,84 7.381,79 7.702,73 8.023,68 8.344,63
3 o
TABELA B - JORNADA DE 24 HORAS SEMANAIS R$ 23,45%
* PROFESSOR PI C/ AGCAO JUDICIAL (UM PROFESSOR COM DUAS MATRT CULAS)

SALARIO Saldrio base 5|Salério base 10|(Saldrio base 15|Saldrio base 20|Saldrio base 25|Salério base 30

INICIAL anos anos anos anos anos anos
A 2.814,00 2.954,70 3.095,40 3.236,10 3.376,80 3.517,50 3.658,20
B 2.898,42 3.043,34 3.188,26 3.333;18 3.478,10 3.623,03 3.767,95
(o 2.982,84 3.131,98 3.281,12 3.430,27 3.579,41 3.728,55 3.877,69
D 3.067,26 3.220,62 3.373,99 3.527,35 3.680,71 3.834,08 3.987,44
E 3.151,68 3.309,26 3.466,85 3.624,43 3.782,02 3.939,60 4.097,18
F 3.236,10 3.397,91 3.559,71 3.721,52 3.883,32 4.045,13 4.206,93
G 3.320,52 3.486,55 3.652,57 3.818,60 3.984,62 4.150,65 4.316,68
H 3.404,94 3.575,19 3.745,43 3.815,68 4.085,93 4.256,18 4.426,42
I 3.489,36 3.663,83 3.838,30 4,012,76 4.187,23 4.361,70 4.536,17
J 3.573,78 3.752,47 3.931,16 4,109,85 4.288,54 4.467,23 4.645,91
K 3.658,20 3.841,11 4.024,02 4,206,93 4.389,84 4.572,75 4.755,66
L 3.742,62 3.929,75 4.116,88 4.304,01 4.491,14 4.678,28 4.865,41
M 3.827,04 4.018,39 4.209,74 4.401,10 4.592,45 4.783,80 4.975,15
N| - 3.911,46 4.107,03 4.302,61 4.498,18 4.693,75 4.889,33 5.084,90
(o] 3.995,88 4.195,67 4.395,47 4.595,26 4.795,06 4. 994,85 5.194,64
P 4.080,30 4.284,32 4.488,33 4.692,35 4.896,36 5.100,38 5.304,39
Q 4.164,72 4.372,96 4,581,19 4,789,43 4.997,66 5.205,90 5.414,14
R 4.249,14 4.461,60 4.674,05 4.886,51 5.098,97 5.311,43 5.523,88
s 4.333,56 4.550,24 4.766,92 4.983,59 5.200,27 5.416,95 5.633,63
T 4.417,98 4.638,88 4.859,78 5.080,68 5.301,58 5.522,48 5.743,37

(Redacdo dada_ 2 )
TABELA B2 - JORNADA DE 27 HORAS SEMANAIS R$ 22,51
PROFESSOR PI COM LICENCIATURA

SALARIO Saldrio base 5|Saldrio base 10|Saldrio base 15|Saldrio base 20|Salario base 25|Saldrio base 30

INICIAL anos anos anos anos anos anos
A 3.038,85 3.190,79 3.342,74 3.494,68 3.646,62 3.798,56 3.950,51
B 3.130,02 3.286,52 3.443,02 3.599,52 3.756,02 3.912,52 4.069,02
C 3.221,18 3.382,24 3.543,30 3.704,36 3.865,42 4.026,48 4.187,54
D 3.312,35 3.477,96 3.643,58 3.809,20 3.974,82 4.140,43 4.306,05
E 3.403,51 3.573,69 3.743,86 3.914,04 4.084,21 4,254,39 4.424,57
F 3.494,68 3.669,41 3.844,15 4.018,88 4.193,61 4.368,35 4.543,08
G 3.585,84 3.765,14 3.944,43 4,123,72 4.303,01 4.482,30 4,661,60
H 3.677,01 3.860,86 4.044,71 4.228,56 4.412,41 4.596,26 4.780,11
i 3.768,17 3.956,58 4.144,99 4,333,40 4.521,81 4.710,22 4.898,63
J 3.859,34 4.052,31 4.245,27 4.438,24 4.631,21 4.824,17 5.017,14
K 3.950,51 4.148,03 4.345,56 4.543,08 4.740,61 4.938,13 5.135,66
L 4.041,67 4.243,75 4.445,84 4.647,92 4.850,00 5.052,09 5.254,17
M 4.132,84 4.339,48 4,546,12 4.752,76 4,959,40 . 5.166,05 5.372,69
N 4.224,00 4.435,20 4.646,40 4.857,60 5.068,80 5.280,00 5.491,20
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o| 4.315,17 4.530,93 4.746,68 4.962,44 5.178,20 5.393,96 5.609,72
P 4.406,33 4.626,65 4.846,97 5.067,28 5.287,60 5.507,92 5.728,23
Q 4.497,50 4.722,37 4.947,25 5.172,12 5.397,00 5.621,87 5.846,75
R 4.588,66 4.818,10 5.047,53 5.276,96 5.506,40 5.735,83 5.,965,26
s 4.679,83 4.913,82 5.147,81 5.381,80 5.615,79 5.849,79 6.083,78
T 4.770,99 5.009,54 5.248,09 5.486,64 5.725,19 5.963,74 6.202,29
2 o
TABELA B1 - JORNADA DE 25 HORAS SEMANAIS R$ 22,51
PROFESSOR PI COM LICENCIATURA
SALARIO Saldrio base 5|Saldrio base 10|Saldrio base 15|Saldrio base 20|Saldrio base 25(Saldrio base 30
INICIAL anos anos anos anos anos anos
A 2.813,75 2.954,44 3.095,13 3.235,81 3.376,50 3.517,19 3.657,88
B 2.898,16 3.043,07 3.187,98 3.332,89 3.477,80 3.622,70 3.767,61
C 2.982,58 3.131,70 3.280,83 3.429,96 3.579,09 3.728,22 3.877,35
D 3.066,99 3.220,34 3.373,69 3.527,04 3.680,39 3.833,73 3.987,08
E 3.151,40 3.308,97 3.466,54 3.624,11 3.781,68 3.939,25 4.096,82
F 3.235,81 3.397,60 3.559,39 3.721,18 3.882,98 4.044,77 4,206,56
G 3.320,23 3.486,24 3.652,25 3.818,26 3.984,27 4.150,28 4.316,29
H 3.404,64 3.574,87 3.745,10 3.915,33 4.085,57 4.255,80 4.426,03
I 3.489,05 3.663,50 3.837,96 4.012,41 4.186,86 4.361,31 4.535,77
J 3.573,46 3.752,14 3.930,81 4.109,48 4.288,16 4.466,83 4.645,50
K| 3.657,88 3.840,77 4.023,66 4.206,56 4.389,45 4.572,34 4.755,24
L 3.742,29 3.929,40 4.116,52 4.303,63 4.490,75 4.677,86 4.864,97
M 3.826,70 4.018,04 4.209,37 4.400,71 4.592,04 4.783,38 4.974,71
N 3.911,11 4.106,67 4.302,22 4,497,78 4.693,34 4.888,89 5.084,45
(o] 3.995,53 4.195,30 4.395,08 4.594,85 4.794,63 4.994,41 5.194,18
P 4.079,94 4.283,93 4.487,93 4.691,93 4.895,93 5.099,92 5.303,92
Q 4.164,35 4.372,57 4.580,79 4.789,00 4.997,22 5.205,44 5.413,66
R 4.248,76 4.461,20 4.673,64 4,886,08 5.098,52 5.310,95 5.523,39
S 4.333,18 4.549,83 4.766,49 4.983,15 5.199,81 5.416,47 5.633,13
T 4.417,59 4.638,47 4.859,35 5.080,23 5.301,11 5.521,98 5.742,86
(Redacdo dada pela Lei n° 6.098/2023)
TABELA B3 - JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS R$ 22,51
PROFESSOR PI COM LICENCIATURA
SALARIO Saldrio  base 5(Saldrioc base 10[Saldric base 15|Salarioc base 20|Salario base 25|Saldrio  base 30
INICIAL anos ' _lanos anaos anos anos anos
A 3.376,50 3.545,33 3.714,15 3.882,98 4.051,80 4.220,63 4.389,45
B 3.477,80 3.651,68 3.825,57 3.999,46 4.173,35 4.347,24 4,521,13
c 3.579,09 3.758,04 3.937,00 4.115,95 4.294,91 4.473,86 4.652,82
D|  3.680,39 3.864,40 4,048,42 4.232,44 4,416,46 4.600,48 4.784,50
E 3.781,68 3.970,76 4.159,85 4.348,93 4.538,02 4.727,10 4,916,18
F 3.882,98 4.077,12 4.271,27 4.465,42 4.659,57 4.853,72 5.047,87
G 3.984,27 4.183,48 4.382,70 4.581,91 4.781,12 4.980,34 5.179,55
H 4.085,57 4.289,84 4.494,12 4.698,40 4.902,68 5.106,96 5.311,23
I 4.186,86 4.396,20 4.605,55 4.814,89 5.024,23 5.233,58 5.442,92
i 4.288,16 4.502,56 4.716,97 4.931,38 5.145,79 5.360,19 5,574,60
K 4.389,45 4.608,92 4.828,40 5.047,87 5.267,34 5.486,81 5.706,29
L 4.490,75 4.715,28 4.939,82 5.164,36 5.388,89 5.613,43 5.837,97
M 4.592,04 4.821,64 5.051,24 5.280,85 5.510,45 5.740,05 5.969,65
N 4.693,34 4.928,00 5.162,67 5,397,34 5.632,00 5.866,67 6.101,34
o] 4.794,63 5.034,36 5.274,09 5.513,82 5.753,56 5.993,29 6.233,02
P 4.895,93 5.140,72 5.385,52 5.630,31 5.875,11 6.119,91 6.364,70
Q 4.997,22 5.247,08 5.496,94 5.746,80 5.996,66 6.246,53 6.496,39
R 5.098,52 5.353,44 5.608,37 5.863,29 6.118,22 6.373,14 6.628,07
S 5.199,81 5.459,80 5.719,79 5.979,78 6.239,77 6.499,76 6.759,75
T 5.301,11 5.566,16 5.831,22 6.096,27 6.361,33 6.626,38 6.891,44
(Redagdo dada pela Lei n°® 6.098/2023)
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TABELA B4 - JORNADA DE 37 HORAS SEMANAIS R$ 22,51
PROFESSOR PI COM LICENCIATURA

SALARIO Saldrio base 5|Saldrio base 10|Saldrio base 15|Saldrio base 20|Saldrio base 25|Saldrio base 30

INICIAL anos anos anos anos anos anos
A 4.164,35 4.372,57 4.580,79 4.789,00 4.997,22 5.205,44 5.413,66
B 4.289,28 4.503,74 4.718,21 4.932,67 5.147,14 5.361,60 5.576,06
G 4.414,21 4.634,92 4.855,63 5.076,34 5.297,05 5.517,76 5.738,47
D 4.539,14 4.766,10 4.993,06 5.220,01 5.446,97 5.673,93 5.900,88
E 4.664,07 4.897,28 5.130,48 5.363,68 5.596,89 5.830,09 6.063,29
F 4.789,00 5.028,45 5.267,90 5.507,35 5.746,80 5.986,25 6.225,70
G 4.913,93 5.159,63 5.405,33 5.651,02 5.896,72 6.142,42 6.388,11
H 5.038,86 5.290,81 5.542,75 5,794,69 6.046,64 6.298,58 6.550,52
I 5.163,79 5.421,98 5.680,17 5.938,36 6.196,55 6.454,74 6.712,93
J 5.288,72 5.553,16 5.817,60 6.082,03 6.346,47 6.610,91 6.875,34
K 5.413,66 5.684,34 5.955,02 6.225,70 6.496,39 " 6. 767,07 7.037,75
L 5.538,59 5.815,51 6.092,44 6.369,37 6.646,30 6.923,23 7.200,16
M 5.663,52 5.946,69 6.229,87 6.513,04 6.796,22 7.079,40 7.362,57
N 5.788,45 6.077,87 6.367,29 6.656,71 6.946,14 7.235;56 7.524,98
o 5.913,38 6.209,05 6.504,71 6.800,38 7.096,05 7.391,72 7.687,39
P 6.038,31 6.340,22 6.642,14 6.944,05 7.245,97 7.547,88 7.849,80
Q 6.163,24 6.471,40 6.779,56 7.087,72 7.395,89 7.704,05 8.012,21
R 6.288,17 6.602,58 6.916,99 7.231,39 7.545,80 7.860,21 8.174,62
C1 6.413,10 6.733,75 7.054,41 7.375,06 7.695,72 8.016,37 8.337,03
T 6.538,03 6.864,93 7.191,83 7.518,73 7.845,64 8.172,54 8.499,44

(Redagdo dada | Lein® )
TABELA B5 - JORNADA DE 40 HORAS SEMANALS R$ 22,51
PROFESSOR DE EDUCACAQ ESPECIAL

SALARIO Saldrio base 5|Saldrio base 10|Saldrio base 15|Salédrio base 20|Saldrio base 25|Saldrio base 30

INICIAL anos anos anos anos anos anos
A 4.502,00 4.727,10 4.952,20 5.177,30 5.402,40 5.627,50 5.852,60
B 4.637,06 4.868,91 5.100,77 5.332,62 5.564,47 5.796,33 6.028,18
(o 4.772,12 5.010,73 5.249,33 5.487,94 5.726,54 5.965,15 6.203,76
D 4.907,18 5.152,54 5.397,90 5.643,26 5.888,62 6.133,98 6.379,33
E 5.042,24 5.294,35 5.546,46 5.798,58 6.050,69 6.302,80 6.554,91
F 5.177,30 5.436,17 5.695,03 5.953,90 6.212,76 6.471,63 6.730,49
G 5.312,36 5.577,98 5.843,60 6.109,21 6.374,83 6.640,45 6.906,07
H 5.447,42 5.719,79 5.992,16 6.264,53 6.536,90 6.809,28 7.081,65
I 5.582,48 5.861,60 6.140,73 6.419,85 6.698,98 - 6.978,10 7.257,22
J 5.717,54 6.003,42 6.289,29 6.575,17 6.861,05 7.146,93 7.432,80
K 5.852,60 6.145,23 6.437,86 6.730,49 7.023,12 7.315,75 7.608,38
L 5.987,66 6.287,04 6.586,43 6.885,81 7.185,19 7.484,58 7.783,96
M 6.122,72 6.428,86 6.734,99 7.041,13 7.347,26 7.653,40 7.959,54
N 6.257,78 6.570,67 6.883,56 7.196,45 7.509,34 7.822,23 8.135,11
(0] 6.392,84 6.712,48 7.032,12 7.351,77 7.671,41 7.991,05 8.310,69
P 6.527,90 6.854,30 7.180,69 7.507,09 7.833,48 8.159,88 8.486,27
Q 6.662,96 6.996,11 7.329,26 7.662,40 7.995,55 8.328,70 8.661,85
R 6.798,02 7.137,92 7.477,82 7.817,72 8.157,62 8.497,53 8.837,43
S 6.933,08 7.279,73 7.626,39 7.973,04 8.319,70 8.666,35 9.013,00
T 7.068,14 7.421,55 7.774,95 8.128,36 8.481,77 8.835,18 9.188,58

5 o
ANEXO III
TABELA C1: JORNADA DE 18 HORAS SEMANAIS R$ 22,51 PROFESSOR II - ENSINO FUNDAMENTAL

SALARIO Salario  base S|Saldrio base 10|Saldrio base 15Saldrio base 20|Saldrio base 25 Saldrio base 30

INICIAL anos anos anos anos anos anos
A 2.025,90 2.127,20 2.228,49 2.329,79 2.431,08 2.532,38 2.633,67
B 2.086,68 2.191,01 2.295,34 2.399,68 2.504,01 2.608,35 2.712,68
C| 2.147,45 2.254,83 2.362,20 2.469,57 2.576,94 2.684,32 2.791,69
D 2.208,23 2.318,64 2.429,05 2.539,47 2.649,88 2.760,29 2.870,70
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E 2.269,01 2.382,46 2.495,91 2.609,36 2.722,81 2.836,26 2.949,71
F 2.329,79 2.446,27 2.562,76 2.679,25 2.795,74 2.912,23 3.028,72
Gl 2.390,56 2.510,09 2.629,62 2.749,15 2.868,67 2.988,20 3.107,73
Hi 2.451,34 2.573,91 2.696,47 2.819,04 2.941,61 3.064,17 3.186,74
I 2:512,12 2.637,72 2.763,33 2.888,93 3.014,54 3.140,15 3.265,75
J 2.572,89 2.701,54 2.830,18 2.958,83 3.087,47 3.216,12 3.344,76
Ki 2.633,67 2.765,35 2.897,04 3.028,72 3.160,40 3.292,09 3.423,77
L 2.694,45 2.829,17 2.963,89 3.098,61 3.233,34 3.368,06 3.502,78
M 2.755,22 2.892,99 3.030,75 3.168,51 3.306,27 3.444,03 3.581,79
N| 2.816,00 2.956,80 3.097,60 3.238,40 3.379,20 3.520,00 3.660,80
O 2.876,78 3.020,62 3.164,46 3.308,29 3.452,13 3.595,97 3.739,81
P 2.937,56 3.084,43 3.231,31 3.378,19 3.525,07 3.671,94 3.818,82
Q 2.998,33 3.148,25 3.298,17 3.448,08 3.598,00 3.747,92 3.897,83
R 3.059,11 3.212,06 3.365,02 3.517,98 3.670,93 3.823,89 3.976,84
S| 3.119,89 3.275,88 3.431,87 3.587,87 3.743,86 3.899,86 4.055,85
Vi 3.180,66 3.339,70 3.498,73 3.657,76 3.816,80 3.975,83 4.134,86
(Redacdo dada_ in° )
ANEXO III
TABELA C2: JORNADA DE 24 HORAS SEMANAIS R$ 22,51 PROFESSOR II - ENSINO FUNDAMENTAL
SALARIO Saldrio base 5|Saldrio base 10|Saldrio base 15|Saldrio base 20|Saldrio base 25|Saldrio base 30
INICIAL anos anos anas anos anos anos
A 2.701,12 2.836,18 2.971,23 3.106,29 3.241,34 3.376,40 3.511,46
B 2.782,15 2.921,26 3.060,37 3.199,48 3.338,58 3.477,69 3.616,80
(] 2.863,19 3.006,35 3.149,51 3.292,67 3.435,82 3.578,98 3.722,14
D 2.944,22 3.091,43 3.238,64 3.385,85 3.533,06 3.680,28 3.827,49
E 3.025,25 3.176,52 3.327,78 3.479,04 3.630,31 3.781,57 3.932,83
F 3.106,29 3.261,60 3.416,92 3.572,23 3.727,55 3.882,86 4.038,17
G 3.187,32 3.346,69 3.506,05 3.665,42 3.824,79 3.984,15 4.,143,52
H 3.268,36 3.431,77 3.595,19 3.758,61 3.922,03 4.085,44 4.248,86
I 3.349,39 3.516,86 3.684,33 3.851,80 4.019,27 4.186,74 4.354,21
J 3.430,42 3.601,94 3.773,46 3.944,99 4.116,51 4,288,03 4.459,55
K 3.511,46 3.687,03 3.862,60 4.038,17 4.213,75 4.389,32 4,564,89
L 3.592,49 3.772,11 3.951,74 4.131,36 4.310,99 4.490,61 4.670,24
M 3.673,52 3.857,20 4.040,88 4.224,55 4.408,23 4.591,90 4.775,58
N 3.754,56 3.942,28 4.130,01 4.317,74 4.505,47 4.693,20 4.880,92
(0] 3.835,59 4.027,37 4.219,15 4.410,93 4.602,71 4.794,49 4.986,27
P 3.916,62 4.112,46 4.308,29 4.504,12 4.699,95 4.895,78 5.091,61
Q 3.997,66 4.197,54 4,397,42 4,597,31 4.797,19 4.997,07 5.196,95
R 4.078,69 4.282,63 4.486,56 4.690,49 4.894,43 5.098,36 5.302,30
S 4.159,72 4.367,71 4.575,70 4.783,68 4.991,67 5.199,66 5.407,64
T 4.240,76 4.452,80 4.664,83 4.876,87 5.088,91 5.300,95 5.512,99
3 o
ANEXO III
TABELA C3- JORNADA DE 27 HORAS SEMANAIS R$ 22,51 PROFESSOR II - ENSINO FUNDAMENTAL
SALARIO Salario base 5|Saldrio base 10|Saldric base 15|Saldrio base 20|Saldrioc base 25|Saldrio base 30
INICIAL anos anos anas anos anos anos
A 3.038,85 3.190,79 3.342,74 3.494,68 3.646,62 3.798,56 3.950,51
B 3.130,02 3.286,52 3.443,02 3.599,52 3.756,02 3.912,52 4.069,02
c| 3.221,18 3.382,24 3.543,30 3.704,36 3.865,42 4.026,48 4.187,54
D 3.312,35 3.477,96 3.643,58 3.809,20 3.974,82 4.140,43 4.306,05
E 3.403,51 3.573,69 3.743,86 3.914,04 4.084,21 4.254,39 4.424,57
F 3.494,68 3.669,41 3.844,15 4.018,88 4.193,61 4.368,35 4.543,08
G 3.585,84 3.765,14 3.944,43 4,123,72 4.303,01 4.482,30 4.661,60
H 3.677,01 3.860,86 4.044,71 4.228,56 4.412,41 4.596,26 4.780,11
I 3.768,17 3.956,58 4.144,99 4.333,40 4.521,81 4.710,22 4.898,63
J 3.859,34 4.052,31 4.245,27 4.438,24 4.631,21 4.824,17 5.017,14
K 3.950,51 4.148,03 4.345,56 4.543,08 4.740,61 4.938,13 5.135,66
L 4.041,67 4.243,75 4.445,84 4.647,92 4.850,00 5.052,09 5.254,17
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M 4.132,84 4.339,48 4.546,12 4.752,76 4.959,40 5.166,05 5.372,69
N 4.224,00 4.435,20 4.646,40 4.857,60 5.068,80 5.280,00 5.491,20
(0] 4.315,17 4.530,93 4.746,68 4.962,44 5.178,20 5.393,96 5.609,72
P 4.406,33 4.626,65 4.846,97 5.067,28 5.287,60 5.507,92 5.728,23
Q 4.497,50 4.722,37 4.947,25 5172,12 5.397,00 5.621,87 5.846,75
R 4.588,66 4.818,10 5.047,53 5.276,96 5.506,40 5.735,83 5.965,26
S 4.679,83 4.913,82 5.147,81 5.381,80 5.615,79 5.849,79 6.083,78
T 4.770,99 5.009,54 5.248,09 5.486,64 5.725,19 5.963,74 6.202,29
(Redacdo dada | ine°
ANEXO IIT
TABELA C4 - JORNADA DE 36 HORAS SEMANAIS R$ 22,51 PROFESSOR II - ENSINO FUNDAMENTAL
SALARIO Saldrio base 5|Saldrio base 10|Saldrio base 15|Salério base 20|Saldrio base 25 Salario base 30
INICIAL anos anos anos anos anos anos
A 4.051,80 4.254,39 4.456,98 4.659,57 4.862,16 5.064,75 5.267,34
B 4.173,35 4.382,02 4.590,69 4.799,36 5.008,02 5.216,69 5.425,36
c 4.294,91 4.509,65 4.724,40 4.939,14 5.153,89 5.368,64 5.583,38
D|  4.416,46 4.637,29 4.858,11 5.078,93 5.299,75 . 5.520,58 5.741,40
E 4.538,02 4.764,92 4.991,82 5.218,72 5.445,62 5.672,52 5.899,42
F 4.659,57 4.892,55 5.125,53 5.358,51 5.591,48 5.824,46 6.057,44
G 4.781,12 5.020,18 5.259,24 5.498,29 5.737,35 5.976,41 6.215,46
H 4.902,68 5.147,81 5.392,95 5.638,08 5.883,21 6.128,35 6.373,48
I 5.024,23 5.275,44 5.526,66 5.777,87 6.029,08 6.280,29 6.531,50
J 5.145,79 5.403,08 5.660,36 5.917,65 6.174,94 6.432,23 6.689,52
K 5.267,34 5.530,71 5.794,07 6.057,44 6.320,81 6.584,18 6.847,54
L 5.388,89 5.658,34 5.927,78 6.197,23 6.466,67 6.736,12 7.005,56
M 5.510,45 5.785,97 6.061,49 6.337,02 6.612,54 6.888,06 7.163,58
N|  5.632,00 5.913,60 6.195,20 6.476,80 6.758,40 7.040,00 7.321,60
o 5.753,56 6.041,23 6.328,91 6.616,59 6.904,27 7.191,95 7.479,62
P 5.875,11 6.168,87 6.462,62 6.756,38 7.050,13 7.343,89 7.637,64
Q 5.996,66 6.296,50 6.596,33 6.896,16 7.196,00 7.495,83 7.795,66
R 6.118,22 6.424,13 6.730,04 7.035,95 7.341,86 7.647,77 7.953,68
S 6.239,77 6.551,76 6.863,75 7.175,74 7.487,73 7.799,72 8.111,70
T 6.361,33 6.679,39 6.997,46 7.315,52 7.633,59 7.951,66 8.269,72
(Redagdo dada 2
ANEXO IIT
PROFESSOR DE SALA DE LEITURA E PROFESSOR MEDIADOR (JORNADA PROF. 40H/A +15%)
SALARIO Saldrio base 5|Saldrio base 10|Saldrio base 15|Salério base 20|Saldrio base 25|Saldrio base 30
INICIAL anos anos anos anos anos anos
A 5.177,30 5.436,17 5.695,03 5.953,90 6.212,76 6.471,63 6.730,49
B 5.332,62 5.599,25 5.865,88 6.132,51 6.399,14 6.665,77 6.932,40
(9 5.487,94 5.762,33 6.036,73 6.311,13 6.585,53 6.859,92 7.134,32
D 5.643,26 5.925,42 6.207,58 6.489,75 6.771,91 7.054,07 7.336,23
E 5.798,58 6.088,50 6.378,43 6.668,36 6.958,29 7.248,22 7.538,15
F 5.953,90 6.251,59 6.549,28 6.846,98 7.144,67 7.442,37 7.740,06
G 6.109,21 6.414,67 6.720,14 7.025,60 7.331,06 7.636,52 7.941,98
H 6.264,53 6.577,76 6.890,99 7.204,21 7.517,44 7.830,67 8.143,89
1 6.419,85 6.740,84 7.061,84 7.382,83 7.703,82 8.024,82 8.345,81
J 6.575,17 6.903,93 7.232,69 7.561,45 7.890,21 8.218,96 8.547,72
K 6.730,49 7.067,01 7.403,54 7.740,06 8.076,59 8.413,11 8.749,64
L 6.885,81 7.230,10 7.574,39 7.918,68 8.262,97 8.607,26 8.951,55
M 7.041,13 7.393,18 7.745,24 8.097,30 8.449,35 8.801,41 9.153,47
N 7.196,45 7.556,27 7.916,09 8.275,91 8.635,74 8.995,56 9.355,38
[0} 7.351,77 7.719,35 8.086,94 8.454,53 8.822,12 9.189,71 9.557,30
P 7.507,09 7.882,44 8.257,79 8.633,15 9.008,50 9.383,86 9.759,21
Q 7.662,40 8.045,52 8.428,64 8.811,76 9.194,88 9.578,01 9.961,13
R 7. 817,72 8.208,61 8.599,50 8.990,38 9.381,27 9.772,15 10.163,04
S 7.973,04 8.371,69 8.770,35 9.169,00 9.567,65 9.966,30 10.364,95
T 8.128,36 8.534,78 8.941,20 9.347,62 9.754,03 10.160,45 10.566,87
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ANEXO III
OP/OE/VICE DIRETOR/COORD. DO NAI/ PROF. NUP(D1+15%)
SALARIO Saldrio base 5|Saldrio base 10|Saldrio base 15|Saldrio base 20|Saldrio base 25|Saldrio base 30
INICIAL anos anos anos anos anos anos
A 5.953,90 6.251,60 6.549,29 6.846,99 7.144,68 7.442,38 7.740,07
B 6.132,52 6.439,14 6.745,77 7.052,39 7.359,02 7.665,65 7.972,27
€ 6.311,13 6.626,69 6.942,25 7.257,80 7.573,36 7.888,92 8.204,47
D 6.489,75 6.814,24 7.138,73 7.463,21 7.787,70 8.112,19 8.436,68
E 6.668,37 7.001,79 7.335,20 7.668,62 8.002,04 8.335,46 8.668,88
F 6.846,99 7.189,33 7.531,68 7.874,03 8.216,38 8.558,73 8.901,08
G| 7.025,60 7.376,88 7.728,16 8.079,44 8.430,72 8.782,00 9.133,28
H|  7.204,22 7.564,43 7.924,64 8.284,85 8.645,06 9.005,27 9.365,48
1 7.382,84 7.751,98 8.121,12 8.490,26 8.859,40 9.228,55 9.597,69
7 7.561,45 7.939,53 8.317,60 8.695,67 9.073,74 9.451,82 9.829,89
K 7.740,07 8.127,07 8.514,08 8.901,08 9.288,08 9.675,09 10.062,09
L 7.918,69 8.314,62 8.710,56 9.106,49 9.502,42 9.898,36 10.294,29
M 8.097,30 8.502,17 8.907,03 9.311,90 9.716,76 10.121,63 10.526,50
N 8.275,92 8.689,72 9.103,51 9.517,31 9.931,11 10.344,90 10.758,70
0 8.454,54 8.877,26 9.299,99 9.722,72 10.145,45 10.568,17 10.990,90
P 8.633,16 9.064,81 9.496,47 9.928,13 10.359,79 10.791,44 11.223,10
Q 8.811,77 9.252,36 9.692,95 10.133,54 10.574,13 11.014,72 11.455,30
R 8.990,39 9.439,91 9.889,43 10.338,95 10.788,47 11.237,99 11.687,51
S 9.169,01 9.627,46 10.085,91 10.544,36 11.002,81 11.461,26 11.919,71
T 9.347,62 9.815,00 10.282,39 10.749,77 11.217,15 11.684,53 12,151,91
(Redacdo dada_ Lein® 2023)
ANEXO III DIRETOR E SUPERVISOR DA EJA I (D2+15%)
SALARIO Saldrio base 5|Saldrio base 10|Saldrio base 15|Saldrio base 20|Saldrio base 25|Saldrio base 30
INICIAL anos anos anos anos anos anos
A 6.846,97 7.189,32 7.531,67 7.874,02 8.216,36 8.558,71 8.901,06
B 7.052,38 7.405,00 7.757,62 8.110,24 8.462,85 8.815,47 9.168,09
C 7.257,79 7.620,68 7.983,57 8.346,46 8.709,35 9.072,24 9.435,12
D 7.463,20 7.836,36 8.209,52 8.582,68 8.955,84 9.329,00 9.702,16
E 7.668,61 8.052,04 8.435,47 8.818,90 9.202,33 9.585,76 9.969,19
I 7.874,02 8.267,72 8.661,42 9.055,12 9.448,82 9.842,52 10.236,22
G 8.079,42 8.483,40 8.887,37 9.291,34 9.695,31 10.099,28 10.503,25
H 8.284,83 8.699,08 9.113,32 9.527,56 9.941,80 10.356,04 10.770,28
T 8.490,24 8.914,75 9.339,27 9.763,78 10.188,29 10.612,80 11.037,32
J 8.695,65 9.130,43 9.565,22 10.000,00 10.434,78 10.869,56 11.304,35
K 8.901,06 9.346,11 9.791,17 10.236,22 10.681,27 11.126,33 11.571,38
L 9.106,47 9.561,79 10.017,12 10.472,44 10.927,76 11.383,09 11.838,41
M 9.311,88 9.777,47 10.243,07 10.708,66 11.174,26 11,.639,85 12.105,44
N 9.517,29 9.993,15 10.469,02 10.944,88 11.420,75 11.896,61 12.372,47
(o] 9.722,70 10.208,83 10.694,97 11.181,10 11.667,24 12.153;37 12.639,51
P 9.928,11 10.424,51 10.920,92 11.417,32 11.913,73 12.410,13 12.906,54
Q 10.133,52 10.640,19 11.146,87 11.653,54 12.160,22 12.666,89 13.173,57
R 10.338,92 10.855,87 11.372,82 11.889,76 12.406,71 12.923,66 13.440,60
S 10.544,33 11.071,55 11.598,77 12.125,98 12.653,20 13.180,42 13.707,63
T 10.749,74 11.287,23 11.824,72 12.362,20 12.899,69 13.437,18 13.974,67
(Redacdo dada | in® )
ANEXO III
SUPERVISOR DE ENSINO (D3+15%)
SALARIO Saldrio base 5|Saldrio base 10|Saldrio base 15|Saldrio base ZOEaIério base 25|Saldrio base. 30
INICIAL anos anos anos anos anos anos
A 7.874,02 8.267,72 8.661,42 9.055,12 9.448,82 9.842,53 10.236,23
B 8.110,24 8.515,75 8.921,26 9.326,78 9.732,29 10.137,80 10.543,31
(%) 8.346,46 8.763,78 9.181,11 9.598,43 10.015,75 10.433,08 10.850,40
D 8.582,68 9.011,82 9.440,95 9.870,08 10.299,22 10.728,35 11.157,49
E 8.818,90 9.259,85 9.700,79 10.141,74 10.582,68 11.023,63 11.464,57
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F 9.055,12 9.507,88 9.960,64 10.413,39 10.866,15 11.318,90 11.771,66
G 9.291,34 9.755,91 10.220,48 10.685,05 11.149,61 11.614,18 12.078,75
H 9.527,56 10.003,94 10.480,32 10.956,70 11.433,08 11.909,46 12.385,83
I 9.763,78 10.251,97 10.740,16 11.228,35 11.716,54 12.204,73 12,692,92
J 10.000,01 10.500,01 11.000,01 11.500,01 12.000,01 12.500,01 13.000,01
K 10.236,23 10.748,04 11.259,85 11.771,66 12.283,47 12.795,28 13.307,09
L 10.472,45 10.996,07 11.519,69 12.043,31 12.566,94 13.090,56 13.614,18
M 10.708,67 11.244,10 11.778,53 12.314,97 12.850,40 13.385,83 13.921,27
N 10.944,89 11.492,13 12.039,38 12.586,62 13.133,87 13.681,11 14.228,35
(9] 11.181,11 11.740,16 12.299,22 12.858,27 13.417,33 13.976,39 14.535,44
P 11.417,33 11.988,20 12.559,06 13.129,93 13.700,79 14.271,66 14.842,53
Q 11.653,55 12,236,23 12.818,90 13.401,58 13.984,26 14.566,94 15.149,61
R 11.889,77 12.484,26 13.078,75 13.673,24 14.267,72 14.862,21 15.456,70
S 12.125,99 12.732,29 13.338,59 13.944,89 14.551,19 15.157,49 15.763,79
z 12.362,21 12.980,32 13.598,43 14.216,54 14.834,65 15.452,76 16.070,87
(Redacdo dada pela Lein® 6.098/2023).
ANEXO III
SALARIO Saldrio base 5|Saldrio base 10|Saldrio base 15|Saldrio base 20|Saldrio base 25|Salério base 30
INICIAL anos anos anos anos anos anos
A 9.055,13 9.507,89 9.960,64 10.413,40 10.866,16 11.318,91 11.771,67
B 9.326,78 9.793,12 10.259,46 10.725,80 11,192,14 11.658,48 12.124,82
C 9.598,44 10.078,36 10.558,28 11.038,20 11.518,13 ' 11.998,05 12.477,97
D 9.870,09 10.363,60 10.857,10 11.350,61 11.844,11 12.337,61 12.831,12
E 10.141,75 10.648,83 11.155,92 11.663,01 12.170,09 12.677,18 13.184,27
F 10.413,40 10.934,07 11.454,74 11.975,41 12.496,08 13.016,75 13,537,42
G 10.685,05 11.218,31 11.753,56 12.287,81 12.822,06 13.356,32 13.890,57
H 10.956,71 11.504,54 12.052,38 12.600,21 13.148,05 13.695,88 14.243,72
I 11.228,36 11.789,78 12.351,20 12.912,62 13.474,03 14.035,45 14,596,87
J 11.500,02 12.075,02 12.650,02 13.225,02 13.800,02 14.375,02 14.950,02
K 11.771,67 12.360,25 12.948,84 13.537,42 14.126,00 14.714,59 15.303,17
L 12.043,32 12.645,49 13.247,66 13.849,82 14,451,99 15.054,15 15.656,32
M 12.314,98 12.930,73 13.546,47 14.162,22 14.777,97 15.393,72 16.009,47
N 12.586,63 13.215,96 13.845,29 14.474,63 15.103,96 15,733,29 16.362,62
o 12.858,28 13.501,20 14.144,11 14.787,03 15.429,94 16.072,86 16.715,77
P 13.129,94 13.786,44 14.442,93 15.099,43 15,755,93 16.412,42 17.068,92
Q 13.401,59 14.071,67 14.741,75 15.411,83 16.081,91 16.751,99 17.422,07
R 13.673,25 14.356,91 15.040,57 15.724,23 16.407,90 17.091,56 17.775,22
S 13.944,90 14.642,15 15.339,39 16.036,64 16.733,88 17.431,13 18.128,37
T 14.216,55 14.927,38 15.638,21 16.349,04 17.059,86 17.770,69 18.481,52

SUPERVISOR DE ENSINO (D4+15%)

TABELA D1 - JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO INICIAL| Salario base 5 anos | Salario base 10 anos| Salario base 15 anos | Salario base 20 anos Salario bas
A 2.566,80 2.695,14 2.823,48 2.951,82 3.080,16
B 2.643,80 2.775,99 2.908,18 3.040,37 3.172,56
C 2.720,81 2.856,85 2.992,89 3.128,93 3.264,97
D 2.797,81 2.937,70 3.077,59 3.217,48 3.357,37
E 2.874,82 3.018,56 3.162,30 3.306,04 3.449,78
F 2.951,82 3.099,41 3.247,00 3.394,59 3.542,18
G 3.028,82 3.180,27 3.331,71 3.483,15 3.634,59
H 3.105,83 3.261,12 3.416,41 3.571,70 3.726,99
I 3.182,83 3.341,97 3.501,12 3.660,26 3.819,40
J 3.259,84 3.422,83 3.585,82 3.748,81 3.911,80
K 3.336,84 3.503,68 3.670,52 3.837,37 4.004,21
L 3.413,84 3.584,54 3.755,23 3.925,92 4.096,61
M 3.490,85 3.665,39 3.839,93 4.014,48 4.189,02
N 3.567,85 3.746,24 3.924,64 4.103,03 4.281,42
o] 3.644,86 3.827,10 4.009,34 4.191,58 4.373,83
P 3.721,86 3.907,95 4.094,05 4.280,14 4.466,23
Q 3.798,86 3.988,81 4.178,75 4.368,69 4.558,64
R 3.875,87 4.069,66 4.263,45 4.457,25 4.651,04
S 3.952,87 4.150,52 4.348,16 4.545,80 4.743,45
T 4.029,88 4.231,37 4.432,86 4.634,36 4.835,85
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PROFESSOR DE SALA DE LEITURA
TABELA D2 - JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO INICIAL | Saldrio base 5 anos [ Saldrio base 10 anos [ Saldrio base 15 anos | Saldrio base 20 anos | Saldrio base 25 anos | Sald
A 2.874,81 3.018,55 3.162,29 3.306,03 3.449,77 3.593,51
B 2.961,05 3.109,11 3,257,116 3.405,21 3.553,27 3.701,32
C 3.047,30 © 3.199,66 3.352,03 3.504,39 3.656,76 3.809,12
D 3.133,54 3.290,22 3.446,90 3.603,57 3.760,25 3.916,93
E 3.219,79 3.380,78 3.541,77 3.702,76 3.863,74 4.024,73
F 3.306,03 3.471,33 3.636,63 3.801,94 3.967,24 4.132,54
G 3.392,28 3.561,89 3.231,50 3.901,12 4.070,73 4.240,34
H 3.478,52 3.652,45 3.826,37 4.000,30 4.174,22 4.348,15
I 3.564,76 3.743,00 3.921,24 4.099,48 4.277,72 4.455,96
J 3.651,01 3.833,56 4.016,11 4.198,66 4.381,21 4.563,76
K 3.737,25 3.924,12 4.110,98 4.297,84 4.484,70 4.671,57
L 3.823,50 4.014,67 4.205,85 4.397,02 4.588,20 4.779,37
M 3.909,74 4.105,23 4.300,72 4.496,20 4.691,69 4.887,18
N 3.995,99 4.195,79 4.395,58 4.595,38 4.795,18 4.994,98
(9] 4.082,23 4.286,34 4.490,45 4.694,56 4.898,68 5.102,79
P 4.168,47 4.376,90 4.585,32 4.793,75 5.002,17 5.210,59
Q 4.254,72 4.467,45 4.680,19 4.892,93 5.105,66 5.318,40
R 4.340,96 4.558,01 4.775,06 4.992,11 5.209,16 5.426,20
S 4.427,21 4.648,57 4.869,93 5.091,29 5.312,65 5.534,01
T 4.513,45 4.739,12 4.964,80 5.190,47 5.416,14 5.641,81
(Revogado pela lei n® 5204/2014)
ORIENTADOR PEDAGOGICO E ORIENTADOR EDUCACIONAL
TABELA D3 - JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS
SALARIO INICIAL | Salério base 5 anos | Saldrio base 10 anos | Saldrio base 15 anos | Saldrio base 20 anos | Salrio base
A 3.219,79 3.380,78 3.541,77 3.702,76 3.863,75
B 3.316,38 3.482,20 3.648,02 3.813,84 3.979,66
C 3.412,98 3.583,63 3.754,28 3.924,92 4.095,57
D 3.509,57 3.685,05 3.860,53 4.036,01 4.211,49
E 3.606,16 3.786,47 3.966,78 4.147,09 4.327,40
F 3.702,76 3.887,90 4.073,03 4.258,17 4.443,31
G 3.799,35 3.989,32 4.179,29 4.369,26 4.559,22
H 3.895,95 4.090,74 4.285,54 4.480,34 4.675,14
I 3.992,54 4.192,17 4.391,79 4.591,42 4.791,05
J 4.089,13 4.293,59 4.498,05 4.702,50 4.906,96
K 4.185,73 4.395,01 4.604,30 4.813,59 5.022,87
L 4.282,32 4.496,44 4.710,55 4.924,67 5.138,78
M 4.378,91 4.597,86 4.816,81 5.035,75 5.254,70
N 4.475,51 4.699,28 4.923,06 5.146,83 5.370,61
o) 4.572,10 4.800,71 5.029,31 5.257,92 5.486,52
P 4.668,70 4.902,13 5.135,57 5.369,00 5.602,43
Q 4.765,29 5.003,55 5.241,82 5.480,08 5.718,35
R 4.861,88 5.104,98 5.348,07 5.591,17 5.834,26
S 4.958,48 5.206,40 5.454,32 5.702,25 5.950,17
T 5.055,07 5.307,82 5.560,58 5.813,33 6.066,08
VICE DIRETOR E COORDENADOR DO CEAPS
TABELA D4 - JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS
SALARIO INICIAL | Salario base 5 anos | Saldrio base 10 anos| Salario base 15 anos| Salario base 20 anos | Salario bas
A 3.606,16 3.786,47 3.966,78 4.147,08 4.327,39
B 3.714,34 3.900,06 4.085,78 4.271,50 4.457,21
Cc 3.822,53 4.013,66 4.204,78 4.395,91 4.587,04
D 3.930,71 4.127,25 4.323,79 4.520,32 4.716,86
E 4.038,90 4.240,84 4.442,79 4.644,73 4.846,68
F 4.147,08 4.354,44 4.561,79 4.769,15 4.976,50
G 4.255,27 4.468,03 4.680,80 4.893,56 5.106,32
H 4.363,45 4.581,63 4.799,80 5.017,97 5.236,14
I 4.471,64 4.695,22 4.918,80 5.142,38 5.365,97
J 4.579,82 4.808,81 5.037,81 5.266,80 5.495,79
K 4.688,01 4.922,41 5.156,81 5.391,21 5.625,61
L 4.796,19 5.036,00 5.275,81 5.515,62 5.755,43
M 4.904,38 5.149,60 5.394,82 5.640,03 5.885,25
N 5.012,56 5.263,19 5.513,82 5.764,45 6.015,07
[s) 5.120,75 5.376,78 5.632,82 5.888,86 6.144,90
P 5.228,93 5.490,38 5.751,83 6.013,27 6.274,72
Q 5.337,12 5.603,97 5.870,83 6.137,68 6.404,54
R 5.445,30 5.717,57 5.989,83 6.262,10 6.534,36
S 5.553,49 5.831,16 6.108,84 6.386,51 6.664,18
T 5.661,67 5.944,75 6.227,84 6.510,92 6.794,01
DIRETOR E SUPERVISOR DA EJA L
TABELA D5 - JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS
Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 360033003200300035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
https://camarasempdsl Facacapava.sp.gov. br/Arquivo/Documentsllegislacag[ﬁ?#r_impressaolLS1 002011.html
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SALARIO INICIAL | Salario base 5 anos | Saldrio base 10 anos [ Salario base 15 anos | Salario base 20 anos | Salario base :
A 4.038,90 4.240,85 4.442,79 4.644,74 4.846,68 £
B 4.160,07 4.368,07 4.576,07 4.784,08 4.992,08 L
C 4.281,23 4.495,30 4.709,36 4.923,42 5.137,48 &
D 4.402,40 4.622,52 4.842,64 5.062,76 5.282,88 £
E 4.523,57 4.749,75 4.975,92 5.202,10 5.428,28 &
F 4.644,74 4.876,97 5.109,21 5.341,45 5.573,68 g
G 4.765,90 5.004,20 5.242,49 5.480,79 5.719,08 5
H 4.887,07 5.131,42 5.375,78 5.620,13 5.864,48 €
2 5.008,24 5.258,65 5.509,06 5.759,47 6.009,88 €
J 5.129,40 5.385,87 5.642,34 5.898,81 6.155,28 €
K 5.250,52 5.513,10 5.775,63 6.038,16 6.300,68 €
L 5.371,74 5.640,32 5.908,91 6.177,50 6.446,08 €
M 5.492,90 5.767,55 6.042,19 6.316,84 6.591,48 €
N 5.614,07 5.894,77 6.175,48 6.456,18 6.736,89 7
o) 5.735,24 6.022,00 6.308,76 6.595,52 6.882,29 7
P 5.856,41 6.149,23 6.442,05 6.734,87 7.027,69 7
Q 5.977,57 6.276,45 6.575,33 6.874,21 7.173,09 7
R 6.098,74 6.403,68 6.708,61 7:013,55 7.318,49 7
S 6.219,91 6.530,90 6.841,90 7.152,89 7.463,89 7
T 6.341,07 6.658,13 6.975,18 7.292,23 7.609,29 7

SUPERVISOR DE E

NSINO

Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenticidade
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